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Podczas kontroli PIP w 2008 r. inspektorzy przeprowadzili 80,5 tys. kontroli u prawie 59,4 tys. pracodawcow, z
czego az 86% zakonczylo si¢ wydaniem decyzji lub skierowaniem wystgpienia! Co trzecia kontrola skutkowala
naloZeniem grzywny w drodze mandatu lub skierowaniem do sadu wniosku o ukaranie winnych popelienia
wykroczen.

Ponadto, kontrole wykazaly, ze pracodawcy w dalszym ciagu nie przestrzegaja przepisow o czasie pracy!

Nierzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy stwierdzono w co dzesigtej placéwce ochrony zdrowia 1 u co
dziesigtego pracodawcy zatrudniajacego kierowcow, a takze w co pigtym banku oraz w co czwartym towarzystwie
ubezpieczeniowym

Pracodawcy naruszali rowniez:

przepisy o odpoczynku dobowym, zasade przeci¢tnie S-dniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie udzielali pracownikom dnia wolnego za prace w dniu wolnym z tytulu przecietnie 5-
dniowego tygodnia pracy, a takze nie okreslali w umowach niepwhoetatowcoéw liczby godzin pracy ponad
okreslony w umowie wymiar, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku do wynagrodzenia jak za
prace w godzinach nadliczbowych.

Jesli miewasz watpliwo$ci, rozliczajac czas pracy, a nie chcesz, aby Twoja firma dolaczyla do tysiecy firm, w
ktorych mspektorzy wskazali nieprawidlowosci w tym zakresie, dowiedz si¢, z czym najczescie] maja problemy
Twoi koledzy po fachu i upewnij sig, czy Ty prowadzisz rozliczenia bezblednie i zgodnie z prawem. Jesli tak nie jest,
skorygyj bledy, zanim inspektor PIP zrobi to za Ciebie lub byly pracownik wniesie sprawe do sadu pracy! Z
pomoca przyjdzie Ci praktyczny mformator ,,7 problemoéw rozliczania czasu pracy”.

Jeslinie jeste$ pewien: Jak rozlicza¢ prace w dni wolne i co nalezy si¢ pracownikowi np. za prace w sobote? Co
oznacza ina czym polega famanie zmian roboczych? Jak ustala¢ okresy rozliczeniowe i pod jakim warunkiem
mozesz je zmieni¢? Kiedy wystepuja nadgodziny 1jak je rozlicza¢? Jak prawidlowo wprowadza¢ zmiany do

harmonogramu czasu pracy? O czym musisz pamigtaé, rozliczajac czas pracy niepeloetatowca? Jak prawidlowo
przeliczy¢ urlop wypoczynkowy na godziny pracy?

Skorzystaj z praktycznego informatora ,,7 problemow rozliczania czasu pracy” i przekonaj si¢, jak szybko
nikng Twoje watpliwosci!

Doradzaja Cinajlepsi specjaliSci

Mozesz w pelni ufa¢ wskazowkom zawartym w informatorze ,,7 probleméw rozliczania czasu pracy” i stosowac je
bez obaw. Zostaly one przygotowane przez specjalistow praktykow.

Autorki:
Anna Kolosa — Panstwowa Inspekcja Pracy Katarzyna Szymanowska — specjalista prawa pracy
zadbaly takze, aby informator napisany byt przystepnie.
Szybko znajdziesz potrzebne informacje

Informator zostat opracowany tak, aby maksymakie ulatwi¢ Ci korzystanie z zawartych w nim wskazowek 1 porad.

Podzielono go na rozdzialy, z ktorych kazdy dotyczy innego problemu rozliczania czasu pracy. W kazdym rozdziale

znajdziesz omoéwienie probleméw ujetych w forme pytanie-odpowiedz, a w odpowiedziach — podstawy prawne, na

ktorych opiera si¢ uzasadnienie rozwigzania problemu i praktyczne, wzigte z zycia przykiady. Ilustrujg one dokladnie

zasady rozliczania. W omowieniach pojawiajg si¢ takze uwagi w ramkach, aby uwidoczni¢ wszelkie sytuacje, co do
ktorych mogg pojawic si¢ watpliwosci.



Aby jak najbardziej ulatwi¢ Ci rozliczanie czasu pracy, w informatorze zamieszczono:

Obszerng tabele z porownaniem systemow czasu pracy: podstawowego, rOwnowaznego, przerywanego, w ruchu
cigglym, skréconego tygodnia pracy, pracy weekendowej. Pokazuje ona dla kazdego z tych systemow: podstawe
prawng, dobowy 1 tygodniowy wymiar czasu pracy, dlugos¢ okresu rozliczeniowego, okresy odpoczynku oraz
ustalenie systemu czasu pracy i odpoczynku. Wymiar czasu pracy i minimalna liczba dni wolnych w poszczegdnych
miesigcach 2011 r. — technika obliczania. Dzigki pokazanej tam technice obliczania nominalnego czasu pracy szybko
ustalisz wymiar czasu pracy, oraz minimala liczb¢ dni i wolnych od pracy w okresie rozliczeniowym. Nie zwlekaj!

Jesl miewasz wat



