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Prowadzenie dokumentacji pracowniczej jest obowiazkiem kazdego pracodawcy. W odniesieniu do czasu pracy
oznacza to jego ewidencjonowanie — niezaleznie od liczby zatrudnionych, formy ich wynagradzania 1 rodzaju umowy
o prac¢. Pamietaj, ze gdy pracodawca nie prowadzi kart ewidencji czasu pracy, popelnia wykroczenie.
Rowniez niewlasciwe wykazywanie godzin roboczych moze przysporzy¢ mu klopotéw. Poznaj wiec zasady
prawidlowe j ewidencji czasu pracy.

Koniecznie przeczytaj! W jaki sposob nalezy ewidencjonowac czas pracy? Jakie informacje trzeba wykazywaé w
ewidencji czasu pracy? Czy dla kazdego pracownika pracodawca musi prowadzi¢ karte ewidencji czasu pracy?
Jakich okresow pracodawca nie musi odnotowywac w ewidencji jako czasu pracy? W jakim przypadku nie ma

obowigzku ewidencji czasu pracy? Co moze grozi¢ pracodawcy za bledy w ewidencji czasu pracy? Na jak dlugie

okresy zaklada si¢ pracownikowi karte ewidencji czasu pracy? Kiedy pracodawca nie musi uwzglednia¢ czasu
dyzuru w ewidencji czasu pracy? Na co warto zwrdci¢ uwage, odnotowujac w karcie ewidencji czasu pracy
przepracowane przez pracownika godziny nadliczbowe? Nie zwlekaj

Jeszcze dzi§ zamoéw poradnik , Ewidencja czasu pracy — jak prowadzi€ ja bezblednie” i poznaj najwaznie jsze
tajniki bezbl¢dnego prowadzenia ewidencji czasu pracy.



