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Trafha decyzja rekrutacyjna to nie tylko zatrudnienie pracownika spetiajacego oczekiwania firmy w kwestiach
merytorycznych. Wazne jest rowniez to, abys kosztow tej rekrutacji nie musiat powtarza¢ za pot roku i aby nabyte
w Twojej firmie do§wiadczenia nie stuzyly zbyt szybko rynkowej konkurencji.

Od Ciebie zalezy, czy pracownicy, ktorych zatrudnisz, tworczo zapracuja na Wasz wspolny sukces, czy tez skupig
si¢ jedynie na mechanicznym wypehianiu swoich zadan. Jesli niewlasciwie dobierzesz pracownikdéw, moze to
spowodowac zagrozenie w postaci konfliktow zespotowych, rotacje personelu i postrzeganie firmy na rynku pracy
jako nieatrakcyjnego pracodawcy. Dlatego dowiedz si¢, jak prowadzi¢ rekrutacje, aby z wielu kandydatow wyloni¢
tych, ktorzy w 100% spehig wszystkie wymagania. Niech dzigki informatorowi ,,250 pytan rekrutacyjnych, ktore
pomoga Ci zatrudni¢ wlasciwych ludzi” Twoje starania zakoncza si¢ sukcesem!.

Jesli zastanawiasz sie: Na co zwrdci¢ szczegdlng uwage przy weryfikacji dokumentow 1jak korzysta¢ z referencji?
Jak zbiera¢ informacje na temat kompetencji kandydata? Co robi¢, jesl kandydat chce zdominowa¢ rozmowe?
Jakie pytania zada¢ kandydatom, by sprawdz¢ ich predyspozycje? Jak podczas rozmowy rekrutacyjnej zachowac
obiektywizm? Jak budowac pytania, by zdoby¢ najwiecej informacji? Jak sprawdzi¢ motywacje, zaangazowanie i
oczekiwania dotyczace nowej pracy? Jak oceni¢ kreatywno$¢, umiejetnos$¢ analizy i osgdzania, elastycznosc,
odporno$¢ na stres? Jak zbada¢ umiejetnos¢ adaptacji, podejmowania decyzji i przekonywania, wrazliwo$¢
organizacyjng 1 interpersonalng, branie na siebie ryzyka i subordynacje?

Skorzystaj z informatora ,,250 pytan rekrutacyjnych, ktore pomoga Ci zatrudni¢ wlasciwych ludzi” i
przekonaj si¢, z jaka latwos$ cia znajdziesz odpowiedzi na nurtujace Cie¢ pytania.

Szybko znajdziesz to, co Ci¢ mnteresuje

Informator zostat opracowany tak, abys$ szybko mogt dotrze¢ do poszczegdnych zagadnien. Zostat podzielony na 3
czesci dotyczace:

rozmowy rekrutacyjnej, konstruowania pytan rekrutacyjnych, obszerng 3 czgs$¢ zawierajaca przyktadowe pytania
rekrutacyjne, pozwalajace zbada¢ poszczegdlne predyspozycje kandydata.

W czesci 1 przeczytasz:

jak ocenia¢ dokumenty, jak korzysta¢ z referencji, jak nawigzywac kontakt z kandydatem, jak zbiera¢ o nim
mformacje, jak zakonczy¢ spotkanie.

Dowiesz si¢ z niej, jakie pytania mozesz zada¢ kandydatom zgodnie z obowigzujgcym prawem. Zawiera ona
dokladne wskazowki i liczne przyklady, a takze przykladowe kwestionariusze i instrukcje postepowania.

Cze$¢ 2 omawia dokladnie, jak budowac pytania, aby uzyska¢ okreslone informacje ijak zachowac obiektywizm
oraz ustrzec si¢ pulapek niewlasciwej oceny. Znajdziesz w niej przyklady do kazdego rodzaju pytan, wykaz
bledow najczgsciej popemianych przy ocenie kandydata, a takZze uproszczony zestaw pytan rekrutacyjnych.
Mozesz wykorzysta¢ go w catosci lub przystosowaé do wlasnych potrzeb.

Cze$¢ 3 to szczeglolowe pytania rekrutacyjne, podzielone na grupy. Kazda grupa zawiera od kilku do
kilkunastu pytan. Dzieki nim bedziesz mégt oceni¢ kreatywnos$¢, umiejetnos¢ analizy, osadzania, elastycznose,
energi¢, upor, odpornos¢ na stres, motywacje, umiejetnos¢ adaptacji, wrazliwos¢ organizacyjng i interpersonalng,
subordynacje, zwracanie uwagi na szczegoly. Bedziesz mogt zbada¢ umiejetnos¢ podejmowania decyzji, stuchania,
pisemnego komunikowania si¢, wystawianie si¢, prezentacji, przekonywania i kilkanascie innych. Na bazie tych
pytan mozesz zbudowa¢ wiasny zestaw. Jesh bedziesz go wykorzystywal w kazdej przeprowadzanej rozmowie
rekrutacyjnej, latwiej Ci bedzie obiektywnie oceni¢ kazdego kandydata.

Nie zwlekaj!



Jesli zastanawiasz si¢, jak sprawnie i efektywnie przeprowadzi¢ rekrutacje, aby zatrudni¢ kandydata, ktéry w 100%
spemni wszystkie oczekiwania, nie zwleka!

Dowiedz sig, jakie pytania zadawac w trakcie rekrutacji pracownika, jak je konstruowac ijakich bledow nie
popehiac, aby proces rekrutacji byt krotki i owocny. Skorzystaj z porad 1 wskazéwek doswiadczonych
specjalistow praktykow, a zyskasz narzedzia, ktére pomoga Ci sposrdd kandydatow wybrac tych, ktorzy w 100%
beda spehia¢ wszystkie wymagania 1 zatrudnia¢ wlasciwych ludzi na wiasciwe stanowiska.



