Aktywne poszukiwanie pracy

Bozena Zajgc



Pozytywne myslenie i samoakceptacja

,Zycie jest takie, jakim czynig je nasze mysli” —
to cytat z Biblii, ktory niezmiennie niesie

w sobie wiele prawdy. Cztowiek, ktory jest
optymistg, pozytywnie mysli o sobie i swoich
dziataniach, akceptuje siebie, wiecej w zyciu
osigga i potrafi realizowacC swoje zamierzenia.
Badania potwierdzity, ze osoby, ktore osiggajg
W zyciu sukcesy, tym odrdzniajg sie od innych,
Ze sg pozytywnie nastawione do zycia i nie
myslg o klesce.




Pozytywne myslenie i samoakceptacja

Mozesz uwierzyC, ze potrafisz i podjgc jakies
dziatania, lub od razu zrezygnowac.
Zapamietaj, ze warto dac sobie szanse.

Pozytywne myslenie jest silnie zwigzane
Z poznaniem swoich mocnych i stabych stron
oraz samoakceptacja.

Samoakceptacja to zaakceptowanie siebie
takim, jakim sie jest, ze wszystkimi zaletami
| wadami oraz petnha swiadomosc¢ tego, co
chce sie w sobie zmienic.




Pozytywne myslenie i samoakceptacja

W zaakceptowaniu samego siebie najczesciej
przeszkadza nam:

0 poczucie braku wptywu na wiasne zycie,
o brak wiary we wtasne mozliwosci,
o stawianie sobie zbyt wysokich celow,

o stawianie zbyt wysokich celow przez osoby,
na ktorych opinii nam zalezy,

0 ciggte porownywanie sie z innymi.



Pozytywne myslenie i samoakceptacja

W zaakceptowaniu samego siebie moze pomaoc:

0 rozpoznanie | uwierzenie we wtasne
mozliwosci — ,moge, potrafie itp.”

0 optymistyczne nastawienie do swiata,

0 poczucie wptywu na wtasne zycie,

o stawianie sobie celow uwzgledniajgcych
mozliwosci | ograniczenia,

0 wsparcie osob bliskich.



Pozytywne myslenie i samoakceptacja

Cztowiek, ktory dobrze zna siebie

i akceptuje, moze mie¢ wptyw na wlasne
zycie oraz na to, co w nim osiggnie.
Pozytywne myslenie o sobie i swoich
mozliwosciach warunkuje osigganie
sukcesow i zadowolenia w szkole, zyciu
codziennym oraz dziatalnosci zawodowej
czltowieka.




Cwiczenie

Moje mocne i stabe strony
Twoje mocne strony to mogg by¢ umiejetnosci np.
umiejetnosc¢ obstugi specjalistycznych programow
komputerowych lub cechy osobowosci np.
precyzja, cierpliwos¢ albo konsekwencja.

Myslgc o stabych stronach mozesz uwzglednic np.
brak umiejetnosci obstugi komputera,
nieznajomosc jezykow obcych lub cechy
osobowosci przeszkadzajgce w pracy np.
nerwowosc, niesmiatosc itp.



Tabela 1. Moje mocne i stabe strony

MOJE MOCNE STRONY MOJE SLABE STRONY
JAK JE MOGE WYKORZYSTAC JAK MOGE IM PRZECIWDZIALAC
| ROZWIJAC I ZMNIEJSZAC ICH WPLYW NA

MOJE ZYCIE




LZ.J‘ 117/ mzm‘méo’y/ material usupelniaiqey do ‘wiczenia
Rupetniajacy R

Cechy pozytywne:

Ambitny, atrakcyjny, bezposredni, bystry, ciekawy, ciepty,
cierpliwy, dociekliwy, doktadny, doswiadczony, dyskretny,
energiczny, konsekwentny, komunikatywny, logiczny, lojalny,
tagodny, mity, mocny, niezalezny, nowoczesny, obowigzkowy,
odpowiedzialny, odwazny, opanowany, opiekunczy, pogodny,
pogodny, pomystowy, praktyczny, profesjonalny, przedsiebiorczy,
przewidujacy, przyjazny, punktualny, racjonalny, rozsadny,
rzeczowy, rzetelny, solidny, spokojny, spostrzegawczy, sprawny,
stanowczy, staranny, sumienny, sympatyczny, szczery,
szlachetny, Smiaty, taktowny, tolerancyjny, towarzyski, troskliwy,
tworczy, uprzejmy, wesoty, wielkoduszny, wierny, wrazliwy,
wytrwaty, zaradny, zdecydowany, zdyscyplinowany, zgodny,
zorganizowany, zrownowazony, zyczliwy, itp.




I ista pi"@/w 101N1R0W (material uzupelniajacy do cwiczenia )

Cechy negatywne:

Agresywny, leniwy, lekkomysiny, nerwowy,
niedbaty, niesystematyczny, niesamodzielny,
niesmiaty, niezaradny, niezdyscyplinowany,
niezorganizowany, roztargniony, zarozumiaty

Iitp.




Jak aktywnie szukac pracy?

Aktywne poszukiwanie pracy — podejmowanie
dziatan na rynku pracy, ktorych celem jest
znalezienie miejsca zatrudnienia. Dziatania te
Zwigzane sg z rozpoznaniem witasnych mozliwosci
zawodowych, rozpoznaniem rynku pracy,
skutecznym nawigzywaniem kontaktu z
pracodawcami poprzez wykorzystanie roznorodnych
metod i sposobdéw komunikacji, zaprezentowaniem
swoich umiejetnosci poprzez przygotowanie
dokumentow towarzyszgcych procesowi
poszukiwania pracy i podczas bezposredniego
spotkania z pracodawca.




Jak aktywnie szukac€ pracy?

Rozpoczynajgc poszukiwania pracy, nalezy sie do
tego dobrze przygotowac, aby podejmowane
dziatania odniosty oczekiwany skutek. Po pierwsze
jednak nalezy uzbroiC sie w duzo cierpliwosci, gdyz
aktywne poszukiwanie pracy pochtania wiele czasu,
nawet 30 do 40 godzin tygodniowo. Po drugie
nalezy przygotowac sie na to, ze w wielu miejscach
spotkamy sie z odmowag, co wcale nie musi
oznaczac, ze jesteSmy ztymi kandydatem do pracy —
po prostu inni mieli wiecej szczescia, byli pierwsi lub
jakis inny czynnik zadecydowat o ich wyborze przez
pracodawce.



Metody aktywnego poszukiwania pracy

Wyszukiwanie ogtoszen w prasie, radiu, TV,
Internecie;

Kontakty prywatne — poinformowanie
znajomych, ze szukamy pracy;
Kontakty z pracodawcami:

a pisemne,

o telefoniczne,

0 0sobiste;



Metody aktywnego poszukiwania pracy

= Korzystanie z ustug tzw. posrednictwa zawodowego
prowadzonego przez:
o powiatowe urzedy pracy,

o biura posrednictwa pracy (zwigzki zawodowe,
akademickie),

o kluby aktywnego poszukiwania pracy,
o targi pracy;
= Ztozenie swojej oferty w agencji doradztwa
personalnego.
Badania pokazaty, ze najbardziej efektywnym

sposobem poszukiwania pracy jest wykorzystywanie
sieci kontaktow osobistych.




Cwiczenie

Zastanow sie | wpisz ponizej te osoby
sposrod Twoich znajomych, rodziny, ktore
mogtyby Ci stuzy¢ pomocg przy szukaniu
pracy — majg wielu znajomych, liczne
kontakty i mogtyby przekazac informacje,

ze poszukujesz pracy, lub poinformowac Cie,
ze pracodawca poszukuje pracownika

o kwalifikacjach podobnych do Twoich. Przy
kazdej kandydaturze zapisz, w jaki sposob
dana osoba mogtaby by¢ pomocna.



Jak przygotowac dobry zyciorys zawodowy CV
(Curriculum Vitae)?

Zyciorys zawodowy, okreslany tez skrotem CV
od tacinskich stow Curriculum Vitae,

CO Oznacza przebieg zycia to wazny dokument
sporzadzany w zwigzku z poszukiwaniem
pracy. Powinien miec€ on jasng i czytelng forme
oraz zawieraC najwazniejsze informacje, ktoére
zwiezle zaprezentujg pracodawcy Twoje
przygotowanie zawodowe.



Jak przygotowac dobry zyciorys zawodowy CV
(Curriculum Vitae)?

W zyciorysie zawodowym powinny znalez¢ sie nastepujgce informacje:
Dane osobowe — czyli imie nazwisko, adres zamieszkania,

telefon kontaktowy (ewentualnie e-mail), data urodzenia, badz
wiek (ale nie zawsze jest to konieczne).

Wyksztatcenie — przedstawione najczesciej w odwrotnej
kolejnosci, czyli zaczynajgc od ostatniego. Nalezy podac¢ date
rozpoczecia i zakonczenia nauki, petng nazwe szkoty lub
uczelni, wydziat, kierunek, uzyskany tytut. Mozna réwniez
zamiesci¢ nazwe specijalizacji, bgdz tytut przygotowanej pracy
dyplomowej, czy magisterskiej, jezeli to bedzie istotne dla
rodzaju pracy o jakg sie starasz. Jezeli Twoje wczesniejsze
wyksztatcenie jest istotne dla stanowiska pracy, ktére chcesz
uzyskac, mozesz zapisac je jako pierwsze.



Jak przygotowac dobry zyciorys zawodowy CV
(Curriculum Vitae)?

Kursy i szkolenia — przedstaw te, ktére sg istotne
dla danej pracy np. komputerowe, jezykowe, czy
tez dajgce specjalistyczne kwalifikacje wymien
certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce
umiejetnosci.

Przebieqg pracy zawodowej] — zaprezentowany jest
rowniez w odwrotnym porzadku chronologicznym.
Podaje sie date rozpoczecia i zakonczenia pracy,
nazwe firmy, zajmowane stanowisko, ewentualnie
zakres obowigzkow.



Jak przygotowac dobry zyciorys zawodowy CV
(Curriculum Vitae)?

Jezeli jestes absolwentem i starasz sie o swojg pierwszg prace
zamiast przebiegu pracy zawodowej (ktorej jeszcze nie
rozpoczates) powinienes zamiescic¢ informacje o doswiadczeniach
zawodowych, a wiec praktykach w szkole, czy podczas studiow,
pracy wakacyjnej, czy dorywczej itp. Mozesz w tym miejscu
napisac rowniez o innych doswiadczeniach np. petnieniu funkciji

w samorzgdzie szkolnym, klasowym, dziatalnosci w harcerstwie,
lub innych organizacjach, czy tez o osiggnieciach zaréwno
szkolnych, jak i pozaszkolnych. Jest to bardzo wazne, poniewaz
w przypadku braku doswiadczenia zawodowego swiadczy¢ moze
o Twojej umiejetnosci pracy w zespole, aktywnosci, zaangazowaniu
czy tez samodzielnosci w podejmowaniu decyzji.



Jak przygotowac dobry zyciorys zawodowy CV
(Curriculum Vitae)?

Inne umiejetnosci — np. jezykowe (stopien znajomosci
w mowie i w piSmie), komputerowe (jakie programy
potrafisz obstugiwac), interpersonalne tzn. umiejetnosc¢
pracy w grupie, komunikatywnosc itp.
Zainteresowania i hobby — ich podawanie nie jest
konieczne, ale moze wyrdozni¢ Twoj zyciorys sposrod
innych lub da¢ dodatkowe informacje o Tobie np.
Jezeli kolekcjonujesz znaczki to najprawdopodobnie]
jestes cierpliwy i doktadny, jezeli uprawiasz
koszykdéwke, to najprawdopodobniej potrafisz
wspotpracowac w zespole.



‘ Jak przygotowac dobry zyciorys zawodowy CV
(Curriculum Vitae)?

m  Referencje — mozna podac jezeli je masz np. ze szkoty,
uczelni, miejsca praktyk, czy poprzedniej pracy, ale nie jest to
wymagane. Najczesciej pisze sie ,Referencje dostepne na
zyczenie”’.

Zyciorys zawodowy powinien byé napisany zwiezle
(wykorzystujgc rownowazniki zdan, a nie cate zdania) i nie
przekraczac jednej strony (maksimum dwodch, przy bogatym
przebiegu kariery zawodowej). W wiekszosci przypadkow jest
sporzgdzany na komputerze (chyba, ze pracodawca zazyczy
sobie odreczny). Warto umiesci¢ oswiadczenie zezwalajgce na
przetwarzanie naszych danych osobowych na potrzeby
rekrutacji, gdyz wielu pracodawcow zatrzymuje tylko aplikacje
z takim zapisem.




Tomasz Lisiewski
(dane adresowe)
Wyksztalcenie
2003 — do chwili obecnej Wyzsza Szkota Przedsigbiorczo$cii Zarzgdzania w todzi
Kierunek: Zarzgdzanie i Marketing
1999 — 2003 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 W Zdunhskiej Woli Liceum
o profilu ekonomiczno — administracyjnym (przygotowanie
ogdlnozawodowe, matura)

Kursy
kurs pisania na maszynie — Centrum Doskonalace ,Sekretarka”, Zdunska Wola

Doswiadczenie zawodowe
2001 — 2002 pomoc w sklepie spozywczym (sprzedaz, przyjmowanie dostaw itp.)
- praca dwa razy w tygodniu
2003 pomoc przy zbiorze porzeczek i wisni (jeden miesigc)

Inne doswiadczenia

2002 — 2003 praca w sklepiku szkolnym

2000 - 2003 gra w szkolnej druzynie koszykowki

2001 organizacja i udziat w Dniach Otwartych Szkoty

2002 praca w charakterze ankietera w programie ,Badanie loséw absolwentéw”

Szczegdlne osiggniecia
2ll miejsce w regionalnych zawodach szkolnych druzyn koszykéweki

Inne umiejetnosci

eJezyk angielski - poziom zaawansowany
eJezyk niemiecki - poziom dobry
Obstuga komputera — programy: Microsoft Office, ksiegowe i magazynowe
ePrawo jazdy — kategoria B

Zainteresowania
oSport, a szczegdlnie koszykéwka
eTurystyka gorska

Referencje —dostepne na zyczenie
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych z dn



Jak przygotowac dobry list motywacyjny?

List motywacyjny towarzyszy zazwyczaj
przekazywanemu pracodawcy zyciorysowi
zawodowemu. Jest on uzasadnieniem
ubiegania sie o prace na danym stanowisku

| daje kandydatowi do pracy mozliwosc¢
zaprezentowania sie pracodawcy tak, aby
sposrod wielu ztozonych ofert wybrat wiasnie
jego. List motywacyjny powinien zawierac
wszystkie elementy formalnego pisma tzn.:



Jak przygotowac dobry list motywacyjny?

date,

imie i nazwisko oraz adres nadawcy (w lewym
goérnym rogu),

nazwe i adres firmy, do ktorej jest kierowany,

ewentualnie imig i nazwisko odpowiedzialnej osoby
(po prawej stronie pod datg),

formute grzecznosciowg rozpoczynajgcg np.
Szanowny Panie, Szanowni Panstwo,

tresc listu,

formute zakonczeniowg np. Z powazaniem,
odreczny podpis,

zataczniki np. Zyciorys zawodowy w zatgczeniu.



Tres¢ listu motywacyjnego

Sporzadzajgc list motywacyjny zamieS¢ w nim nastepujgce grupy
informacji:
Wstep - wyjasnij skgd wiesz o ofercie, oraz daj do
zrozumienia, ze jestes$ zainteresowany oferowang praca.

Czesc zasadnicza — przedstaw w zwiezty sposob swoje
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe; uzasadnij, ze
jestes osobg odpowiednig i przydatng dla firmy, a Twoje
umiejetnosci i kwalifikacje sg zbiezne z oczekiwaniami
pracodawcy. Mozesz w tej czesci wykorzysta¢ informacje
o swoich cechach osobowosciowych, doswiadczeniach,
osiggnieciach, szczegolnie waznych dla przysziej pracy
umiejetnosciach, a takze zainteresowaniach.




Tres¢ listu motywacyjnego

Czesc zasadnicza Pamietaj, ze chcesz sie
zaprezentowac jako wiasciwy kandydat na dane
stanowisko, dlatego dobieraj takie informacije,
ktore bedg istotne dla podejmujgcego decyzje

o zatrudnieniu pracodawcy. Generalnie nie nalezy
powtarzaC informacji zawartych w zyciorysie
zawodowym

Zakonczenie — w tej czgsci umiesc¢ informacje

o tym, w jaki sposob mozna sig z Tobg
skontaktowac, lub sam wystgp z inicjatywg, ze
zadzwonisz (przdeZ|esz) za 5 dni, czy tydzien, aby
dowiedzieC sie, czy pracodawca Jest
zainteresowany Twojg kandydatura.




Tresc¢ listu motywacyjnego

List powinien by¢ napisany na komputerze,
chyba, ze firma zazyczy sobie, aby byt
sporzgdzony odrecznie. Niezaleznie od formy
(komputerowej, czy odrecznej) list nalezy
zawsze podpisa¢ wyraznie i odrecznie.
Niedopuszczalne sg pomytki w nazwie firmy,
czy stanowiska, o ktore sie ubiegasz

| wszelkiego rodzaju inne btedy,

a szczegolnie ortograficzne.



List intencyjny

List intencyjny moze by¢ kierowany do pracodawcy
bez zwigzku z ogtoszeniem lub do agencji
doradztwa personalnego.

W pierwszym przypadku piszesz go, gdy jestes
zainteresowany pracg w firmie, ale nie wiesz, czy
szuka ona nowych pracownikow. Powinienes przede
wszystkim wyjasni¢ dlaczego akurat tg firmg jestes
zainteresowany

| na jakim stanowisku, czy w jakim dziale chciatbys
pracowac. Konieczne zamiesSc rowniez informacje o
swoich doswiadczeniach, predyspozycjach

| przygotowaniu do wykonywania okreslonej pracy.



List intencyjny

W drugim przypadku kierujemy list intencyjny do agenciji
doradztwa personalnego liczac na to, ze jakas firma —
klient agencji poszukuje wiasnie takiego pracownika.
Oprocz opisu doswiadczen, predyspozycji, umiejetnosci
| wyksztatcenia, nalezy zawrze¢ w takim liscie informacje
na temat oczekiwan wobec przysziej pracy i planowanej
Sciezki kariery zawodowej. Trzeba wyjasnic, jaki rodzaj
pracy (stanowisko branza) najbardziej nam odpowiada.
Im wiecej takich informacji zamiescisz w liscie, tym fatwiegj
bedzie pracownikom agencji doradztwa personalnego
zaklasyfikowac zgtoszenie w bazie danych i skierowac
aplikacje do odpowiedniego pracodawcy.



Jak skutecznie rozmawiac z pracodawca?

Zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng mozna
uznac z jednej strony za sukces — sposrod wielu
kandydatow pracodawca wybrat wiasnie Ciebie,

a z drugiej za szanse — nie jestes
najprawdopodobniej jedynym kandydatem
zaproszonym na takg rozmowe. Twoj zyciorys, list,
rozmowa telefoniczna na tyle zainteresowaty
pracodawce, ze widzi mozliwos¢ zatrudnienia Ciebie
jako swojego pracownika.

Od Ciebie zatem w duzej mierze zalezy jak
wykorzystasz te szanse, czy potrafisz pokazac,

ze jestes najlepszym kandydatem do pracy.



Jak skutecznie rozmawiac z pracodawca?

Aby zwiekszyC swojg szanse na sukces i zdobycie pracy
trzeba sie dobrze do rozmowy kwalifikacyjne;
przygotowac. Przygotowanie to powinno objac:

o zebranie informacji o firmie, w ktorej chcesz
otrzymac prace,

0 przygotowanie odpowiedzi na typowe pytania
padajgce w czasie rozmowy kwalifikacyjnej,

0 przygotowanie pytan, ktore chciatbys zadac
przysztiemu pracodawcy,

o dobranie odpowiedniego stroju, makijazu itp.



Jak skutecznie rozmawiac z pracodawca?

Informacje o firmie

Przychodzac na rozmowe kwalifikacyjng chciatbys na pewno zrobic
wrazenie osoby dobrze zorientowanej i kompetentnej. Dlatego tez
warto zebra¢ podstawowe informacje o firmie:

o jaki prowadzi profil dziatalnosci,

o czy jest to firma o zasiegu lokalnym, regionalnym,
krajowym, czy tez moze prowadzi dziatalnos¢ réwniez za
granica,

o jaka jest pozycja firmy w regionie, kraju,

o gdzie jest gtdwna siedziba firmy,

o jak nazywa sie dyrektor firmy lub osoba, ktéra bedzie
prowadzita rozmowe.




Jak skutecznie rozmawiac z pracodawca?

Nie wszystkie informacje mogg okazac sie
dostepne, ale im wiecej wiesz o Twoim
przysztym miejscu pracy, tym pewniej
bedziesz sie czut podczas rozmowy.
Warto rowniez wczesniej zorientowac sie,
gdzie jest wyznaczone miejsce spotkania
(siedziba firmy), jak tam dojechac, czy dojsc,
lle to zajmie czasu.

Pamietaj, ze na rozmowe kwalifikacyjng nie

mozesz sie spoznic!



Typowe pytania podczas rozmowy kwalifikacyjne;j

Nie mozna przewidzieC dokfadnie pytan, ktore zada ci
pracodawca podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Jednak
przygotowanie odpowiedzi na typowe pytania powinno Ci utatwic
prowadzenie rozmowy.

= Dlaczego chciatby Pan podjg¢ prace w naszej firmie?
Mozesz wykorzystac informacje, ktore wczesniej zdobytes o

firmie (renoma firmy, szybko sie rozwija, dba o klientow, stwarza
warunki rozwoju pracownikom itp.)

s Dlaczego wtasnie Pana powinienem zatrudnic?

Podkresl swoje zalety np. dobre przygotowanie zawodowe,
doswiadczenia, odpowiedzialnoSc, chec sprostania nowym
wyzwaniom.




Typowe pytania podczas rozmowy kwalifikacyjne;j

Jakie sg Pana/i mocne strony?

Wymien swoje umiejetnosci i cechy najbardziej Twoim
zdaniem przydatne w pracy, o ktorg sie starasz. Podaj
przyktady, jak je do tej pory wykorzystywates.

Czy ma Pan jakies wady?

Nie wymieniaj swoich stabosci. Powiedz, ze jak kazdy
Je masz, ale nie bedg wptywac na Twojg prace.

Co byto Pana najwiekszym sukcesem?

Krotko opisz swoj sukces w pracy lub w innej
dziedzinie zycia. Nie odpowiadaj, ze nie masz zadnych
Sukcesow.



Typowe pytania podczas rozmowy kwalifikacyjne;j

Co moze Pan jeszcze o sobie powiedzieC?

Zastanow sie wczesnief jak odpowiedzieC na to
dosyc ogolne pytanie. Warto mowic o tym, co nie
znalazto sie w Twoich dokumentach a moze
stawiac Cie w korzystnym Swietle.

Jakiego wynagrodzenia Pan oczekuje?

Na to trudne pytanie odpowiadaj elastycznie. Nie
podawaj konkretnej sumy. Sprobuj przerzucic
decyzje na pracodawce Jezeli nalega, odpowiedz
dyplomatycznie, ze oczekujesz Sredniej ptacy
przyjetej na takim stanowisku.



O co mozna pytac podczas rozmowy kwalifikacyjnej?

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej rowniez Ty
mozesz zadawac pytania np.:

0 0 zakres czynnosci i obowigzkow na
proponowanym stanowisku,

o o sktadniki i sposob wyptaty wynagrodzenia,

0 0 czas pracy | mozliwos¢ wykorzystania urlopu
wypoczynkowego,

o 0 szkolenia i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikaciji,

0 0 zasady odpowiedzialnosci materialnej zwigzanej
z danym stanowiskiem pracy,

0 0 Swiadczenia socjalne oferowane przez firme.



Zachowanie podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Pierwsze wrazenie jakie zrobisz na przysztym
pracodawcy jest bardzo wazne, dlatego zadbaj

0 swoj wyglad. Stroj powinien byC schludny

| elegancki, dostosowany do sytuacji. Dla mezczyzn
jest to najczesciej garnitur (ale nie wieczorowy),
koszula, krawat, wypastowane buty. Kobiety ubierajg
sie w spodnice (nie za krotkg), bluzke, ewentualnie
zakiet. Makijaz powinien by¢ spokojny, a paznokcie
niezbyt dtugie. To jak wchodzisz do pomieszczenia,
siadasz, mowisz moze pracodawcy wiele powiedzieC
o Tobie. Osoba wygladajgca na zalekniong

| niepewng siebie raczej nie dostanie pracy.



Zachowanie podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Odpowiadaj na pytania krotko i rzeczowo. Nie
rozgaduj sie zbytnio. Nie bdj sie pytac, jezeli
nie zrozumiates pytania. Zadawaj swoje
pytania. Wykazesz tym swojg otwartosc

| zainteresowanie nie tylko otrzymaniem
pracy, ale i jej dobrym wykonywaniem.
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