STATUT

Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. Kazimierza Wielkiego
w Kole

Tekst jednolity zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 26.04.2021

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacii publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z
2017r., poz. 649).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. Nr 0, poz. 1534).



5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotfach publicznych (Dz. U. z 2015r., poz.
843 z pdzn. zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.)

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. Nr 36, poz. 1147).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603)

10.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placoéwkach z pézniejszymi zmianami (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

11.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532 z
pozn. zm.)

12.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

13.Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami).

14.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w
sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r.
poz. 467).

15.Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373).

16.Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej" (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908).



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne — nazwa i inne informacje o szkole

§1

1. Nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Kazimierza Wielkiego w Kole,
siedzibg szkoty jest budynek zlokalizowany przy ulicy Bliznej 37, 62-600 Koto.

2. W szkole prowadzone sa:

2.1. do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Kazimierza Wielkiego;

2.2. od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Kazimierza Wielkiego;

3. Liceum Ogolnoksztatcgce im. Kazimierza Wielkiego o trzyletnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie gimnazjum pozwala osiggng¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Kazimierza Wielkiego o czteroletnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiggna¢ wyksztatcenie
Srednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

§2

-_

. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Organem prowadzgcym szkote jest Starostwo Powiatowe w Kole,
ul. Sienkiewicza 21/23, 62-600 Koto.
3. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Kuratorium Oswiaty
w Poznaniu - Delegatura w Koninie, ul. Sw. Maksymiliana Kolbe 3, 62-510 Konin

§3

1. Liceum dziata na podstawie przepisow ustawy o systemie oswiaty, przepisow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu i odpowiednich regulaminow
oraz zarzgdzenh dyrektora liceum.



1.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§4

Szkofa realizuje cele i zadania zawarte w ustawie o systemie oswiaty, ustawie
Prawo oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w
zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz cele i
zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem
nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowe;j
osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli
w spoteczenstwie.

§5

. Celem szkoty jest:

1) ksztatcenie i wychowanie miodziezy przygotowujgce jg do dalszej nauki i zycia
we wspotczesnym swiecie;

2) kierowanie samodzielng naukg uczniow utatwiajgce im osiggniecie jak
najlepszych wynikow w nauce;

3) umozliwianie absolwentom dokonania Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie;

4) traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci;

5) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie twércze, formutowanie pytan i problemow,
postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie,
wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami;

6) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z réznych dyscyplin;

7) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych
sgdow, uzasadniania wtasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we
wspolnocie dociekajgcej;

8) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

9) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

10)rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie;

11)rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjne;j;



12)stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informaciji z réznych zrédet oraz
dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozyc;ji
tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno- -
komunikacyjnych.

13)rozwijanie u ucznidéw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

14)wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania medidw;

15)skuteczne nauczanie jezykow obcych;

16)rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania
Swiata i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17)zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego poprzez:

a) Swiadome stosowanie sie do roznego typu przepisdéw szkolnych i
0golnych,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i
wypoczynku,

c) ksztatcenie umiejetnosci wspétzycia w zespole,

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow,
prezentowania wiasnych pogladow,

f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci,

h) wspétuczestniczenie i wspoéttworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje
fizyczng i psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan uczniéw, w tym poprzez umozliwienie im
realizacji indywidualnych programow nauczania i indywidualnego toku
nauczania;

18)urzeczywistnianie nastepujgcych wartosci uniwersalnych:

a) prawa do zycia, wolnosci i pokoju,

b) braterstwa ludzi, w tym podmiotowosci cziowieka, godnosci osobistej
i szacunku dla osoby ludzkiej, wzajemnej pomocy i zyczliwosci,

c) patriotyzmu,

d) swobody mysli, sumienia, wyznania, tolerancji Swiatopoglagdowe;,
poszanowania odmiennosci (nienaruszajgcych ogolnie akceptowanych
obyczajow spotecznomoralnych),

e) poszanowania wkasnosci jednostki i dobra wspdélnego,

f) prawa do edukaciji i kultury,

g) prawa do respektowania praw zawartych w Konwenciji o Prawach Dziecka.

2. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:
1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia
potrzebujgcego takiej opieki,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,



c) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i Srodowiskowych;

2) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, w tym umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

c) organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do
egzamindéw, konkurséw;

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci
ich zaspokajania,

b) organizowanie zajec integracyjnych,

C) zapewnianie okresu ochronnego uczniom klas pierwszych w pierwszym i
drugim tygodniu nauki,

d) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

e) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,

f) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

g) zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,

h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza
terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty kierownika grupy - nauczyciela, ktory
ponosi petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenhstwo ucznidéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspétprace z rodzicami uczniow, ktérzy na prosbe nauczyciela-
organizatora mogg wigczy¢ sie do pomocy w zakresie organizaciji
wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywajg w petni koszty z tym
zwigzane,

C) zapoznanie ucznidw i ich rodzicéw z programem i regulaminem wycieczek
oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od
rodzaju wycieczki, niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,

e) umozliwienie ubezpieczania ucznidw w zakresie nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw;

5) w zakresie bezpieczenstwa uczniéow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia
poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej:

a) wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu
dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych
oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,



6)

7)

1)

zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

szkolenie wszystkich pracownikdw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy i przepiséw przeciwpozarowych,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia
lekciji,

dostepu do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogag
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,
umieszczanie w pracowniach o zwigekszonym ryzyku wypadku
regulaminow pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich
przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow i mediaciji,

n)

0)

P)
q)

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych bedg prowadzili
zajecia, oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajec
bedg sie postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie
czasu wolnego,

powotanie koordynatora ds. bezpieczenstwa uczniow,

prowadzenie dla ucznidow warsztatéw i spotkan tematycznych dotyczgcych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksiji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspétczesny swiat, w
zaleznosci od biezgcych potrzeb;

w zakresie powierzania obowigzkdéw wychowawcy nauczycielom:

a)
b)

c)

zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym
oddziatem,

zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach
opiekunczo-wychowawczych,

organizowanie warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci
narodowej,

ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej,
zapoznawanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami,
zasadami i instytucjami, ktore majg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego,

przygotowanie uczniéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

8) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi



3.

4.

warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i

jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

d) wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej,

e) realizowanie planow wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty;

9) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie ucznioéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkofg,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcia uczniow niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami
klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z réznymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych oséb;

10)w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) propagowanie idei zdrowego zywienia sprzyjajgcej prawidtowemu
rozwojowi fizycznemu ucznia,

c) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

d) udziat w akcjach o charakterze ekologicznym,

e) promowanie zbidrki odpadow i segregacji $mieci;

11)w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

a) umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia,

form i programdéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;
12)w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i kariery zawodowej.

Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 2, realizowane sg przy wspotpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Cele, o ktérych mowa w ust. 2, osiggane sg poprzez:



1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumiec ich
miejsce w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie
rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie ucznidw do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem
oraz Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz
umiejetnosci niesienia pomocy stabszym.

. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnosciami, jest

wazny i wobec kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyzszym

poziomie nauczycielskich mozliwosci, ukierunkowane na rozwoéj umystowy,
moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochrone dziecka przed przemoca,
okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§6

. Szkofa jest szkotg publiczng, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego;

4) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow okreslone w odrebnych przepisach.

§7

. Szkofa umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2) niestwarzanie roéznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych
wyznan;

4) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

5) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osob.



§8

. Szkofa podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosSci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
. Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia rozwijajgce aktywnosc i kreatywnosc uczniow,
b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
. Szkofa moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia
edukacyjne.
. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty
za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
. Cele i zadania realizowane sg poprzez wypetnianie tresci zawartych w:
1) szkolnym zestawie programdéw nauczania;
2) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

§9

. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujagcych w szkole.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z
radg pedagogiczng.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy
wychowawczej.

. Program, o ktéorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.
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ROZDZIAL 3
Organy szkoly

§10

. Organami szkoty s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski

. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, scisle ze sobg wspédtpracujg w wykonywaniu

powierzonych im zadan.

§11

. Szkofg kieruje osoba, ktdrej organ prowadzgcy powierzyt stanowisko dyrektora.
. Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placéwke;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty lub placowki;

8) wspoipracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem
uczniowskim;

9) tworzy zespoty przedmiotowe, zadaniowe i wychowawcze;

10)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych;

11)odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych
w szkole;

12)skresla ucznia z listy uczniéw;
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13)podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

14)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych;

15)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i
miodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

16)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub

placéwce nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w

szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub
placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty lub placéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.

. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie wykonuje swoich zadan i kompetencji, te

zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzgcy szkofe.

. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia w sprawie

wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidow, o wynikach klasyfikacji i promociji

ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§12

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty lub placoéwki i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
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organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdine wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§13

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole
lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptfatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczgce kandydatoéw do powierzania im funkgciji
kierowniczych w szkole;

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z
tych stanowisk.

. Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w

ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote lub placéwke oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty lub placowki.
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Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
naruszac dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

10.Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i

11
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promociji uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor
szkoty.

.W przypadku niewykonania przez rade pedagogiczng zadan i kompetencji w

zakresie przeprowadzania egzaminu maturalnego, te zadania i kompetencje
wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

§14

. Rada rodzicéw szkoty reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
. W skfad rady rodzicéw szkoty wchodzi po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow

ucznidéw danego oddziatu. W wyborach, ktére przeprowadza sie na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w

szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
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obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu
z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§15

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany

przez ogét ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z

zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

§16

. Wspdétdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

15



. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, toleranciji

i wzajemnego szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzgd uczniowski.

. Rada rodzicoéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

. Whioski i opinie sg rozpatrywane przez dyrektora szkoty lub na najblizszych
zebraniach cztonkdéw zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.

. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie

o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegolnych organéw jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane
informacji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z
zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w §18 niniejszego statutu.

§17

. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg
rodzicow dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktdregos z organéw
bedacego strong sporu:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;

2) przed rozstrzygnieciem sporu zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor:

1) powotywany jest zespot mediacyjny;

2) w skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z
organow szkoty;

3) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

4) zespodt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania;

5) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.
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ROZDZIAL 4
Organizacja szkoty

§18

. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja
danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe

pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzgcy
szkotfe oraz inne dane.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zajec okreslajgc organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec

edukacyjnych;

. Kalendarz nowego roku szkolnego powinien by¢ podany uczniom i rodzicom na

poczatku roku szkolnego i powinien zawierac terminy rozpoczynania i konczenia

zajec, terminy przerw w nauce, terminy zebran klasyfikacyjnych rady
pedagogicznej oraz terminy odwotywania sie od ustalonych ocen.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie

organizaciji roku szkolnego.

1) rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z
dniem 31 sierpnia nastepnego roku;

2) zajecia dydaktyczno—wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po 20 czerwca; jesli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno—
wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia;

3) dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzgdu szkolnego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni;

4) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg byc¢
ustalone:

a) w dni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin maturainy,

b) w dni Swiat religijnych nie bedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

c) winne dni, jezeli jestto uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
spotecznosci lokalne;.
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8.

9.

§19

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,

ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60
minut.

. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie

podejmuje dyrektor szkoty.

Szkota, w miare posiadanych mozliwosci, organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
wprowadza zajecia edukacyjne nadobowigzkowe.

Zakres i rodzaj zajeC pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.
Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzagdem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu
przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Szkota organizuje nauke religii i etyki na warunkach i w sposéb okreslony w
odrebnych przepisach.

Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawg —
Prawo oswiatowe.

10.W latach 2019/2020 i 2020/2021 w szkole prowadzone sg oddziaty klas

11

mundurowych na podbudowie gimnazjum, ktorych funkcjonowanie okresla
dodatkowo odrebny regulamin.

.W szkole prowadzi sie monitoring frekwencji na zasadach i w sposéb okreslony w

odrebnym regulaminie.

§20

. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgcg baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet
multimedialny;

2) sale multimedialna;

3) sale gimnastyczna;

4) sale i aneksy sportowe;

5) biblioteke;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej

informacji o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik

elektroniczny. Dziennik jest prowadzony zgodnie z odrebnymi przepisami.

18



-_—

Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzgdza administrator systemu
— osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty;

. Szczegotowe zadania poszczegolnych uzytkownikow systemu dziennika

elektronicznego zawarte sg w odrebnych procedurach.

§21

. W szkole funkcjonuje biblioteka jako zaplecze intelektualne szkoty.
. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniow,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw.

Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla m.in. prawa i
obowigzki oséb korzystajgcych ze zbioréw biblioteki.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na

zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkoty.

Biblioteka czynna jest codziennie wg harmonogramu ustalonego na poczatku

roku szkolnego i umieszczonego na drzwiach wejsciowych.

Dyrektor szkoty zapewnia srodki na wtasciwe funkcjonowanie biblioteki, jednak

Srodki finansowe moga tez pochodzi¢ od rady rodzicow, sponsoréw, darczyncow.

Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) gromadzenie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
innych ksigzek i materiatbw wspomagajgcych rozwdj zainteresowan uczniow
oraz wyrabiajgcych i pogtebiajgcych u nich nawyk czytania i uczenia sie;

3) inwentaryzacja ksiegozbioru na podstawie oddzielnych przepisow;

4) wspomaganie edukaciji informatycznej uczniéw poprzez zajecia w sali
multimedialnej;

5) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

6) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw
poprzez podejmowanie dziatan popularyzujgcych czytelnictwo i
kulturotwérczych, takich jak: organizowanie konkurséw, wystaw
tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych oraz indywidualng prace z
uczniem;

7) wspieranie inicjatyw twdrczych ucznidw;

8) przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania i porzgdkowania informacji z réznych zrodet;

9) udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;

10)popularyzacja wiedzy pedagogicznej oraz wspieranie pracy i ksztatcenia
ustawicznego nauczycieli;

11)promowanie czytelnictwa.

12)wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji ich zadan.

Wspotpraca biblioteki z uczniami polega na:
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1) rozpoznaniu, rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan czytelniczych,
ksztattujgcych postawe spoteczng i wrazliwg na sztuke;

2) wyrabianiu i pogtebianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

3) wspodtpracy z samorzgdem szkolnym;

4) wolontariacie bibliotecznym.

Wspotpraca biblioteki z nauczycielami polega na:

1) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) pomaganiu nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) informowaniu nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

4) wspieraniu organizacji imprez szkolnych;

5) wspodtpracy z nauczycielami w réznych komisjach szkolnych.

10. Wspdtpraca biblioteki z rodzicami polega na:

11

-_

1) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow;

2) informowaniu rodzicow o stanie czytelnictwa dzieci w zaleznosci od potrzeb;

3) udostepnianiu biblioteki i jej zbiorow podczas spotkan wychowawcow z
rodzicami.

.Wspétpraca biblioteki z innymi bibliotekami polega na:

1) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i doswiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach.

§22

-_

. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych
przez doradce zawodowego, zmierzajgcych do uswiadomienia uczniom ich
uzdolnien, posiadanych kompetenciji i zainteresowan.

3. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyboréw;

2) wyksztatcenie u ucznidw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami
poprzez szybkg adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom
i wyzwaniom zawodowym.

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami,

rodzicami i nauczycielami.

§23

. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.
. Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
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3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnagtrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy
wolontariuszem.

4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspétkoordynujgcy poszczegdine
akcje.

5. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicéw;

4) inne osoby i instytucje.

§24

1. Szkofa zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajgca na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia;

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programdéw nauczania do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12)wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

13)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

. Szkofa zapewnia uczniom:

1) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne;

2) zajecia specjalistyczne zgodnie z ustawa;

3) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezgcej

pracy z uczniem poprzez:

1) porady i konsultacje psychologa lub pedagoga szkolnego;

2) zwiekszanie kompetencji edukacyjnych i spotecznych na zajeciach
specjalistycznych;

3) warsztaty indywidualne lub grupowe;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom psycholog

szkolny oraz nauczyciele, w tym szczegdlnie wychowawcy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we

wspOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub poradniami
specjalistycznymi;

4) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi szkotami i instytucjami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

. Szczegobtowe tresci i dziatania szkoty wobec ucznia o specjalnych potrzebach

edukacyjnych zawarte sg w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, ktérego tryb powstawania i realizacji okresla ustawa wraz z

rozporzgdzeniami.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.
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§25

. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych

w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i
Srodkow dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod
pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

§26

. Szkofa organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
réwniez pomoc materialna.

. Uczniom znajdujgcym sie w trudnych warunkach losowych dyrektor szkoty w
porozumieniu z radg rodzicdw, na wniosek zainteresowanych rodzicéw, uczniow
lub wychowawcy, organizuje dorazng pomoc materialng w formie zapomaog,
stypendidéw, dofinansowania do wycieczek i obiaddéw lub zwalnia ucznia z
niektorych optat szkolnych.

. Szkota moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego o pomoc finansowg dla ucznia,
jezeli zakres pomocy przekracza mozliwosci szkoty.

. Szkofa pomaga dzieciom osieroconym, zaniedbanym, na drodze regulowanej
przepisami prawa, wnioskujgc o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce
opiekunczej lub ustalenie kuratora sgdowego.

. Szkota w miare mozliwosci pomaga uczniom z deficytami rozwojowymi poprzez:
organizacje zaje¢ wyréwnawczych, wspétprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie orzecznictwa i terapii, organizacje nauczania
indywidualnego, zapewnienie wtasciwych warunkéw do nauki dzieciom
niedowidzgcym i niedostyszgcym, zajecia specjalistyczne z psychologiem
szkolnym.

. Szkofa organizuje dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych zajecia rozwijajgce
zainteresowania w zakresie przedmiotéw maturalnych, a takze w miare
mozliwosci organizacyjnych pracy szkoty innych przedmiotow lekcyjnych.
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§27

Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w
przypadku trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
wspierajgcymi ucznia i rodzine.

Wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z

publicznymi poradniami specjalistycznymi, polega na:

1) kierowaniu uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu
ustalenia przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i
dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia;

2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoty;

3) konsultowaniu wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych;

4) prowadzeniu przez pracownikdw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie
szkoty;

5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni;

6) terapii pedagogicznej mtodziezy;

7) konsultacji i wspotpracy dotyczgcej ucznia o specjalnych potrzebach;

8) wnioskowaniu dotyczgcemu opinii o potrzebie nauczania indywidualnego.

Wspotpraca z Sgdem Rejonowym - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich polega na:

1) wnioskowaniu o wydanie rozporzgdzen opiekunczych;

2) wnioskowaniu w sprawach nieletnich;

3) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych;

4) sporzgdzaniu opinii 0 uczniach na wniosek sgdu.

Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:

1) pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej;

2) przeprowadzaniu wywiadow srodowiskowych.

Wspotpraca z Policjg polega na:

1) wspotpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza;

2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

Wspotpraca z Pogotowiem Opiekunczym i Izbg Dziecka polega na:

1) monitorowaniu catodobowej opieki udzielanej dzieciom w trudnej sytuac;ji
zyciowej przez te instytucje;

2) opiece nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedgcym w konflikcie z
prawem.

§28

. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna zwana dalej ,innowacjg”

oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,eksperymentem”.
Innowacja polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majgcych na celu poprawe jako$ci pracy
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9.

szkoty. Eksperyment polega na dziataniach stuzgcych podnoszeniu skutecznosci
ksztatcenia w szkole. W ich ramach sg modyfikowane warunki organizacji zaje¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania (prowadzone pod opiekg jednostki
naukowej).

Innowacja i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, catg szkote, klase lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
szkote odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do
realizacji planowanych dziatah innowacyjnych i eksperymentalnych.

Rekrutacja do szkoty lub klas, w ktérych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Udziat nauczycieli w innowacji lub w eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje i eksperymenty nie mogg naruszac¢: uprawnien ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie oswiaty, a
takze w zakresie uzyskiwania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i sposobdw przeprowadzenia
egzamindw i sprawdzianow, okreslonych w odrebnych przepisach.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

10. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada

pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po

uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole w przypadku gdy zatozenia innowaciji nie byty wczes$niej
opublikowane.

11.Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

1.

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§29

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej poprzez:

1) prowadzenie szkoleh dla nauczycieli;

2) organizowanie konkursow dla uczniow;

3) umozliwianie uczniom i nauczycielom udziatu w projektach;

4) wspotorganizowanie wydarzen wspomagajgcych proces dydaktyczno-
wychowawczy oraz rozwoj zainteresowan uczniow;

5) wspdlne prowadzenie zajec dla uczniow wybranych oddziatow.
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§30

. Szkofa zapewnia bezpieczenstwo uczniéw oraz ochrania ich zdrowie i zycie:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw;
b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli;
c) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rbwnomiernego roztozenia
zaje¢ w kazdym dniu;
d) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.
2) w czasie pobytu poza szkotg poprzez:
a) przydzielanie opiekunow wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
b) w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie wtasciwym stuzbom autokarow
wycieczkowych w celu dokonania kontroli technicznej;
c) zaopatrzenie uczniéw w odpowiedni sprzet i sSrodki ochrony indywidualne;j
w czasie prac na rzecz szkoty lub srodowiska.
. W budynku szkoty zapewnia sie:
1) oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wiasciwe oswietlenie sali lekcyjnej;
3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym;
4) zabezpieczenie schodow balustradami z poreczami;
5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet;
6) wyposazenie biblioteki, pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, pracowni
fizycznych i chemicznych oraz zaplecza sali sportowej w apteczki.
. Wejscie na teren szkoty zabezpiecza sie w sposob uniemozliwiajgcy przebywanie
na terenie osob nieuprawnionych.
. W szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczehstwa uczniéw, ktérego
zadaniem jest:
1) integrowanie dziatan podmiotéw szkolnych w zakresie bezpieczenhstwa,;
2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wdrazanie i dostosowanie do specyfiki szkoty procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;
4) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami
oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania probleméw mtodziezy;
5) wspotpraca z rodzicami uczniow i sSrodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa
miodziezy;
6) promowanie problematyki bezpieczenstwa mtodziezy.
. Szkofa prowadzi dziatania profilaktyczne polegajgce na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
2) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskie;;
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3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych i na
lekcjach organizacyjnych poszczegdélnych przedmiotow;

4) umieszczaniu w pracowniach regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi
urzgdzeh mechanicznych i elektrycznych.

§31

. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na

terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i
wewnatrz budynku szkolnego;

2) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

3) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu
wyjasnienia wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom
przebywajgcym na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

§32

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.

. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidéw i oséb dorostych jako
pozaszkolng forme nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczo-ustugowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. W szkole dziata komercyjny sklepik szkolny.

. Liceum moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie dziatalnosci
statutowej z dotacji, dobrowolnych wptat rodzicow uczniéw, a takze

dochoddéw wtasnych, np. z prowizji za zebranie sktadek na ubezpieczenie,

z optat najmu sal i pomieszczen, z umieszczanych na terenie obiektu szkoty
reklam.
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1.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§33

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi
w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzgcy.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie
odpowiednich kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych, zgodnych z
obowigzujgcymi przepisami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania

nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty-

okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks

Pracy.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w

szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z uczniami, rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentoéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

. Szczegobtowy zakres obowigzkdéw pracownikdw niepedagogicznych oraz ich

szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do wypetniania zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Zadania pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa:

1) petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych przez pracownikéw obstugi
podczas przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;

2) monitorowanie przez pracownikow obstugi oséb wchodzacych na teren
szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajgcego
bezpieczenstwu uczniow przez pracownikow administracji i obstugi zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami.
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§34

. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegnieciu

opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.
Szczegotowy zakres kompetenciji wicedyrektora okresla dyrektor.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres

zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

§35

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych

ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie oraz
szanowac ich godnos¢ osobista.

. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
Obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie postanowien statutu szkoty.

§36

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dostarczenie rodzicom i innym
nauczycielom uczgcym w danym oddziale informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci
poprzez:

a) realizacje programow nauczania;
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania;
c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;
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d) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec.
3) wiasciwie prowadzi dokumentacje dziatalnosci pedagogicznej;
4) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
5) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
6) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych;
7) rozpoznaje potrzeby uczniow i dostosowuje metody pracy i wymagania
edukacyjne odpowiednio do potrzeb i mozliwosci uczniow.
. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze state doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j.
. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od
wychowawcéw, rodzicow, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty lub z innych
zrodet - dotyczgcych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.
. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac¢ uczniow do zatatwiania zadnych spraw
osobistych, a w szczegdlnosci do osiggania jakichkolwiek korzysci oraz narazania
ucznia lub jego rodzicow na jakiekolwiek koszty materialne. Nauczyciele
naruszajgcy postanowienia tego ustepu, podlegajg szczegdlnej
odpowiedzialnosci stuzbowe;j.

§37

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego
zadaniem jest ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowania w miare potrzeb, a takze wspotpraca w zakresie nauczania
i wychowania uczniéw danego oddziatu oraz wymiana informacji.

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe, ktdre w miare zmieniajgcych sie potrzeb

powotuje dyrektor szkoty, za zgodg zainteresowanych nauczycieli.

. Cele i zadania zespotéw zadaniowych obejmuja:

1) planowanie wspétdziatania nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania i wychowania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania oraz ich modyfikowania w miare potrzeb;

2) wspdlne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobdéw badania jakosci pracy szkoty;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

6) analizowanie i modyfikowanie podjetych dziatan;

7) organizowanie przedsiewzie¢ wynikajgcych z regulaminéw, procedur i planéw
poszczegoblnych komisji i zespotow samoksztatceniowych zaréwno w sferze
dydaktycznej, jak i wychowawczej;

8) dobdr podrecznikow;
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9) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasciwg postawe i realizacje
obowigzkdéw szkolnych;

10)rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz Srodowiskiem
lokalnym;

11)poznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw;

12)pomoc mtodziezy znajdujgcej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i
materialnych;

13)diagnozowanie ucznidow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i
trudnosci z jakimi sie borykaja;

14)ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz
brania odpowiedzialnosci za podjete wybory.

§38

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli, zwanemu wychowawcg.

. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajdg

szczegolne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

. Wychowawca oddziatu odgrywa zasadniczg role w systemie wychowawczym

szkoty. Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidéw, powiernikiem i mediatorem w

rozstrzyganiu kwestii spornych.

. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdélnosSci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie
informacji, porad, wskazdéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg zespot klasowy;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatarn wychowawczych;

5) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

6) otaczanie opiekg ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

8) pomaganie w organizacji zespotu klasowego i udziat w zyciu kulturalnym
klasy;

9) dokonywanie oceny wynikdw nauczania, postepow dydaktyczno-
wychowawczych i pracy wychowawczej klasy;

10)systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawcze;j i
opiekuncze;.

. Wychowawca jest koordynatorem procesu wychowawczego w swojej klasie i w

zwigzku z tym ma prawo do:
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10.

1) opracowywania wiasnej koncepciji pracy wychowawczej z klasa,
uwzgledniajgcej zadania wychowawczo-opiekuhcze szkoty w danym roku
szkolnym;

2) ustalania gtéwnych zadan dydaktyczno-wychowawczych, ktorych realizacja
nalezy do wszystkich nauczycieli uczacych w jego klasie;

3) informaciji o organizowanych przez innych nauczycieli w jego klasie
imprezach, wycieczkach, wyjsciach, itp.;

4) jest zobowigzany do opracowania tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy
klasy;

5) zwotywania zebrah uczniow swojej klasy;

6) ustalania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow w oparciu o przyjety
regulamin;

7) opracowywania planow wycieczek i wyjs¢ klasy oraz ich organizowania.

Jako opiekun oddziatu nauczyciel wychowawca ma prawo wystepowac do innych

nauczycieli z sugestiami i postulatami dotyczacymi:

1) przestrzegania zasad klasyfikowania uczniow;

2) prowadzenia zajec i sprawdzania wiadomosci, ilosci i termindw sprawdzianow,
prac kontrolnych i zadan domowych;

3) pracy z uczniami uzdolnionymi;

4) otaczania opiekg uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej i zyciowe;j.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej

placowki doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

innych wiasciwych placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicoéw i ucznidéw, po sprawdzeniu
ich zasadnosci przez dyrektora szkoty;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3) w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14

dni od ztozenia wniosku. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie

14 dni do organu prowadzgcego szkote.

Bezposredniej pomocy mtodemu nauczycielowi i nauczycielowi - wychowawcy

udziela opiekun stazu, wicedyrektor lub dyrektor szkoty, a takze pozostali

nauczyciele szkoty.

§39

. Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy dyrektor wymierza nauczycielom kary

porzgdkowe zgodnie z kodeksem pracy. Wszyscy nauczyciele podlegajg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom dotyczgcym nauczania, wychowania i bezpieczenstwa uczniow.
Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.
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2. Dyrektor zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w kodeksie karnym. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty
zobowigzani sg z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela.

§40

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia psychologa
szkolnego.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztatcenia i zawodu;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) prowadzenie badanh i dziatah diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

9) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw,
rodzicow i nauczycieli;

10)organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Szczegotowy zakres dziatah psychologa okresla jego zakres obowigzkéw oraz
plan pracy.
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§41

1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego.
2. Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz zaplanowanie sposobdw ich
zrealizowania poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) prowadzenie preorientacji zawodowe;.

§42

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania na swoim stanowisku pracy,
dostosowujgc formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniow, a w
szczegolnosci:

1) zgodnie z potrzebami czytelnikdw gromadzi zbiory biblioteki, dokonujgc ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

2) udostepnia zbiory biblioteczne i inne Zrodta informaciji;

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniéw zwigzane z naukg oraz z
indywidualnymi zainteresowaniami;

4) udziela informaciji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o
nowych nabytkach lub ksigzkach szczegolnie wartosciowych;

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajgc wnioski nauczycieli,
wychowawcéw i zespotéw samoksztatceniowych;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

9) dokonuje selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych, prowadzgc
odpowiednig dokumentacje;

10)tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informac;ji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

11)rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i
pogtebia u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sie;

12)organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

13)wspotpracuje z innymi bibliotekami na terenie powiatu;

2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za realizacje podstawy
programowej nauczanych w szkole przedmiotow.
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§43

. Liceum zatrudnia pracownikéw administracji i pracownikow obstugi.
. Pracownikami administracji sg: gtowny ksiegowy, sekretarz szkoty, referent,

administrator gospodarczy, specjalista ds. ptac.
Pracownikami obstugi sg: wozny, sprzgtaczki, konserwator.
Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

rzetelne i efektywne wykonywanie pracy, w tym sumienne petnienie
wyznaczonych dyzurow;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku;

sumienne wykonywanie polecenh przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie
Sg one sprzeczne z przepisami prawa;

przestrzeganie przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw;

przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia i materiaty stanowigce wlasnosc
szkoty, zabezpieczenie po zakonczeniu pracy urzgdzen, narzedzi pracy

i wylgczenie odbiornikow pradu, zamykanie pomieszczen i oddawanie kluczy;
zapobieganie sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku placowki;
przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym tajemnicy obrad rady
pedagogicznej;

niezwtoczne zawiadamianie przetozonego o przyczynie uniemozliwiajgcej
stawienie sie do pracy;

10)poddawanie sie w okreslonym przez przepisy terminie okresowym i

kontrolnym badaniom lekarskim;

11)w przypadku rozwigzania stosunku pracy rozliczenie sie ze zobowigzan

wobec szkoty przed ustaniem stosunku pracy.
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1.

ROZDZIAL 6

Uczniowie szkoty

§44

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;;

3) przystgpienia na zasadach okreslonych prawem szkolnym do egzamindw:
klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajgcego;

4) uzyskania informacji o terminie sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem,
mozliwosci poprawy oceny ze sprawdzianu (pracy klasowej) w terminie
ustalonym w statucie szkoty;

5) biezgcej informacji o ocenach z przedmiotow nauczania;

6) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

8) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie przerw
Swigtecznych i ferii,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11)przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

12)przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
13)poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

14)jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty; nie moze to jednak
uwtaczac niczyjej godnoséci osobiste;;

15)swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopoglgdowych i religijnych;

16)organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

17)uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest rowniez uwzgledniana
W jego osiggnieciach;
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18)reprezentowania szkoty we wszystkich olimpiadach, konkursach, przeglgdach,
zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami
i mozliwosciami;

19)pomocy socjalnej w formie adekwatnej do swoich potrzeb i mozliwosci szkoty;

20)korzystania z pomieszczen szkolnych i pomocy dydaktycznych, ale tylko
w obecnosci nauczyciela;

21)wyboru swoich reprezentantéw do organu statutowego szkoty-samorzadu
uczniowskiego (SU) i uczestnictwa w jego pracach;

22)bezzwtocznego zgtoszenia wychowawcy, dyrektorowi lub dowolnemu
nauczycielowi sytuacji, w ktorej jego prawa zostaty naruszone.

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) dbania o honor i dobre imie ucznia i szkoty poprzez godne i kulturalne
zachowanie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowania sie do zajec¢ szkolnych, wtasciwego
zachowywania sie w ich trakcie i aktywnego uczestniczenia w nich oraz
w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych aktualnie istniejgcych
w szkole;

4) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

5) uczyC sie i pracowac, wykorzystujgc w petni czas przeznaczony na nauke,
rozwija¢ maksymalnie swoje mozliwosci, talenty i zdolnosci;

6) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i oséb dorostych;

7) poszanowania godnosci drugiego cziowieka;

8) podporzadkowania sie zarzgdzeniom: wychowawcy, dyrektora szkoty oraz
ustaleniom samorzgdu uczniowskiego, samorzgdu klasowego;

9) biezgcego informowania rodzicow o otrzymanych ocenach;

10)zachowania sie wtasciwie w czasie przerw i podporzgdkowania sie
poleceniom nauczyciela dyzurujgcego;

11)dbania o bezpieczenstwo, higiene osobistg i zdrowie wlasne oraz swoich
kolegow, informowania nauczycieli o wszystkich zagrozeniach dla zdrowia
i zycia ucznidw - uczniom zabrania sie palenia tytoniu, palenia e-papierosow,
picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych;

12)przeciwdziatania przemocy, wandalizmowi i innym przejawom patologii;

13)troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania sie
o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;

14)zwrotu kosztéw lub naprawienia wyrzgdzonej przez siebie szkody;

15)przychodzenia do szkoty odpowiednio wczesniej przed pierwszg swojg lekcjg
oraz opuszczania szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajec;

16)nie noszenia na terenie szkoty przedmiotow i rzeczy wartosciowych oraz nie
posiadania znacznych sum pienieznych (za zagubione lub skradzione
przedmioty wartosciowe szkotfa nie ponosi odpowiedzialnosci);

17)nie uzywania telefonéw komoérkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych;

18)noszenia przy sobie i okazywania na zgdanie nauczycieli i pracownikow,
aktualnej legitymacji szkolnej;

19)dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, to znaczy:
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a) ubieranie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;
b) noszenie na co dzienh stroju czystego i schludnego zakrywajgcego brzuch,
uda i plecy.
20)nie wprowadzania na teren szkoty oséb trzecich oraz przestrzegania
wszelkich zasad szeroko rozumianego systemu bezpieczenstwa
wewnetrznego.
. Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii lub innego przedmiotu, z
ktérego sg zwolnieni na podstawie odrebnych przepiséw, przebywajg w tym
czasie na terenie szkoty, chyba Ze lekcja ta jest pierwszg lub ostatnig w planie
lekcji — wtedy przychodzg pdzniej lub wychodzg wczesniej ze szkoty.
. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego pozostajg
pod opiekg nauczyciela wychowania fizycznego, chyba ze lekcja ta jest pierwszg
lub ostatnig w planie lekcji — wtedy na pisemng prosbe rodzicéw mogg przyjsc
pozniej lub wyjs¢ wczesniej ze szkoty.
. Uczniowie petnoletni mogg samodzielnie usprawiedliwiaC swoje nieobecnosci w
przeciggu 5 dni roboczych od powrotu do szkoty.

§45

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) najwyzsze i dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) inne wybitne osiggniecia;

3) prace na rzecz szkoty i Srodowiska.

. W szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe;

4) dyplomy;

5) listy gratulacyjne dla rodzicow;

6) inne w zaleznosci od osiggnie¢ ucznia i mozliwosci szkoty (Srebrna Tarcza dla
absolwentéw, ktorzy uzyskali sSrednig ocen z przedmiotéw co najmniej 5,00
i wzorowe zachowanie);

. Za naruszanie obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoty oraz za inne

wykroczenia uczeh moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow lub
prawnych opiekundéw ucznia;

3) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty;

4) nagang dyrektora szkoty z wpisaniem do arkusza ocen ucznia — uczen
ukarany nagang dyrektora szkoty nie moze brac udziatu w imprezach
rozrywkowych organizowanych przez szkote. Dyrektor szkoty udziela nagany
w porozumieniu z wychowawcg klasy. O udzielonej naganie dyrektora szkoty
wychowawca informuje na pismie rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia;
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5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przeniesieniem do innej szkoty, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci
oddziatywan wychowawczych. Uchwate o przeniesieniu podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu zgody dyrektora docelowej szkoty.

. Za szkody wyrzgdzone przez ucznia odpowiadajg rodzice. O ile to mozliwe,

uczen musi sam naprawi¢ wyrzgdzong szkode.

W przypadku ztapania ucznia na paleniu papieroséw na terenie lub w poblizu
szkoty, uczen zobowigzany jest zosta¢ po lekcjach w celu wykonania prac
porzadkujgcych zanieczyszczony przez papierosy teren szkoty (zamiatanie
korytarzy, sprzatanie klas, sprzatanie ubikacji, zbieranie niedopatkow papierosow
WOKOt szkoty);

Sposob ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia
wykroczenia, przyjmujgc zasade ich gradaciji i stopniowania.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora szkoty na czas proby
(nie dtuzszy niz 3 miesigce), jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow lub rady pedagogiczne;j.

W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajgcych nietykalnosc i godnos¢ osobistg
uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten
spetnia wychowawca danego ucznia.

10.Uczen i jego rodzice majg prawo zgtosi¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoty w

11

zwigzku z natozong karg lub otrzymang nagrodg w ciggu 7 dni roboczych od dnia
jej otrzymania i najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Skfadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.

.W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) psycholog szkolny;

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

12.Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje

swojg decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W
przypadku rownej liczby gtosdéw gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

13. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych.
14.0 wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

1.

§46

Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje sie ucznia na podstawie:
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1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow w przypadku:

a) ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajgcego typ szkoty lub profil klasy;

b) przyjmowania do szkoty ucznia ze szkoty niepublicznej bez uprawnien
szkoty publicznej;

3) sSwiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkotfe za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce (jezeli uczen pobierat nauke w
Polsce), po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 przeprowadza sie z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla

oddziatu programowo nizszego od tego, do ktoérego uczen przechodzi z wyjgtkiem
wychowania fizycznego.

. Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej

uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli

prowadzgcych dane zajecia.

. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu

obowigzkowego, jezyka obcego (jezykdw obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki

obce), ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zajeé
edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub
grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczyc sie danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyréwnujgc we witasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych),
ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole;

3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego (jezykdw obcych) w innej
szkole, za zgodg dyrektora tej szkoty.

. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow

obcych), jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin

klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka

obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w

przypadku gdy dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka

obcego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

. Przejscie ucznia do klasy réwnolegtej, lecz o innych przedmiotach rozszerzonych

zatwierdza rada pedagogiczna na podstawie:

1) pozytywnej opinii nauczycieli uczgcych ucznia;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw sprawdzajgcych z materiatu obejmujgcego
roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie.

. Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej

uczen przechodzi, muszg by¢ uzupetnione najpdzniej w ciggu 3 miesiecy, na

warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych dane zajecia.
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8. Przejscie ucznia do klasy rownolegtej jest uwarunkowane stanem liczebnym
uczniow w klasie.

§47

1. Uczenh liceum moze by¢, w wyjatkowych przypadkach i po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych, skreslony z listy uczniow
przez dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, w nastepujgcych przypadkach:

1) za wykroczenia przeciwko innym uczniom, posiadajgce znamiona
przestepstwa, tj. rozbojnicze wymuszenie mienia lub zmuszanie
do okreslonego zachowania sie przy uzyciu przemocy lub grozby bezprawnej;

2) za udowodnione przypadki wandalizmu i niszczenia mienia szkolnego lub
naktaniania do tego os6b spoza szkoty;

3) wywotywanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu ludzi;

4) za spozywanie lub dystrybucje alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw
odurzajgcych oraz przebywanie pod ich wptywem na terenie szkoty;

5) za udowodnione przypadki kradziezy mienia uczniéw lub szkoty;

6) fatszowania dokumentéw panstwowych,

7) po nieklasyfikowaniu z jednego lub wiecej przedmiotdw i nie przystgpieniu do
egzamindw klasyfikacyjnych w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia;

8) po drugim przypadku niepromowania ucznia do klasy wyzszej;

9) porzucenia szkoty lub zaniechania przez ucznia uczeszczania do niej na okres
powyzej trzech miesiecy, bez jakiegokolwiek powiadomienia lub
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci;

10)w przypadku nie wywigzywania sie z postanowien pisemnego kontraktu
zawartego pomiedzy uczniem, rodzicem a dyrektorem szkoty.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniéw odbywa sie wedtug nastepujgcej procedury:

1) nauczyciel sporzgdza pisemng informacje o zaistniatym incydencie oraz
przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw. Do notatki
o zdarzeniu mogg by¢ zatgczone np. pisemne zeznania sSwiadkéw.
Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty
jako przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia
powinny sie znalez¢ wszystkie informacje, majgce wptyw na podjecie uchwaty
o skresleniu ucznia z listy ucznidw;

4) uczeh ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony, np. wychowawce,
pedagoga szkolnego;

5) wychowawca ma obowigzek przedstawié¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace;

6) rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgcg skreslenia ucznia z listy
uczniow. Uchwata rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem rady przy
zachowaniu quorum;
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9.

7) dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaty samorzgdowi uczniowskiemu, ktory
wyraza swojg opinie na piémie. Opinia ta nie jest jednak wigzgca dla
dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem;

8) uchwata rady pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow obliguje dyrektora
szkoty do rozliczenia sie przed nig ze sposobu wykonania uchwaty;

9) dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa
oswiatowego, po czym wydaje na pismie decyzje o skresleniu ucznia
z listy uczniow;

Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1) numer;

2) oznaczenie organu wydajgcego decyzje;

3) date wydania;

4) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia);

5) podstawe prawng;

6) tres¢ decyzji (rozstrzygniecie);

7) uzasadnienie decyzji;

8) tryb odwotawczy,

9) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania
decyzji.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do organu

wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora

szkoty, w ciggu 14 dni od daty doreczenia (nie zas wydania) decyzji;

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujg jego rodzice. Jezeli

nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysytane jest poczta-

listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru;

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczgcg sprawy,

tgcznie z protokotami zeznanh i protokotem posiedzenia rady pedagogicznej

w czesci dotyczgcej ich dziecka;

Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty

w terminie 7 dni ustosunkowuje sie do niego, przeprowadza ponowng analize

sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

Jesli dyrektor przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie;

10.Jesli dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany

przesta¢ odwotanie wraz z petng dokumentacjg sprawy do organu
odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe;

11.W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢

do szkoty, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano
rygor natychmiastowej wykonalnosci;

12.0d rygoru natychmiastowej wykonalnosci réwniez stuzy odwotanie.
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1.

§48

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia praw ucznia jest uprawniony do

sktadania pisemnie a takze ustnie skarg wedtug nastepujgcej procedury:

1) kieruje skarge do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty rozpatruje skarge wraz z powotanym zespotem w skfad
ktérego wchodza:

a) dyrektor szkoty (wicedyrektor);

b) wychowawca;

c) pedagog;

d) opiekun samorzgdu uczniowskiego.

3) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania
sie od wydanej decyzji w terminie do 14 dni;

4) skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej
instancji za posrednictwem dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 7
Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania

§49

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalenie rocznych/srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej/srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujgcej skali ocen, zgodnie
ze statutem szkoty;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych i
poprawkowych;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,
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2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Uczen podlega klasyfikaciji:

1) s$rddrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Uczniowi szkoty ponadpodstawowej moze by¢ wydana opinia poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych

trudnosciach w uczeniu sie. Opinia ta wydawana jest na wniosek nauczyciela lub
specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzgcych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego
ucznia.

10.Wniosek o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie wraz z

11.

uzasadnieniem sktada sie do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig
rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

12.Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne i koncowe ustala sie w stopniach

i ustala je nauczyciel wg nastepujgcej skali, przy zachowaniu odpowiednich

kryteriow:

1) ocena celujgca (6) (cel) - uczen posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania, przy tym samodzielnie i tworczo rozwija wtasne
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uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemoéw zaréwno teoretycznych jak i praktycznych
okreslonych programem nauczania danej klasy, proponujgc rowniez
rozwigzania nietypowe lub wykraczajgce poza program nauczania tej klasy;

2) ocena bardzo dobra (5) (bdb) — uczen posiada wiedze i umiejetnosci
sformutowane w podstawach programowych, sprawnie postuguije sie
zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne, potrafi zastosowaé zdobytg wiedze i umiejetnosci w nowych
sytuacjach;

3) ocena dobra (4) (db) — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawach programowych w sposob odtworczy z niewielkimi usterkami,
potrafi zastosowac¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci w typowych sytuacjach;

4) ocena dostateczna (3) (dst) — uczenh nie w petni opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawach programowych, ale rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) ocena dopuszczajgca (2) (dop) — uczeh nie osiggnagt wszystkich celow
okreslonych w podstawach programowych, ale braki te nie eliminujg
mozliwosci kontynuaciji dalszej nauki, rozwigzuje zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocena niedostateczna (1) (ndst) — uczen nie opanowat niezbednych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych, co
uniemozliwia mu dalszg efektywng nauke danego przedmiotu; nie jest w
stanie rozwigzac zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

13.Tylko oceny biezgce (czgstkowe) i sSrodroczne klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych nauczyciel moze ustalac¢ z plusem (+) lub minusem (-).

14.Dla uczniéw klas pierwszych wprowadza sie tzw. ,okres ochronny” (bez ocen
niedostatecznych i dopuszczajgcych) w pierwszych 2 tygodniach roku szkolnego,
majgcy na celu lepszg adaptacje do nowych warunkéw szkolnych.

15.Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wystawia sie uczniowi na podstawie
minimum 3 ocen czgstkowych w kazdym semestrze, a w przypadku jezyka
polskiego i przedmiotéw rozszerzonych minimalna ilos¢ ocen czgstkowych

w semestrze wynosi cztery.

16.Pierwszg biezgcag ocene z zajeC edukacyjnych uczen powinien uzyskac¢ w ciggu 2
miesiecy od rozpoczecia semestru.
17.Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, a wiec ocena koncowo-

roczna uwzglednia ocene semestralng ucznia.
18.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w

przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w

zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na

rzecz kultury fizycznej.

19.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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20.Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

21.W przypadku nieobecnosci nauczyciela wynikajgcej ze zwolnienia lekarskiego
i braku zastepstw na czas jego nieobecnos$ci, w okresie poprzedzajgcym
wystawianie ocen srédrocznych lub koncowo-rocznych uczniéw, ocene ustali
powotana przez dyrektora dwuosobowa komisja sktadajgca sie z nauczycieli
przedmiotu nauczanego przez nieobecnego nauczyciela lub przedmiotu
pokrewnego.

22.Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujacg ocene kohcowo roczng, bez wzgledu na wczesniej
ustalong ocene klasyfikacyjna.

23.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z
zachowania.

24 . Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

25.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§50

1. Ustala sie nastepujgce, dopuszczalne formy sprawdzania poziomu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia, wyrazane w formie oceny:
1) pisemna praca klasowa/grupowa;
2) pisemny sprawdzian klasowy/grupowy;
3) C¢wiczenie lub egzamin praktyczny;

4) indywidualna pisemna lub ustna odpowiedz ,przy tablicy” z zakresu materiatu

trzech ostatnich lekcji lub ostatnio zadanej pracy domowe;;
5) pisemna lub praktyczna praca domowa;
6) pisemna kartkowka klasowa/grupowa (maksymalnie z trzech ostatnich lekcji)
2. Nauczyciel moze ocenic rowniez:
1) aktywnosc ucznia w czasie lekcji;
2) prace ucznia w grupie;
3) zeszyt przedmiotowy (Cwiczeniowy) ucznia.

a) uczen jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu przedmiotowego,
sporzgdzania w nim notatek z lekcji i wykonywania okreslonych prac
domowych;

b) w przypadku uczniow posiadajgcych opinie o dysfunkcjach (np. lekarska,
poradni psychologiczno-pedagogicznej) dopuszcza sie mozliwosé
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korzystania z laptopa. Nauczyciel zastrzega sobie prawo kontrolowania
zapisOw sporzgdzonych przez ucznia.

. Pisemne prace lub sprawdziany klasowe winny by¢ zapowiedziane, co najmnie;j
na tydzien przed terminem. Terminy wszystkich prac pisemnych powinny by¢
wczesniej zapisane w dzienniku elektronicznym, a uczniowie powinni znac
doktadne kryteria oceniania.

. Uczniowie klas programowo najwyzszych zamierzajgcy przystgpi¢ do egzaminow
maturalnych majg obowigzek poinformowac nauczycieli o wyborze nauczanych
przez nich przedmiotéw i poziomie ich zdawania na egzaminie maturalnym w
terminie 2 tygodni od ztozenia pierwszej deklaracji.

. Uczniowie klas programowo najwyzszych sg zobowigzani do pisania
sprawdzianow powtdrzeniowych obejmujgcych caty program nauczania z
przedmiotow, ktore zadeklarowali do zdawania na maturze.

. Napisanie pracy klasowej/sprawdzianu nalezy do zadanh obowigzkowych ucznia.
Jezeli w wyznaczonym terminie uczenh byt nieobecny w szkole, jest zobowigzany
do napisania pracy kontrolnej w ciggu 2 tygodni od czasu przyjscia do szkoty

( w przypadku, gdy nieobecnos¢ byta kilkudniowa) — terminu dopilnowuje
zainteresowany uczen, a ustala go w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu.
Jezeli uczen nie przystgpi do pracy klasowej/sprawdzianu z przyczyn
nieusprawiedliwionych, otrzymuje ocene niedostateczng z zakresu materiatu
objetego pracg kontrolna.

. Uczen, ktory w trakcie pisania sprawdzianu korzysta z niedozwolonych
materiatdw otrzymuje ocene niedostateczng i nie przystuguje mu prawo do
poprawy tej oceny.

. Ustala sie nastepujgce sposoby uzasadniania ustalonej przez nauczyciela oceny:
1) prace pisemne oceniane sg i uzasadniane wg ponizszej skali:

ilos¢ punktéw w procentach

Ocena

prace klasowe o wiekszym
zakresie materiatu
nauczania

kartkowki/sprawdziany
obejmujgce niewielki zakres
materiatu nauczania

niedostateczny

0%-35%

0%-44%

dopuszczajgcy 36%-50% 45%-55%
dostateczny 51%-75% 56%-75%
dobry 76%-90% 76%-94%
bardzo dobry 91%-98% 95%-100%
celujacy 99%-100% -

2) ustne odpowiedzi uzasadniane sg wg zasad okreslonych w przedmiotowych

systemach oceniania;

. Nauczyciele sprawdzajg i oddajg prace klasowe/sprawdziany w ciggu 3 tygodni

od daty ich przeprowadzenia.

1) ocena z pracy klasowej/sprawdzianu oddanej/oddanego po terminie moze byé
wpisana do dziennika tylko za zgodg ucznia;

2) jezeli przyczyng niedotrzymania terminu oddania pracy klasowej/sprawdzianu
jest zwolnienie lekarskie lub urlop okolicznosciowy nauczyciela, to oceny
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z prac klasowych/sprawdzianéw, mogg by¢ wpisane dopiero po odbyciu
zwolnienia lekarskiego/urlopu i konsultacji nauczyciela z dyrektorem;

3) zjednej pracy klasowej/sprawdzianu moze by¢ wystawiona tylko jedna ocena
i na jednej lekcji uczen moze otrzymac tylko jedng ocene niedostateczng z
tego samego materiatu nauczania.

10.Kolejne prace sprawdzajgce mogqg by¢ przeprowadzane dopiero po oddaniu
poprzednich. Zasada ta nie dotyczy przeprowadzania prac
klasowych/sprawdzianéw powtérzeniowych w klasach maturalnych.

11.Prace klasowe i sprawdziany nie mogg wykraczac poza tresci przekazane
uczniom przez nauczyciela w trakcie zaje¢ i zawarte w podreczniku kursowym.

12.Inne formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia mogg by¢ uznane jedynie jako

okreslenie stopnia aktywnos$ci ucznia lub jego braku w procesie dydaktycznym i

nie moga by¢ wyrazane w formie ocen wg w/w skali. Wszystkie oceny uzyskane

poza ustalonymi zasadami podlegajg skresleniu z dokumentacji pedagogicznej w

trybie administracyjnym przez dyrektora szkoty.

13.Prace pisemne sg udostepniane uczniowi do wglagdu w dzien wpisania oceny do
dziennika elektronicznego, po czym uczen oddaje prace, ktora jest
przechowywana u nauczyciela do konca roku szkolnego, w ktérym odbyt sie
sprawdzian lub kartkéwka.

1) rodzic (prawny opiekun) moze uzyskac¢ uzasadnienie wystawionych ocen oraz
dostep do wglgdu we wszystkie pisemne prace kontrolne w trakcie dyzuréw
nauczycielskich w pierwsze srody miesigca lub w innym ustalonym z
nauczycielem terminie.

2) rodzic ma dostep do informacji dotyczgcych uzyskiwanych przez ucznia ocen,
jego frekwenciji, terminéw sprawdziandw i ich zakresu poprzez dziennik
elektroniczny.

14.W ciggu tygodnia dopuszcza sie maksymalnie do pieciu form pisemnych prac
w danej klasie, w tym trzy sprawdziany lub prace klasowe (nie wiecej jednak niz
jeden sprawdzian lub praca klasowa dziennie) i dwie kartkowki zapowiedziane na
lekcji poprzedniej z danego przedmiotu (kartkbwka moze sie odby¢é w tym samym
dniu co sprawdzian lub praca klasowa).

15.Uczeh ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie sie do indywidualnej
odpowiedzi z zakresu materiatu biezgcego — 3 razy w ciggu semestru, a dla
przedmiotéw o wymiarze 1 godz. w tygodniu — 2 razy w semestrze.
Nieprzygotowanie dotyczy réwniez niewykonanej pracy domowej. W drugim
semestrze przywilej ten jest zawieszany w stosunku do ucznidw, ktorzy w
pierwszym semestrze mieli co najmniej 30% nieobecnosci (z wyjgtkiem
nieobecnosci spowodowanej diugotrwatg chorobg).

16.W pierwszym dniu po przerwie Swigt Bozego Narodzenia (po Nowym Roku),
Swiagt Wielkanocnych i feriach zimowych nie sprawdza sie wiadomosci uczniéw
ani w formie pisemnej, ani ustnej, chyba ze uczen deklaruje takg wole.

17.Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie mogag
uczestniczyC w lekcjach ani przebywac na terenie szkoty. Dotyczy to réwniez
ucznia, ktory uzyskat zgode na wczesniejsze opuszczenie szkoty.
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§51

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
zaje¢ komputerowych, jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,<Zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§52

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanych przez siebie celéw przedmiotu zawartych w podstawach

programowych. Zbiér opracowanych wymagan edukacyjnych z poszczegolnych

przedmiotdéw i podstawy programowe pozostajg do wglgdu zainteresowanych

w bibliotece szkolne;.

. Opis wymagan edukacyjnych powinien zawierac:

1) ogdlng informacje o procesie i celach oceniania ucznia w szkole;

2) ogoélne cele nauki danego przedmiotu na poziomie ukonczenia catego cyklu
edukacyjnego oraz na poziomie klasy;

3) zatozone przez nauczyciela formy lub szczegdtowy opis sposobow
sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych;

4) przyktady konkretnych wymagan i odpowiadajgce im kryteria ocen;

5) przewidywane zasady ustalania ocen srédrocznych i rocznych;
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6) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidziane rocznych/srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
7) informacje o wybranym programie nauczania wraz z krotkg jego
charakterystykg, formach i metodach pracy na lekcjach oraz w domu.
. W trakcie trwania roku szkolnego nauczyciel nie powinien zmieniac ustalonego
wczesniej systemu wymagan.
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o szczegoétowych zasadach oceniania
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej. W oparciu o opinie uczniéw i rodzicow, wychowawca moze
zmieni¢ w drugim semestrze wybrane zasady oceniania zachowania, nie
naruszajgc jednak postanowien statutu szkolnego.

§53

. Przed koncowo-rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego rocznych/semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie zachowania, w formie ustnej, na 7 dni przed zebraniem
rady oraz jego rodzica/prawnego opiekuna w trakcie dyzuréw nauczycielskich
odbywajgcych sie w miesigcach klasyfikacji rocznej/semestralnej. Oceny
roczne/semestralne powinny by¢ wpisane do dziennika elektronicznego
najpdzniej dwa dni przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

. Ocena semestralna i kornicowa ustalana jest na podstawie sredniej wazonej przy
czym oceny zaokrggla sie do wyzszej wedtug nastepujgcej tabeli:

Srednia wazona Ocena
W<19 niedostateczny
1,9<sW<28 dopuszczajgcy
2,8<W <375 dostateczny
3,75<W <46 dobry
46<W<5,5 bardzo dobry
W=55 celujacy

. Proponowana ocena z przedmiotu ustalona przez nauczyciela moze odbiegac od
Sredniej wazonej, gdyz uczeh ma jeszcze mozliwos¢ zdobywania ocen,

. O zagrozeniu oceng niedostateczng lub o nieklasyfikowaniu uczenh ( na lekciji)

i jego rodzice winni by¢ powiadomieni nie pézniej niz na 4 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Nauczyciel uczgcy danego
przedmiotu, wpisuje w dzienniku elektronicznym cyfre 1 w kolumnie ocena
przewidywana. W wyjgtkowych sytuacjach moze zrobi¢ to wychowawca.
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. Jako obowigzujgca forme powiadomienia rodzicow przyjmuje sie pisemne
zawiadomienie wreczone uczniowi w klasie w obecnosci pozostatych uczniow
przez wychowawce lub innego nauczyciela. Uczen potwierdza otrzymanie
zawiadomienia 0 zagrozeniu wtasnorecznym podpisem na liScie zagrozen
wygenerowanej przez wychowawce klasy oraz zwraca je wychowawcy z
podpisem rodzica w terminie 1 tygodnia. Brak zwrotu zawiadomienia jest
odnotowywany przez wychowawce w dzienniku.

. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze skorzystaé z innych,
skutecznych form powiadomienia rodzicow.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncowo-roczna
(semestralna) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Nauczyciel ustalajgc uczniowi ocene semestralng i kohcowo-roczng uzasadniana
ja jezeli uczen zgtasza takg potrzebe.

§54

. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng i dopuszczajgcg z pracy
klasowej/sprawdzianu w terminie 2 tygodni od oddania przez nauczyciela
sprawdzonych prac. Poprawa, ktéra obejmuje taki sam zakres materiatu i jest na
tym samym poziomie co w pierwszym terminie, moze byc¢ ustna lub pisemna.

. Ocena uzyskana z poprawy wpisywana jest obok oceny uzyskanej przez ucznia

ze sprawdzianu/pracy klasowej pisanego w pierwszym terminie.

. Po wykorzystaniu u danego nauczyciela wymagan przewidzianych ustalonym

systemem oraz form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,

nauczyciel moze we wtasnym zakresie zgodzic sie na poprawianie ocen
klasyfikacyjnych, ustalajgc forme i termin dodatkowego sprawdzenia z samym
uczniem — nie pozniej jednak jak na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;.

1) w przypadku, gdy uczen wyczerpat wszystkie biezgce mozliwosci poprawy
oceny, warunkiem uzyskania wyzszej od przewidywanej oceny
rocznej/semestralnej, jest zdanie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego w takim samym terminie i takiej samej formie jak dla
uczniow niesklasyfikowanych;

2) egzamin klasyfikacyjny w celu uzyskania wyzszej od przewidywanej oceny
rocznej/semestralnej przeprowadza sie na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzica/prawnego opiekuna skierowany do dyrektora szkoty.

. Kazdy uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznajg, ze koncowo-roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Takie zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone rowniez w stosunku do procedur koncowo-rocznego klasyfikacyjnego

egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5

dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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5. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezenia, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, a w przypadku oceny z
zachowania ustala roczng ocene w drodze gtosowania. Roczne oceny
klasyfikacyjne ustalone przez komisje zaréwno z zajec, jak i zachowania nie
mogg by¢ nizsze od ustalonej wczesniej oceny i mogg by¢ wyzsze od
przewidywanej przez nauczyciela o jeden stopien.
1) pytania sprawdzajgce uktada nauczyciel danego przedmiotu w konsultaciji
z innymi nauczycielami tego samego przedmiotu lub doradcami
metodycznymi;
2) stopien trudnosci sprawdzianu powinien odpowiadac kryteriom oceny, o ktérg
ubiega sie uczenh.
. Tryb poprawy oceny niedostatecznej lub dopuszczajgcej z prac kontrolnych
i oceny niedostatecznej klasyfikacji srédrocznej z zaje¢ edukacyjnych okresla
nauczyciel przedmiotu.
. Uczen, ktory otrzymat niedostateczng ocene semestralng ma obowigzek
uzupetni¢ materiat nauczania w terminie dwoch miesiecy od daty posiedzenia
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Nieuzupetnienie materiatu nauczania moze
by¢ powodem otrzymania oceny niedostatecznej na koniec roku szkolnego.
Forme sprawdzenia uzupetnienia przez ucznia nieopanowanych tresci podstaw
programowych okresla nauczyciel przedmiotu.

§55

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej
przystuguje prawo zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna po zaciggnieciu opinii nauczyciela uczgcego i wychowawcy, moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnoséci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

53



8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki lub
program nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodzg dyrektor
szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

13.Uczniowi, o ktérym mowa w §53, ust.11, punkt 2) zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny z zachowania.

14.Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zajeC edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.

15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego o ktorym mowa w ust.12
sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci sktad komisiji, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz
uzyskane oceny.

16.Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

§56

1. Kazdemu uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji koncowo-rocznej uzyskat jedng lub
dwie oceny niedostateczne, przystuguje prawo zdawania egzaminéw
poprawkowych.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

. Nauczyciel uczgcy zdajgcego egzamin, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty;

. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skiad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do

konca wrzeénia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

§57

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia edukacyjne sg,
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

. W kazdym przypadku obowigzuje pisemna forma zgtoszenia prosby o egzamin
klasyfikacyjny (poprawkowy) do dyrektora szkoty.

. Egzaminy klasyfikacyjne powinny sie odby¢ najpdzniej do 15 lutego przy
klasyfikacji srodrocznej lub w ostatnim tygodniu ferii letnich przy klasyfikacji
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koncowo-rocznej (razem z egzaminami poprawkowymi). Doktadny termin
egzaminow wyznacza dyrektor szkoty.

. Wyznaczenie uczniowi egzaminu klasyfikacyjnego (poprawkowego) odnotowuje
sie w protokole klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej, co wstrzymuje
(zawiesza) proces jego klasyfikowania (promowania). Zdanie pozytywnie przez
ucznia egzaminu /6w/, powoduje automatyczne jego klasyfikowanie lub po
uzyskaniu wszystkich ocen pozytywnych, jego promowanie — bez koniecznosci
zwotywania dodatkowego posiedzenia rady pedagogicznej. Fakt ten jednak
nalezy odnotowac w protokole kolejnego jej posiedzenia.

§58

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoitzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocene z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i uczniow klasy oraz ocenianego ucznia, wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Jako ocene wyjsciowg przy ustalaniu zachowania ucznia, ustala sie ocene
dobra.

. Ustala sie szczegdtowe kryteria, ktére stanowig podstawe do wystawienia
poszczegoblnych ocen z zachowania:
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1)

wzorowg ocene klasyfikacyjng z zachowania otrzymuje uczen, ktory rzetelnie
wypetnia wszystkie wymagania wynikajgce ze statutu Liceum
Ogolnoksztatcgcego, wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych, np.:
punktualnie rozpoczyna zajecia przewidziane w planie lekcji, dotrzymuje
ustalonych terminéw (np. zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie w ciggu 5
dni roboczych od pojawienia sie w szkole usprawiedliwien, zaliczanie
sprawdzianow i prac klasowych i inne), godnie reprezentuje szkote (konkursy,
zawody sportowe i inne), nie opuszcza bez usprawiedliwienia godzin
lekcyjnych, dba o kulture zachowania, dba o kulture stowa, okazuje szacunek
nauczycielom, niepedagogicznym pracownikom szkoty, kolezankom i
kolegom, szanuje mienie innych osob i szkoty, dba o tad i porzgdek w szkole i
jej otoczeniu, dba o schludny wyglad, nosi stréj stosowny do okolicznosci (np.
uroczystosci szkolnych i klasowych) i odpowiedni dla miejsca, jakim jest
szkota, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, np.:
wiasciwie reaguje na przejawy agresiji, rozumie idee integracji i aktywnie
uczestniczy w jej realizacji, np.: pomaga osobom niepetnosprawnym, jest
tolerancyjny, inicjuje pomoc kolezenska i w niej uczestniczy, Swiadomie,
planowo i systematycznie pogtebia swojg wiedze, rozwija swoje umiejetnosci i
kompetencje, rzetelnie przygotowuje sie do zajec, przygotowuje dziatania
edukacyjne klasy i szkoty oraz w nich uczestniczy, przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za zadania grupowe, np.: petni rozne role w grupie, inicjuje
zadania grupy i organizuje prace w grupie, tworzy atmosfere sprzyjajaca
wspotpracy i dobrym relacjom rowiesniczym, podejmuje dziatania spoteczne,
aktywnie uczestniczy w imprezach szkolnych, aktywnie uczestniczy w
dziataniach samorzadu szkolnego lub klasowego, inicjuje i realizuje dziatania
na rzecz klasy lub szkoty.

bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry
rzetelnie wypetnia wszystkie wymagania wynikajgce ze statutu Liceum
Ogolnoksztatcgcego, bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,
punktualnie rozpoczyna zajecia przewidziane w planie lekcji, dotrzymuje
ustalonych terminow (np.: zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie w ciggu
5 dni roboczych od pojawienia sie w szkole usprawiedliwien, zaliczanie
sprawdzianow i prac klasowych i inne), godnie reprezentuje szkote (konkursy,
zawody sportowe i inne), nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych
(liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 1), dba o kulture
zachowania, dba o kulture stowa, okazuje szacunek nauczycielom,
niepedagogicznym pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom, szanuje
mienie innych osob i szkoty, dba o tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu, dba
o schludny wyglad, nosi stréj stosowny do okolicznosci (np. uroczystosci
szkolnych i klasowych) i odpowiedni dla miejsca, jakim jest szkota, dba o
bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, np.: wlasciwie reaguje na
przejawy agresji, rozumie idee integracji i uczestniczy w jej realizacji, np.:
pomaga osobom niepetnosprawnym, jest tolerancyjny, inicjuje pomoc
kolezenskg i w niej uczestniczy, Swiadomie, planowo i systematycznie
pogtebia swojg wiedze, rozwija swoje umiejetnosci i kompetencje, rzetelnie
przygotowuje sie do zajec, przygotowuje dziatania edukacyjne klasy i szkoty i
w nich uczestniczy, przyjmuje odpowiedzialnosc¢ za zadania grupowe, np.:
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3)

5)

petni rézne role w grupie, inicjuje zadania grupy i organizuje prace w grupie,
tworzy atmosfere sprzyjajgcg wspétpracy i dobrym relacjom réwiesniczym,
podejmuje dziatania spoteczne, aktywnie uczestniczy w imprezach szkolnych,
aktywnie uczestniczy w dziataniach samorzgdu szkolnego lub klasowego,

z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy lub szkoty.

dobrg ocene klasyfikacyjng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry wypetnia
wszystkie wymagania wynikajgce ze statutu Liceum Ogolnoksztatcgcego,
wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych, rzadko spdznia sie na zajecia (liczba
spoznien nie przekracza 8), dotrzymuje ustalonych terminéw (np.: zwrot
ksigzek do biblioteki, przekazywanie w ciggu 5 dni roboczych od pojawienia
sie w szkole usprawiedliwien, zaliczanie sprawdzianow i prac klasowych),
godnie reprezentuje szkote, w zasadzie nie opuszcza bez usprawiedliwien
zajeC lekcyjnych (liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 8), dba
o kulture zachowania, dba o kulture stowa, okazuje szacunek nauczycielom i
pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom, szanuje mienie innych osoéb i
szkoty, dba o tad i porzgdek w szkole i jej otoczeniu, dba o schludny wyglad,
nosi stréj stosowny do okolicznosci (np. uroczystosci szkolnych i klasowych) i
odpowiedni dla miejsca, jakim jest szkota, dba o bezpieczenstwo i zdrowie
wiasne oraz innych osob, np.: wlasciwie reaguje na przejawy agresji, rozumie
i Swiadomie wspiera idee integracji, np.: w miare swoich mozliwosci nie
odmawia pomocy kolezankom i kolegom, jest tolerancyjny, stara sie rozwijaé
swoje umiejetnosci i pogtebiaé wiedze, np.: przygotowuje sie do zajet, stara
sie wigczy¢ do pracy w grupie, wywigzuje sie z przyjetych lub powierzonych
zadan, np.: dobrze wykonuje funkcje dyzurnego.

poprawng ocene klasyfikacyjng z zachowania otrzymuje uczen, ktory
zachowuje sie zgodnie z zasadami statutu Liceum Ogdlnoksztatcgcego, nie
przekracza norm zycia spotecznego, poprawnie wywigzuje sie z obowigzkoéw
szkolnych, rzadko spéznia sie na zajecia (liczba spdznien nie przekracza 12),
czasami nie dotrzymuje ustalonych terminéw (np.: zwrot ksigzek do biblioteki,
zaliczanie sprawdzianéw i prac klasowych), godnie reprezentuje szkote, w
zasadzie nie opuszcza bez usprawiedliwien zajec¢ lekcyjnych (liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 16), nie zagraza zdrowiu i
bezpieczenstwu swojemu i innych osob, rozumie idee integracji, np.: stara sie
pomagac kolezankom i kolegom, jest tolerancyjny, stara sie rozwija¢ swoje
umiejetnosci i korzysta z mozliwych form pomocy.

nieodpowiednig ocene klasyfikacyjng z zachowania otrzymuje uczen, ktory nie
wywigzuje sie w petni z obowigzkow wynikajgcych ze statutu Liceum
Ogodlnoksztatcgcego, na ogoét nie przekracza norm zycia spotecznego, a w
przypadku ich ztamania podejmuje proby poprawy, wywigzuje sie z wigkszosci
obowigzkdéw szkolnych, np.: czasami nie przygotowuje sie do lekcji, czasami
nie dotrzymuje ustalonych terminéw (np.: zwrot ksigzek do biblioteki,
zaliczanie sprawdzianéw i prac klasowych), pomimo upomnien nauczycieli nie
przestrzega regulaminu szkoty, nie angazuje sie w zycie szkoty, opuszcza
zajecia lekcyjne (liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 25),
liczba spoznien nie przekracza 16, kontroluje swoje zachowanie, swiadomie
nie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu i innych oséb.
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6) naganng ocene klasyfikacyjng z zachowania otrzymuje uczen, ktory nie
wywigzuje sie z obowigzkoéw wynikajgcych ze statutu Liceum
Ogdlnoksztatcgcego, przekracza normy zycia spotecznego, narusza zasady
kulturalnego zachowania, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego i innych osob, inicjuje zachowania
negatywne, namawia innych do zachowan negatywnych, pali papierosy i pije
alkohol, zazywa narkotyki na terenie szkoty, na imprezach szkolnych i
wycieczkach, rozprowadza uzywki na terenie szkoty i poza nig, opuszcza
zajecia lekcyjne (powyzej 25 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia), nie
podejmuje zadnej proby zmiany postawy, wchodzi w konflikt z prawem.

7. Wobec zachowania ucznia wzorowego nie moze by¢ zadnych zastrzezen ze
strony pracownikow szkoty, rodzicéw i réwiesnikow.

8. Ustala sie nastepujgce przypadki negatywnych zachowan ucznia, ktére
wykluczajg uzyskanie oceny z zachowania wyzszej niz poprawne:

1) czeste opuszczanie zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) uchylanie sie od obowigzku okazywania legitymaciji szkolnej potwierdzajgcej
tozsamosc ucznia;

3) noszenie nieodpowiedniego stroju tzn.: odziezy, ktéra w nadmiarze eksponuje
czesci ciata (np. zbyt krotkie bluzki, koszulki z duzym dekoltem, za krotkie
spddniczki lub szorty, spodnie z bardzo obnizong talig);

4) noszenie nadmiernych tatuazy;

5) makijaz (dozwolony jest tylko u dziewczat, ale jedynie delikatny, a lakier do
paznokci w kolorze naturalnym);

6) korzystanie z telefonu komdérkowego w trakcie lekcji bez zezwolenia
nauczyciela;

7) czeste niegrzeczne zachowania w stosunku do nauczycieli, pracownikéw
szkoty i kolegdéw (wulgaryzmy, chamstwo).

9. Ustala sie limity godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, ktére stanowig
podstawe do wystawienia ocen z zachowania:

ocena z zachowania liczba nieusprawiedliwionych godzin
wzorowe 0

bardzo dobre 1

dobre 2-8

poprawne 9-16

nieodpowiednie 17-25

naganne powyzej 25

10.W uzasadnionych przypadkach, gdy uczeh nie spetnia warunkéw wymienionych
w ust. 9, ale spetnia inne kryteria poza systematycznoscig uczeszczania na
lekcje, wymienione w ust. 6, wychowawca ma prawo podwyzszy¢ ocene z
zachowania o jeden stopien.

11.Nieobecnosci w ostatnim tygodniu | semestru wlicza sie do frekwenciji na |l
semestr.

12.Przy wystawianiu oceny koncowo-rocznej z zachowania uwzglednia sie ocene z |
semestru.

59



13.0ceny z zachowania nie majg wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.
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ROZDZIAL 8
Wspétdziatanie rodzicow i nauczycieli

§59

. Szkofa wspodtpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieKi i

profilaktyki.

. Wspdtpraca szkoty z rodzicami polega na:

1) informowaniu rodzicéw o postepach w nauce, o frekwencji i zachowaniu
miodziezy;

2) organizowaniu konsultacji nauczycielskich dla rodzicow;

3) przekazywaniu informacji o pracy szkoty;

4) zapewnieniu kontaktu z psychologiem szkolnym;

5) zapraszaniu rodzicow na otwarte zajecia lekcyjne i uroczystosci szkolne;

6) wspodtudziale rodzicow w organizowaniu imprez szkolnych;

7) wspolnym rozwigzywaniu problemow wychowawczych, zwigzanych ze
zdrowiem i bezpieczenstwem mtodziezy;

8) udzielaniu rodzicom porad w sprawach wyboru drogi zyciowej przez mtodziez;

. Wspdétdziatanie szkoty i rodzicow odbywa sie poprzez:

1) zebrania ogodlne z dyrektorem szkoty;

2) zebrania klasowe z wychowawcg;

3) konsultacje indywidualne prowadzone przez nauczycieli;

4) dziatania tréjek klasowych;

5) zebrania rady rodzicéw;

6) korespondencje pisemng z rodzicami w sprawach dotyczgcych uczniow.

. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej;

2) dostepu do informaciji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w
szkole;

3) wptywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole za posrednictwem
rady rodzicow;

4) informacji o mozliwosci uzyskania pomocy materialnej ze strony wtadz
publicznych, w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

5) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami - w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukac;ji ich
dziecka, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na
funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

7) deklaracji uczestnictwa ich dziecka w zajeciach pozalekcyjnych oraz zajeciach
takich jak religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw ucznia nalezy:
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1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

2) zapewnienie uczniowi warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) udzielanie, w miare swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej szkole.

§60

. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosc uczniow pisemnie wytgcznie na szkolnym
druku usprawiedliwienia podpisanym przez wychowawce klasy w ciggu 5 dni od
powrotu ucznidw na zajecia.

. Rodzic moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ telefonicznie lub na szkolnym druku
usprawiedliwienia. Zwolnienie ucznia musi nastgpic¢ przed jego wyjsciem ze
szkoty, w przeciwnym wypadku godziny nieobecnosci ucznia pozostang
nieusprawiedliwione.

. Za bezpodstawne naduzywanie zwolnien rodzicielskich odpowiadajg rodzice
zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
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ROZDZIAL 9

Warunki stosowania sztandaru szkotly oraz ceremoniatu
szkolnego

§61

. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej
tradycjg oraz patrona szkoty Kazimierza Wielkiego.

. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania
dobrych jej tradyciji.

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie w
szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swieto Niepodlegtosci;

4) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

5) zakonczenie roku szkolnego.

. Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem swigt
panstwowych i szkolnych, o ktérych mowa w ust. 3.

§62

. Szkofa posiada wtasny sztandar.

. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty z
przestrzeganiem nastepujgcych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czes¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czes¢ artystyczna.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezenciji, wkasciwych
postaw jego poszanowania.
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§63

. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowaé szkote na zewnatrz w czasie

obchododw rocznic, swigt panstwowych i oswiatowych.

. Zaszczytnym wyréznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym

szkoty.

. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodzg:

1) chorgzy — uczen klasy wojskowej programowo najwyzszej w latach
2019/2020, 2020/2021, uczen klasy, ktdra uzyskata najwyzszg srednig ocen
koncowo-rocznych od roku szkolnego 2021/2022;

2) asysta — dwie uczennice klasy wojskowej programowo najwyzszej w latach
2019/2020, 2020/2021, uczennice klasy, ktora uzyskata najwyzszg srednig
ocen koncowo-rocznych od roku szkolnego 2021/2022.

. W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie

jak w ust.3, zwany pocztem rezerwowym.

. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone biatym
kolorem w strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

. Ubidr pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorgzy: oficjalny mundur klas wojskowych w latach 2019/2020, 2020/2021,
ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka od roku szkolnego
2021/2022;

2) asysta: oficjalny mundur klas wojskowych w latach 2019/2020, 2020/2021,
ciemne spddnice jednakowej dtugosci, biate bluzki od roku szkolnego
2021/2022.

. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy.

Zmiana nastepuje zawsze z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.

. W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz

budynku w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny

taktowny stroj.

§64

. Sztandarem opiekuje sie nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany
przez dyrektora szkoty.

. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do
godnego reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o
przestrzeganie ceremoniaty szkolnego.
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§65

. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych

mowa w §61, ust. 3.

. Sztandar za zgodg dyrektora szkoty moze brac udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzgdowsg i
panstwowa;

2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze Swiete, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkét i spotecznosci lokalnej.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniow

wyrézniajgcych sie w zachowaniu i nauce.

§66

. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy

,pacznos¢ - sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,bacznosc¢ - sztandar
szkoty wyprowadzic”.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.
W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy

. ogtoszono zatobe narodowg, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w

lewym gornym rogu.

Opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z
udziatem sztandaru szkoty oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu
sztandarowego, a takze zachowania sie mtodziezy w trakcie uroczystosci
szkolnych ustala dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

§67

. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej okragtej z godtem narodowym zawierajgcej

nazwe szkoty.
Tablice i stemple zawierajg nazwe szkoty, adres i numery telefonu i faksu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Swiadectwa promocyjne, ukofczenia szkoty, maturalne, duplikaty $wiadectw oraz

inne druki i dokumenty wydawane sg w szkole na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiege uczniow.

Zmiany w niniejszym statucie jak i przyjecie tekstu jednolitego statutu po kazde;j
nowelizacji, uchwala rada pedagogiczna LO w Kole zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy regulaminowego sktadu rady.

Whniosek o dokonanie zmiany organy szkoty kierujg do rady pedagogicznej, ktéra
uchwala zmiany po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.

Wszelkie spory moggce wynikac z interpretacji postanowien niniejszego statutu,
rozstrzyga rada pedagogiczna z udziatem zainteresowanych stron.

10.Postanowienia niniejszego statutu obowigzujg catg spotecznosc¢ szkolng.
11. Statut w formie wydruku papierowego znajduje sie w pokoju nauczycielskim,

bibliotece szkolnej, gabinecie dyrektora i jest udostepniany osobom
zainteresowanym. Ponadto w formie elektronicznej jest dostepny na stronie
internetowej szkoty www.lowkole.pl.
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ROZDZIAL 11

Szczegdblne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty

§68

1. Do zadan dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezg:

1) przekazywanie uczniom, nauczycielom i rodzicom informacji o sposobie i
trybie realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania;

2) ustalanie, we wspétpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepow
uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym
réwniez informowania ucznidéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a
takze uzyskanych przez niego ocenach;

3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

4) wskazanie, we wspotpracy z nauczycielami, zrodet i materiatdw niezbednych
do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci elektronicznej, z ktérych
uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

5) ustalenie z nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania.

§69

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢
realizowane w szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych
podstawe do oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

§70

1. W trakcie zdalnego nauczania uczen ma prawa i obowigzki opisane w Statucie
Szkoty.
2. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w lekcjach zgodnie z planem.
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3. Nieobecnosc¢ ucznia odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym na takich
samych zasadach jak na zajeciach stacjonarnych. Zapisywane sg rowniez
spoOznienia.

4. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwiajg jego rodzice/opiekunowie kanatami
elektronicznymi: dziennik elektroniczny, telefon, SMS, e-mail. Podobnie dzieje sie
w przypadku zwalniania ucznia z czesci zajec. Ostateczng forme kontaktu okresla
wychowawca klasy. Termin usprawiedliwiania nieobecnosci i zasady zwalniania
okresla Statut Szkoty.

5. Szczegotowe zasady uczestniczenia ucznia w lekcjach zdalnych okresla
zatgcznik.
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