PRZEKSZTALC
SWOJE przEZNACZENIE

z Dr Joe Dispenza

4 lekcje bonusowe kursu online

Sposoby, aby stworzy¢ nowe zycie




1 Lekcja
bonusowa




LEKCJA 1
Dlaczego zmiana jest taka trudna

Proces zmiany i transformacji, dopasowywania zachowan do intencji jest trudny. Wyzwanie
polega na umiejetnosci wypetnienia luki miedzy wiedzg a doswiadczeniem. Ale zmiana nie jest
tak trudna, jak myslisz, jesli wiesz, jak skupi¢ swojg uwage i skierowac swoja energie. Twoje
ciato nieustannie podaza za kierunkiem umystu, gdy skupiasz uwage na réznych elementach
Swiata zewnetrznego. Twoje ciato moze wtedy podazac¢ za Twoim umystem do nieznanego
doswiadczenia, tak jak robi to w przypadku tego, ktére znasz.

Jesli pozostajesz skupiony na nowej przysztosci i codziennie do niej wracasz, Twoje ciato
podaza za Twoim umystem w kierunku tego nowego doswiadczenia. Kiedy taczysz sie z emoc-
jami nieszczescia lub strachu, ktére sg chemicznymi pozostatosciami przesztosci, wysysasz
energie zyciowa z chwili obecnej. Twoja rzeczywisto$¢ sktada sie ze wszystkich znanych
elementow Twojego zycia. Obejmuje to Swiat fizyczny, ktéry sktada sie z rzeczy i ludzi, oraz
Swiat wewnetrzny, ktéry sktada sie z mysli i uczuc. Jesli bedziesz skupiac sie na tym, co znane,
bedziesz tworzyt wiecej znanych w swoim zyciu.

Emocje sg energig w ruchu i im silniejsza emocja, tym wiecej uwagi poswiecasz sprawie. Tak
wiec, kiedy odwracasz swojg uwage od negatywnych elementéw w swoim zyciu, zaczynasz
ostabiac ich wiezi emocjonalne i przywracaé sobie energie. To wspoétdziata z Twoim polem
elektromagnetycznym, aby stworzy¢ nowa energie, ktérag mozna wykorzystac¢ do zaprojekt-
owania nowego przeznaczenia. Pozbywajac sie energii z obszaréw swojego zycia, ktére sie nie
poruszaja, mozesz zbudowac wtasne pole energetyczne i stworzy¢ dla siebie nowg przysztosc.

CWICZENIE

Jakie masz doswiadczenia, probujac zmienic lub przeksztatci¢ swoja
obecng sytuacje?

Opisz nowg przysztosé, ktorg widzisz dla siebie, i jedng rzecz, ktérg mozesz
zrobic¢ kazdego dnia, aby jg osiggnac.
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