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Psychometria

Metody badawcze w psychologii akademickiej
* Metody eksperymentalne

* Metody korelacyjne

W obu metodach konieczne jest trafne i rzetelne
mierzenie zmiennych.

Badania psychologiczne stosowane
* Metody eksperymentalne

* Metody korelacyjne

* Metody diagnostyczne w diagnostyce

Narzedzia diagnozy psychologicznej

Klasyfikacja ze wzgledu na stopien formalizacji procedury:
» Diagnoza swobodna (intuicyjna, "das Praecox Gefuihl")

* Testy projekcyjne -zachowania znakami

* Testy standaryzowane -testy probkami zachowania

Diagnoza kliniczna: ,procedura stosowana przez lekarzy i psychologow praktykow, w ktorej
diagnosta zestawia razem rézne dane i wycigga wnioski, stosujgc metody nieformalne,
subiektywne.

Diagnoza algorytmiczna: Sformalizowana procedura, w ktérej wnioski wyprowadza sie z
danych za pomoca Scistego algorytmu”.

Funkcje testow

Testy sg metodami, stuzacymi do zbierania informacji o cztowieku, niezbednej do diagnozy
psychologiczne;.

Diagnoza psychologiczna jest procesem aktywnego poszukiwania danych potrzebnych do
podjecia dziatan, ktérych celem jest zmiana aktualnego stanu psychospotecznego ludzi (np.
terapii, porady, interwencji, decyzji administracyjnej, itp.).

Co testy mierza?

Testy stuzg do rejestracji danych psychologicznych, tj. informacji o zachowaniach osob:
przesztych lub aktualnych, typowym (statym lub najczestszym -cechy) lub chwilowym
(stany).

Testy sg metodami rejestrujgcymi réoznice w zachowaniu ludzi oraz stato$¢ czasowag i miedzy
sytuacyjng zachowan pojedynczych osaob.

Czym jest test?

Test= Scista procedura diagnozowania.

Zbiér zadan lub pytan, ktére -w standardowych warunkach (identycznych dla kazdego
testowanego dla wszystkich) -wywotujg okreslone rodzaje zachowan, ktére mozna zebra¢ w
postac wskaznika liczbowego o pozadanych wtasnosciach psychometrycznych, .
posiadajgcych wysokg rzetelnos¢ i wysoka trafnosé.

SKALA DEPRESJI BECKA - Ocena dotyczy ostatniej doby
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Elementarne skladniki testu
1) Zadania testowe.
2) Procedura.

Test psychologiczny to standardowe bodZce,e na ktére reaguje diagnozowany w obecno$ci
osoby badajacej, tak wiec test psychologiczny to takze forma interakcji miedzy osobg
badajgcag a osobg badang, interakcja ta zachodzi w okreslonych warunkach czasowych,
fizycznych i psychologicznych (procedura i materiat sg ze sobg nierozerwalnie zwigzane).
3) Skala (skale) standardowe pozwalajace oceni¢ wywotane przez bodzce (zadania)
reakcje (zachowania).

Rejestrowane zachowania:

* sg egzemplifikacjg cechy,

* sg typowe dla bodzcéw wystepujacych w tescie (np. typowe jest uktadanie puzzli, ale nie
ich zjadanie)

* podajg sie ocenie ilosciowej, a nie jakosciowej (cho¢ tu problem ze skalami nominalnymi
dwukategorialnymu; 0-1; tak-nie; ma-nie ma; rozwigzat-nie rozwigzat itd., bo )

4) Regut dochodzenia do wyniku testu oraz reguty oceny tego wiarygodnosci tego
wyniku.

Tak wiec reguty te regulujg wnioskowanie o wyniku testu w aspekcie:

* indywidualnym -o nasileniu danej cechy u danej jednostki;

* pomiarowym -0 "dobroci” pomiaru testem.

Kardynalne cechy dobrego testu:

Testy muszg by¢ tak skonstruowane, aby ich zastosowanie do pomiaru cech cztowieka,
charakteryzowato sie odpowiednio wysoka:

rzetelnoscia, trafnodcig, obiektywnos$cig, standaryzacjg i znormalizowaniem

Test musi spetnia¢ wszystkie te wymagania, by mégt by¢ stosowany, i zeby mogt byé
nazwany testem.

Kryterium normalizaciji

Normalizacja oznacza, ze na potrzeby testu opracowano procedury przeksztatcania wynikow
liczbowych (surowych) w wyniki réznicowe (standaryzowane), umozliwiajace ocene wyniku
danej osoby na tle populaciji, z ktérej ona pochodzi.

Kryterium standaryzacji

Standaryzacja oznacza, ze na potrzeby testu opracowano $cistg procedure jego uzycia.
Procedura ta musi by¢ na tyle szczegétowa i konkretna, zeby wykonywano go za kazdym
razem identyczne -niezaleznie od osoby badajacej i osoby badanej;.

Celem standaryzaciji jest zminimalizowanie wptywu czynnikow zaktdcajgcych na wyniki testu.

Kryterium obiektywnosci

Obiektywnos¢ oznacza, ze na potrzeby testu opracowano $cistg i szczegétowg procedure
interpretacji uzyskanych w badaniu nim wynikéw (zachowan badanego). Interpretacja ta
musi by¢ za kazdym razem taka sama niezaleznie od osoby badajacej i/lub interpretujgcej
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wyniki.
Celem obiektywnoéci jest zminimalizowanie wptywu osoby badajgcej/interpretujacej na
wyniki testowe.

Kryterium trafnosci (wiarygodnosci)

Trafno$é oznacza, ze na potrzeby testu opracowano materiaty testowe (zadania) i procedury
badania, ktére maksymalizujg stopien, w jakim test mierzy dang (docelowo mierzong) ceche.
Trafnos¢ ma szereg waznych aspektéw, o ktérych mowic¢ bedziemy na stosownych
wyktadach.

Kryterium rzetelnosci (doktadnosci)
Rzetelnos¢ oznacza, ze na potrzeby testu opracowano materiaty testowe (zadania) i
procedury badania, ktére maksymalizujg doktadno$¢ pomiaru cechy badanej przez test

* Test=Miara -jedno- lub wielopozycyjna skala lub wskaznik (najogdlniejsze okreslenie)
» Skala -opublikowana, posiadajgca swojg nazwe witasng miara lub zbiér miar

* Bateria - kolekcja miar réznego pochodzenia

» Kwestionariusz-narzedzie samoopisowe

* Ankieta= Kwestionariusz

Przyktad baterii
* Bateria Testow APIS-Z
* APIS-Z jest wielowymiarowg baterig stuzgcqg do pomiaru inteligencji ogoine;j.

Definicja testu psychologicznego

* Test psychologiczny jest to narzedzie

— pozwalajgce na uzyskanie takiej reprezentatywnej probki zachowan, o ktérych mozna
przyja¢ (np. na podstawie zatozen teoretycznych lub zwigzkéw empirycznych), ze sg one
wskaznikami interesujgcej nas cechy psychologicznej;

— jest to narzedzie obiektywne, wystandaryzowane, trafne, rzetelne i znormalizowane;
—Jest to narzedzie wyposazone w reguty obliczania wartosci mierzonej cechy
psychologicznej oraz jasno okreslajace zakres i rodzaj dopuszczalnych zachowan ze strony
diagnosty.

— Nadto, badanie testowe to taka sytuacja, w ktérej osoba badana uczestniczy dobrowolnie,
Swiadoma celu, jakim jest jej ocena.

Rodzaje testow

1) Standaryzowane vs. niestandaryzowane

* Testy standaryzowane to takie testy, ktore posiadajg doktadnie sprecyzowane zasady ich
stosowania oraz zostaty wyposazone w normy.

* Testy niestandaryzowane - np. testy wiadomosci budowane przez nauczycieli na ich
wiasny uzytek, dopuszcza sie w nich mozliwos¢ modyfikowania sytuacji badania. Czesto
stosowane tylko jeden raz.

2) Indywidualne vs. grupowe

3) Szybkosci vs. mocy -kryterium czasowe, test mocy

* Test szybkosci -czas rozwigzania jest ograniczony i -z zatozenia -zadna osoba badana nie
powinna go ukonczyé w wyznaczonym czasie. Sktada sie z zadanh srednio trudnych, tj.
takich, ktore przy braku presji czasu rozwigzuje wiekszos$¢ oséb, dla ktérych przeznaczony
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jest test.

* Test mocy (t. zdolnosci potencjalnych) stwarza kazdej osobie badanej szanse na podjecie
proby rozwigzania wszystkich pozycji testu. Trudnosé zadan stopniowo rosnie. Na kohcu
zadania skrajnie trudne, ktére bardzo nieliczne osoby rozwigzujg. Jedynie niewielka liczba
0s0b otrzymuje w takim tescie maksymalny wynik.

4) Obiektywne vs. nieobiektywne -kryterium klasyfikacji jest sposéb obliczania
wynikow w tescie.

* Testy obiektywne posiadajg starannie opracowane, standardowe metody obliczania
wynikéw, wynik testu stabo (lub wcale) zalezy od umiejetnosci diagnosty (najczesciej
procedura obliczania wynikéw polega na przytozeniu szablonu do arkusza odpowiedzi).

* Testy nieobiektywne: ocena odpowiedzi osoby diagnozowanej wymaga duzej znajomosci
przedmiotu pomiaru i otrzymany wynik czesto odzwierciedla subiektywne umiejetnosci
psychologa.

5) Stowne vs. bezstowne -klasyfikowane ze wzgledu na rodzaj zadan

* Testy stowne na wynik testu wptywa sprawnosc¢ jezykowa osoby badane;j.

* Testy bezstowne na wynik testu nie wptywa sprawnosc¢ jezykowa osoby badane;.
Wykonywanie testu = wykonanie pewnych czynnosci. Stabe opanowanie jezyka nie jest
czynnikiem wptywajgcym istotnie na otrzymywane wyniki.

6) Wtasciwosci poznawcze vs. wlasciwosci afektywne

*Testy wiasciwosci poznawczych testy mierzace wytwory proceséw poznawczych (np. testy
zdolnosci, uwagi, pojemnosci pamieci).

*Testy wiasciwosci afektywnych testy mierzace emocje, postawy, wartosci, zainteresowania.
*Testy cech osobowosci (czyli niemal zachowan)

7) Zorientowane na normy vs. zorientowane na kryterium (kryterium podziatu stanowi
sposob interpretacji wynikéw).

Testy zorientowane na normy punktem odniesienia jest przecietny poziom wykonania testu
w okres$lonej grupie odniesienia; tym samym normatywna interpretacja wyniku testowego
jest interpretacjq relatywng i zalezy od tego, kto wchodzit w sktad badanej grupy oséb.
Testy zorientowane na kryterium punktem odniesienia jest konkretny zakres wiedzy. (np..
50% poprawnych odpowiedzi daje ocene dostateczng)

Rodzaje testow

Z uwagi na sposob zbierania informacji (pomiaru) rozréznia sie:

1) Testy wykonania.

Test, w ktérym osoba diagnozowana wykonuje pewne zadanie. Wynik testu jest tym wyzszy
im lepiej osoba radzi sobie z zadaniem. Test taki wymaga maksymalnego (np. testy
inteligencji, zdolnosci, wiadomosci, sprawnosci psychomotorycznej).

2) Kwestionariusze=miary samoopisowe.

Test, w ktérym osoba diagnozowana sama opisuje swoje zachowanie, reakcje lub
preferencije -rejestrowany jest samopis typowego zachowania (np.. kwestionariusze,
inwentarze, ankiety, arkusze biograficzne). Wynik testu jest tym wyzszy im diagnozowany
silniej identyfikuje u siebie diagnozowang ceche.

3) Testy zachowania.

Test, w ktérym zgodnie w procedurg obserwuje sie osobe diagnozowang w standardowych
okolicznosciach. Rejestrowane sg dane o typowych zachowaniach i/lub poziomie wykonania
w naturalnych warunkach (prébki pracy zawodowej, arkusze obserwacyjne, arkusze ocen,
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arkusze szacowania cech, listy diagnostyczne/kontrolne (checklists).

Testy jedno- i wielowymiarowe

1) Testy jednowymiarowe —interpretacja w terminach intensywnosci cechy (diagnoza
ilosciowa) albo interpretacja typologiczna (diagnoza jakosciowa).

2) Testy wielowymiarowe — interpretacja profilu testowego (model cech réwnorzednych lub
model hierarchiczny), ktéry moze by¢ wykorzystany w diagnozie typologicznej lub
intraindywidualnej (réznicowe;j).

Intraindywidualna diagnoza réznicowa
» Poréwnania wynikéw poszczegolnych testéw z normami oraz poréwnania wynikow
poszczegolnych testow ze sobg nawzajem np. werbalny i niewerbalny 1.1.

Jakie sg zastosowania testow?

Testy sg stosowane w badaniach naukowych i praktycznych:
a) przydatnosci zawodowej, ktéra wigze sie z:

-doborem zawodowym,

-poradnictwem zawodowym;

b) diagnostyce klinicznej;

c) diagnostyce zdolnosci specjalnych.

Zalety i wady testow

Testy ,reprezentujg najbardziej wartosciowq i sprawiedliwg technologie, umozliwiajaca
podejmowanie wielu waznych decyzji o ludziach”, ale jednoczesnie ,testowanie
psychologiczne jest bardzo kontrowersyjne” (Murphy i Davidshofer, 1989, s. 2).

Zastosowania testow

* badania naukowe

* badania przydatnosci zawodowej

-dobdr zawodowy,

-poradnictwo zawodowe;

» diagnostyka dojrzatosci szkolnej

« diagnostyka kliniczna;

» diagnostyka zdolnosci (cech) specjalnych

Uwarunkowania diagnostyki testowej (algorytmicznej)

Diagnostyka psychologiczna za pomoca testow standaryzowanych uwarunkowana jest
kontekstami:

* psychologicznym

* metodologicznym

* psychometrycznym

* etycznym

Kontekst psychologiczny diagnozy

Zwigzany ze znaczeniem jaki psychologia jako nauka nadaje konkretnemu pomiarowi (bez
teorii pomiary niemal nic “nie znaczq”) i sq to:

1) problem badawczy wyznaczonego przez cel diagnozy;

This document is available free of charge on StUDOCU-Com

Pobrane przez Alicja Werner (alicja.kordusiak2001@gmail.com)


https://www.studocu.com/pl?utm_campaign=shared-document&utm_source=studocu-document&utm_medium=social_sharing&utm_content=psychometria-notatki-do-egzaminu

2) model (teoria) psychologiczny, odnoszacy sie do cech mierzonych testem;
3) wnioski formutowane na podstawie wynikéw pomiaru testowego.

Test psychologiczny jest tego rodzaju narzedziem, ktére wymaga nie tylko znajomosci
samej procedury stosowania, ale rowniez znajomosci lezacej u jego podstaw teorii
psychologicznej oraz teorii psychometrycznej, decydujgcej o sposobie iloSciowej interpretacji
wynikéw tego testu.

Kontekst psychometryczny diagnozy
Okresla zasady poprawnosci wnioskowania o wartosci diagnostycznej dokonanego pomiaru.

poziom zmierzony < > poziom prawdziwy

Kontekst metodologiczny diagnozy

Okresla formalne zasady stosowania testu:

* procedury badania,

* obliczania wynikéw

« standaryzacji

* interpretacji uzyskanych danych

Okresla zasady poprawnosci wnioskowania diagnostycznego.

Kontekst etyczny diagnozy
Fizyczne, psychologiczne i spoteczne konsekwencje pomiaru testem dotykajgce osoby
diagnozowane;.
Wyniki testow psychologicznych sg podstawg decyzji o waznych spotecznie
konsekwencjach.

» Wyniki testow nie tylko stuzg teoretycznym dyskusjom psychologow, ale sg rowniez
wykorzystywane do ksztattowania polityki spotecznej, i w ten sposdb mogg wptywac istotnie
na losy ludzi.

W potocznym odbiorze testy zatracity opinie obiektywnych miar i czesto traktuje sie je jako
niebezpieczne i niesprawiedliwe narzedzie uzyskiwania przewagi przez wtajemniczonych
profesjonalistéw (selekcjonujacych ludzi i dziatajgcych bez spotecznego przyzwolenia) nad
zwyktymi obywatelami (uczniami, kandydatami do pracy, pacjentami, klientami sgdéw, itd.)

Uzytecznos$é testdw (ilorazu inteligenciji, ale réwniez testéw na koniec nauki i w charakterze
egzaminow wstepnych) w przewidywaniu powodzenia w nauce szkolnej jest jedng z
najwazniejszych przyczyn ich popularnosci.

Jednak testy takie sg zwykle kulturowo obcigzone i nie uwzgledniajg specyficznego
pochodzenia kulturowego oséb nalezacych do mniejszosci etnicznych i o niskim statusie
spoteczno-ekonomicznym. Co gorsza istniejg Srodowiska przywigzane do interpretacji, ze
gorsze wyniki testowania sg rezultatem gorszego wyposazenia genetycznego.

Co jest w takim razie rozwigzaniem?

Odp: Unikanie btedow i niekorzystnych nastepstw testowania. Wg Hornowskiej,
bezrefeleksyjne stosowanie testow moze prowadzi¢ do wielu niekorzystnych zjawisk
spotecznych:

1) Rozumienia inteligenciji jako jedynej lub gtéwnej cechy warunkujgcej powodzenie w
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bardzo wasko definiowanych zadaniach. Wspétczesnie zwraca sie uwage np. na znaczenie
inteligencji emocjonalnej, interpersonalnej, spotecznej, tworczej czy praktyczne;.

Wg Hornowskiej, bezrefeleksyjne stosowanie testéw moze prowadzi¢ do wielu
niekorzystnych zjawisk spotecznych:

2) Etykietowanie i stygmatyzowanie w zakresie statusu intelektualnego. Psycholog
stygmatyzuje ludzi, jesli ,w stawianych przez siebie diagnozach przypisuje im pewne
etykiety, jesli naznacza ich jakimi$ spotecznie pejoratywnymi wiasciwosciami i naraza na
szwank ich poczucie wtasnej wartosci i godnosci. W diagnozach tych w sposéb jawny lub
ukryty wystepuje element wartosciowania jednostek i grup spotecznych, jesli wskazuje, w
jakim stopniu i pod jakim wzgledem ich spoteczne zachowania sg niepozadane, szkodliwe,
nienormalne, stowem: zakazane" (Poznaniak, 1994, s. 73).

3) Przypisywania psychologom roli os6b kontrolujacych i determinujgcych losy zyciowe
badanych osdb.

*Podstawg tego spotecznego zwyczaju jest przypisywanie narzedziom stosowanym przez
psychologdéw cechy bezwarunkowego obiektywizmu. Dodatkowym uzasadnieniem jest tez
to, iz wyniki badan psychologicznych podawane sg w liczbach: stwierdzenie ,wysoka
inteligencja" czy ,wysoki poziom niepokoju" wydajg sie ludziom o wiele mniej precyzyjne niz
[I.=118 .

4) Biurokratyczne podejmowanie decyzji dotyczacych oceny badanych osaob.

*Umiejetnosci psychologicznych nie nalezy ogranicza¢ do automatycznego odczytywania
norm dostepnych w podrecznikach testowych.

Prawa oséb diagnozowanych

1) Prawo do wyrazenia Swiadomej zgody na badanie testem.

Osoby badane majg prawo wiedzieé:

—dlaczego sg testowane,

—jakie informacje o wynikach testowania i komu zostang nastepnie udostepnione,

—w jaki sposob bedg wykorzystane wyniki. Informacje takie nalezy przekazywa¢ w sposob
zrozumiaty dla os6b badanych i na tej podstawie uzyskiwaé zgode na badanie testowe.
Jednak nie nalezy wczesniej pokazywac¢ badanemu pozycji testowych ani informowacé go,
jak beda oceniane okreslone odpowiedzi. Udzielenie tego rodzaju informacji uniewaznia
zazwyczaj test.

2) Prawo do informacji o wynikach testowania.

1. Sposob przekazania informacji o wynikach uzyskanych w tescie musi by¢ dostosowany
do mozliwosci oséb badanych. Informacje takie nie powinny by¢ przekazywane rutynowo, a
powinny dostarczac zindywidualizowanych wyjasnien interpretacyjnych.

2. Przekazywanie informacji o wynikach testowych osobom trzecim lub instytucjom powinno
mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy stojg za tym racje merytoryczne.

3. Wyniki testowe powinny byé one przekazywane jedynie osobom, ktére majg
wystarczajgce kwalifikacje, aby je zinterpretowac. Nalezy zadba¢ takze o to, aby
przekazywac informacje w taki sposob, ktory nie bedzie prowadzit do btednych interpretac;i.
3) Prawo do minimalizowania skutkéw etykietowania.

1. Zgodnie ze Standardami... (1985a, s. 86), opisujac wynik osoby badanej, nalezy
postugiwac sie takimi okresleniami, ktére w minimalnie mozliwym stopniu etykietyzujg osobe
badana.
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2. Przygotowujgc orzeczenie psychologiczne, nalezy unika¢ stosowania skrotowych
etykietek. Stosowanie takich okreslen zawsze wigze sie z wartosciowaniem. Dlatego osoby
przygotowujgce interpretacje wynikéw testowych powinny starannie okresla¢ znaczenie
stosowanych terminéw i dbaé o to, by ci, do ktérych trafi taka interpretacja, nie nadawali jej
innego znaczenia.

4) Prawo do zachowania tajemnicy o wynikach testowania.

1. Dane z badah moga by¢ udostepniane innym osobom tylko po $wiadomym wyrazeniu na
to zgody.

2. Wg Anastasi i Urbina (1999, s. 681): ,podstawowa zasada gtosi, ze protokotu (z badan
psychologicznych) nie nalezy ujawnia¢ bez wiedzy i zgody badanego, chyba ze jest to z
uzasadnionych powoddéw wymagane lub dopuszczane prawem"._

3. Prawo do zachowania tajemnicy o wynikach testowania oznacza rowniez obowigzek
odpowiedniego zabezpieczenia danychprzez osoby stosujgce testy. Dotyczy to zaréwno
danych przechowywanych w postaci fizycznej (np. papierowych protokotéw), jak i w formie
elektroniczne.

5) Prawo do prywatno$ci.

1. Wg Poznaniaka (2000), kazdy psycholog powinien zdawaé sobie sprawe, ze zadawane
przez niego pytania moga naruszyc¢ sfere prywatnosci i ze musi sie on dobrze zastanowic,
zanim zacznie je zadawag, a klient (osoba badana) ma prawo do odmowy odpowiedzi na
pytania zadane mu przez psychologa.

Testy w postepowaniu sagdowym

» Uwrazliwienie na fakt, ze réznice w wynikach testowych nie odzwierciedlajg w petni
rzeczywistych réznic w poziomie mierzonej cechy.

+ Opinia publiczna oczekuje gwarancji, ze decyzje podejmowane na podstawie wynikow
testowych sg ,uczciwe". Poniewaz takie gwarancje nigdy nie bedg bezwarunkowe, testy i
testowanie nie budzg spotecznego zaufania.

» Sprawy sgdowe, w ktorych oskarzano testy, toczyty sie wielokrotnie w stosunku do testow
I.I. | testowej rekrutacji pracownikéw. Najczestszym wowczas zarzutem byt zarzut
dyskryminacji rasowej, ktérej szukano w wynikach testowych.

* Nieaktywna Ustawa o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow
regulowata ten problem. Prawo do stosowania testow psychologicznych i do orzekania na
podstawie ich wynikéw mieli dyplomowani psychologowie. Miato to wyeliminowac z rynku
nieprofesjonalistow, stosujgcych bez zastanowienia testy psychologiczne przy kazdej okazji.

Testy— potrzeby rynku, oczekiwania klientéw Wg Sternberga (1992) i Morelanda (1995) oraz
Standardow APA (1985), wspotczesny klient

- przekonany o spotecznej zasadnosci testowania
-chciatby, aby testy psychologiczne gwarantowaty:
* przewidywanie osiggniec, * stabilnos¢ wynikéw,

» wlasciwg normalizacje i standaryzacje,

* tatwo$¢ stosowania,

* tatwos$¢ interpretaciji,

* obiektywng punktacje,

* brak stronniczoéci,

* uzasadnione Kkoszty stosowania,

 ochrone wynikow,

* sgdowg kontrole decyzji administracyjnych
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-wyniki testow psychologicznych musza sie dawac obronic, gdyby decyzje podjete na ich
podstawie trafity do sgdow.

Pomiar

* Pomiar pewnej cechy bedacej wtasciwoscig obiektow z okreslonego zbioru, to nic innego,
jak przyporzadkowanie tym obiektom wartosci liczbowych w taki sposob, zeby odpowiednie
relacje zachodzgce miedzy liczbami odzwierciedlaty interesujgce badacza relacje miedzy
obiektami, wynikajace z posiadanej przez nie cechy.

Pomiar réznicowego w psychologii

W psychologii (a pewnie i w ogdle) pomiar mozliwy jest tylko poprzez poréwnanie
mierzonego obiektu ze standardem. W psychologii jedynym dostepnym standardem sg inni
ludzie a wiec mozliwy jest tylko pomiar réznicowy, ktéry pozwala na lokowanie cztowieka
(pod wzgledem jakiej cechy) na kontinuum tej cechy tle innych oséb.

Pojecie cechy

Cecha — zmienna osobowa, ktéra wykazuje miedzyosobniczg zmiennos$¢ i
wewnatrzosobniczg statos¢ (czasowa i sytuacyjng) oraz spojnos¢ wskaznikow.
Dla cech mozliwy pomiar w skali co najwyzej przedziatowe;.

Ze wzgledu na rodzaj skali, w ktérej zmienna jest mierzona po operacjonalizacji (tu juz sSwiat
empirii) zmienne mozna podzieli¢ na :

*zmienne nominalne

*zmienne porzadkowe: A>B>C

*zmienne interwatowe: A=B-2=C-4; punkt zerowy jesli jest, to jest umowny (stopnie C)
*zmienne ilorazowe: A=B/2=C/4; punkt zerowy skali w wyznaczonym przez Nature miejscu
(stopnie K)

*Poniewaz w psychologii kazdy pomiar jest pomiarem réznicowym maksymalnym
dostepnym poziomem pomiaru jest skala interwatowa.

1. Skala nominalna. Jezeli dwa obiekty r6znig sie wartoscig cechy, to reprezentacja
liczbowa ich cechy poprzez pomiar da dwie rézne liczby (np. 1i2; 3 6).

2. Skala porzadkowa. Jezeli jeden obiekt ma wieksze natezenie danej cechy od drugiego,
to pomiar dostarczy odpowiednio liczb: wiekszej oraz mniejszej.

3. Skala przedziatlowa. Jezeli mozliwe jest porownywanie réznicy miedzy natezeniem
cechy dwaoch obiektéw, to pary obiektdéw o tej samej roznicy natezenia cechy, za pomocg
pomiaru zostajg odzwierciedlone w pary liczb roznice sie miedzy sobg o takg samg wartosc.
4. Skala ilorazowa. Jezeli mozna stwierdzi¢, ze jeden obiekt ma k-krotnie wieksze
natezenie cechy od drugiego, to wartosci liczbowe dostarczone pomiarem powinny takze
by¢ zwigzane tg relacja.

Zatozenie o normalnosci rozkladu cech podstawg klasycznej teorii testéw
Zakfada sie, ze cechy psychologiczne majg rozktad normalny w populacji. Na podstawie
tego zatozenia ,krzywa normalna” jest traktowana jako model rozktadu wynikow testu.

Rozktadu normalny
Rozktad symetryczny, wykazujgcy odpowiednie zageszczenie wynikdw wokot Sredniej
(skosnos¢ miara asymetrii oraz kurtoza -miara zageszczenia)
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Jak konstruuje sie psychometryczna , linijke”?

1. Decyzja o potrzebnym poziomie pomiaru.

*Czasami potrzebujemy tylko odpowiedzi na pytanie, czy osoby sg identyczne pod
wzgledem cechy lub kto jest lepszy

Ale
*najczesciej jednak chcielibysmy odpowiedzi na pytania o dystans dzielgcy osoby i wtedy
potrzebujemy pomiaru interwatowego.

Jak konstruuje si¢ idealng interwatowa psychometryczna , linijke”? Test mocy.

1. Przyjecie zatozenia, ze cecha w populacji ma rozktad normalny.

2. Przyjecie zatozenia o liniowym (a w kazdym razie monotonicznym) zwigzku wynikow w
tescie z warto$ciami prawdziwymi ,wynikami prawdziwymi”.

3. Przyjecie zatozenia, ze wszystkie tworzone zadania testowe mierzg doktadnie tg samag
ceche (np. zdolnosci matematyczne). 3. Przygotowanie duzej puli takich pytan réznigcych
sie trudnoscia.

4. Pobranie duzej probki losowej osdb z populacji. | danie tej probce zadan do wykonania.
5. Powtdrzenie pkt. 4 dla wielu zadan o réznej trudnosci. Za kazdym razem zadania dzielg
prébke na 2 grupy osob:

tych ktorzy je rozwigzali (byto dla nich tatwe, mieli nad nim zadanie)

+tych ktorzy nie dali rady go rozwigzac (byto dla nich za trudne)

«Jesli podzielimy liczebnosci tych grup przez liczebnosé prébki otrzymamy dla kazdego testu
pi i qi=(1-pi)

*pi = proporcja 0sbb, ktore rozwigzaty zadanie

*qi=(1-pi ) = proporcja osob, ktére nie rozwigzaty zadania

Dla kazdego zadania empirycznie zostaje wyznaczona jego trudnos¢ pi, ktéra jednoczesnie
okresla potozenie oséb testowanych na wymiarze zdolnosci.
Ci ktorzy ,bijg” takie zadanie majg wyzsze od potrzebnych do jego rozwigzania zdolnosci.

Jesli dobierzemy zadania tak, by ich wyniki standaryzowane oddalone byty wzajemnie od
siebie o rowne interwaty otrzymamy test mierzacy ceche (tu zdolno$¢) w skali interwatowe;j.

Jak konstruuje si¢ idealng interwatowa psychometryczna ,linijke”? Test szybkosci i
skale likertowskie.

Dla testow szybkosci i testéw cech osobowosci i postaw opartych o szacowanie (w tym
likertowskie) nie ma tak spojnej i osadzonej w teorii pomiaru, jak przedstawiona dla testow
mocy metody budowania pomiaru w skali interwatowej. W tego typu testach unika sie pozycji
neutralnych (uzywa sie pozycji tatwych (testy szybkosci) lub wyraznie nacechowanych

(testy osobowosci i miary postaw). Zaktada sie rowniez, ze pozycje te sg w jednakowym
stopniu trudne (lub nacechowane) i w identycznym stopniu powigzane z mierzong cecha.

Nastepnie zaktada sie, ze osoby majgce wyrazng przewage (dominujgce) nad pozycjami
radzg sobie z nimi lepiej.

*W testach szybkos$ci rozwigzuje je szybciej.

*W testach z szacowaniem (likertowskim) dajg bardziej spéjne (i skrajne) odpowiedzi.
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W konsekwencji zsumowanie odpowiedzi z wielu takich pozycji daje dla kazdej osoby jej
pozycje na kontinuum a odlegto$ci pomiedzy wynikami oséb sg mierzone przedziatlowo a
jednostki pomiaru to:

*wykonane zadanie (testy szybko$ci)

*odpowiedz diagnostyczna (testy z odpowiedziami tak/nie)

sodlegtos¢ pomiedzy punktami skali szacunkowej (testy oparte o szacowanie likiertowskie).

Jednak powyzszy pomiar jest mozliwy tylko o tyle o ile:

scecha rozktada sie w populacji

zgodnie z rozkladem normalnym. A wiec i w konsekwencji wyniki uzyskane (testowe) tez (dla
dobrze zbudowanego testu) majg rozktad normainy,

*pozycje narzedzia sg jednakowo trudne i w jednakowym stopniu zwigzane z mierzong
cecha,

*w skalach likertowskich opcje odpowiedzi sg od siebie oddalone o réwne interwaty,

Whniosek

Do pomiaru zmiennych psychologicznych w skali przedziatowej konieczne jest:

1. Przyjecie zatozenia o normalnym rozktadzie warto$ci tej zmiennej wsrdd oséb z populacii,
ktéra podlega opracowaniu (m. In. z tego powodu testy da zawsze dla jakiej$ populacji).

2. Wykorzystanie zmiennos$ci miedzyosobniczej jako jednostki miary.

3. Przygotowanie wielu pozycji (testow).

Aby test dostarczat wynikéw ilosciowych, tzn. informacji o natezeniu mierzonej wtasciwosci
(cechy) konieczne jest wprowadzenie wielu zadanh do testu.
Zabieg ten umozliwia:

-pomiar interwatowy (precyzyjne réznicowanie wynikow oséb badanych)

-kontrolowanie btedéw losowych

-pomiaru diagnoze cech definiowanych jako zrédto wspotwystepowania zachowan
-0g06lnos¢ psychologiczng pomiaru (mimo konkretnosci pozycji)

Pomiar ilosciowy

Mimo, ze najczesciej pozycje testowe dostarczajg danych mierzonych w skali nominalnej, to
zsumowanie wynikéw wszystkich pozycji daje wynik ogolny testu, ktory (gdy test jest dobrze
skonstruowany) daje pomiar w skali przedziatowe;.

Btad pomiaru

Prawidtowa (diagnostyczna) odpowiedz na pojedyncza pozycje moze by¢ odgadnieta lub
zupetnie przypadkowa. Im wiecej pozycji ma test tym mniejsza szansa
(prawdopodobienstwo) na to, ze osoba testowana uzyska w nim wysoki wynik wytacznie
dzieki zgadywaniu lub przypadkowi (prawdopodobienstwo prawidtowego odgadniecia
rozwigzania w pojedynczym tescie 0-1, to oczywiscie 50%, ale prawidtowe odgadniecie
wszystkich

Wspoétwystepowanie zachowan

Cecha jest wtasnoscig funkcjonowania cztowieka, ktora przejawia sie w réznych
zachowaniach.

Cechy definiuje sie jako witasciwosci determinujgce wspoétwystepowanie pewnego zbioru
zachowan. Konkretne pojedyncze zachowanie bywa egzemplifikacjg dla wielu cech, ale
kombinacja (zespot wspétwystepujgcych) wielu zachowan jednoznacznie okresla poziom
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nasilenia danej cechy.

Rozwigzania pozycji a wynik testu

Wynik testu jest kombinacjg wynikéw wszystkich pozycji testowych. Najczesciej jest to
suma wynikow pozycji:

* niewazona (wszystkie pozycje rownowazne), np. testy szybkosci

» wazona (trudne lub wyrazajace silniejsze natezenie cechy pozycje z wyzszymi wagami),
np. testy mocy. Tak wiec wtasnosci testu jako catosci zalezg bezposrednio od wynikéw
poszczegoélnych pozycji (oraz ich interkorelacji).

Srednia testu a srednia pozyciji
Wynik testu jako suma wynikéw poszczegoélnych pozyciji
(wyniki 0-1: rozwigzane btednie - dobrze )

* Srednia wynikéw testu rowna jest sumie srednich pozyciji.
* pozycja dodana do testu powoduje wzrost $redniej wynikéw testu

Wariancja testu a wariancja pozycji
Wynik testu jako suma wynikéw pozycji (wyniki 0-1)

Wspoétczynnik korelacji r-Pearsona
Korelacja jest miarg wspotzmiennosci (zwigzku dwoch zmiennych)

Uwaga

Wariancja catkowita testu jest rowna sumie wariancji pozycji oraz ich podwojonych
kowarianciji.

Nowa pozycja dodana do testu zwieksza wariancje catkowitg tylko wtedy, gdy wariancja
pozycji nie jest rowna zero. Nowa pozycja dodana do testu zwieksza znacznie wariacje
catkowita, jedli kowariancje nowej pozycji z innymi pozycjami sg dodatnie. Tylko pozycje z
niezerowymi wariancjami oraz duzymi pozytywnymi kowariancjami powinny by¢ dodawane
do testu, bo:

* uzyskanie duzego zréznicowania wynikéw testu jest celem pomiaru réznicowego

» dodatnie kowariancje pozwalajg przyjac¢, ze pozycje mierza jedng i te samg ceche

Rzetelnos¢ pomiaru testowego. Podstawy teorii rzetelnosci testow psychologicznych
W jezyku potocznym, rzetelno$¢ oznacza niezawodno$¢ (doktadno$¢) pomiaru.

W psychometrii rzetelno$¢ odnosi sie do powtarzalno$ci (statosci) wynikéw otrzymywanych
tym samym testem w ujednoliconych (standaryzowanych) warunkach warunkach badania.

Btad pomiaru testem

Pojecie rzetelnosci jest powigzane z pojeciem btedu pomiaru:

1. nie mozliwy jest pomiar bez btedny,

2. im wiekszy jest btad, tym mniejsza jest rzetelno$¢ pomiaru danym narzedziem.
Bfad obniza precyzje pomiaru, bo jest znieksztatcany przez btad, zamiast wyniku
prawdziwego uzyskuje sie wynik zanizony lub zawyzony.

Zrédta btedéw pomiaru
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» Ogolne cechy osoby badanej (np. ogdiny styl rozwigzywania testéw lub jej zdolnosé
rozumienia instrukcji)
* Specyficzne cechy osoby badanej dotyczgce danego testu jako catosci (np. umiejetnosci
specyficzne dla danego testu lub typu pozycji nan sie sktadajacych).
» Ogolne wiasciwosci osoby badanej przypadkowo zbiezne z testowaniem (np. zdrowie,
zmeczenie, motywacja, lek).
» Specyficzne wtasciwosci osoby badanej zwigzane z badaniem testowym (np. techniki
radzenia sobie z zadaniami, rozumienie pewnych typow zadan, poziom wycéwiczenia
specyficznych umiejetnosci).
* Specyficzne wtasciwosci osoby badanej zwigzane z pozycjami testowymi (np. wahania w
koncentracji uwagi).

Systematyczne i incydentalne okoliczno$ci zwigzane z testowaniem:
« warunki testowania (np. obecnos¢ dystraktorow, jasnos¢ instrukciji, tatwos¢ dostosowania
sie do limitu czasu, UWAGA: te zrédta bleddw powinno sie wyeliminowac¢ stosujac
standardowa procedure testowania),
* interakcja pici, osobowosci osoby badanej i badajacej, itp., znieksztatcenia w ocenie
zachowania oraz
* zdarzenia czysto losowe (np. zgadywanie).

Biad losowy

* Po wyeliminowaniu ewidentnych zrodet btedow systematycznych w badaniu testowym na
jego wynik poza prawdziwym poziomem mierzonej zmiennej wptywa wielu
niekontrolowanych i nieprzewidywalnych czynnikow (wewnetrznych i zewnetrznych), ktére
powodujg, ze reakcje osoby badanej na pozycje testowe stajg sie czesciowo
nieprzewidywalne i niespojne.

* Mnogos¢ tych zaktécajacych czynnikdw powoduje, ze przyjmuje sie, iz powodowany przez
nie btad ma charakter losowy (jest losowy).

Teorie rzetelno$ci pomiaru testowego

Istniejg dwa psychometryczne modele opisujace i wyjasniajgce btad i rzetelno$¢ pomiaru:
* Klasyczna Teoria Testow (KTT) (Gulliksen, 1950 oraz Lord i Novick, 1968)

-Teoria Wynikow Generycznych - wspotczesna forma KTT oraz

* Teoria Odpowiadania na Pozycje Testowe.

Podstawowe zatozenia Klasycznej Teorii Testow Wynik testowy jest efektem dziatania
dwéch grup czynnikéw:

* Czynnika, ktory wptywa na spojnos¢ reagowania na zadanie testowe — mierzonej cechy.

» Czynnikow, ktore wpltywajg na niespojnos¢ reagowania na zadania testowe — zmienne te
determinujg reakcje osoby badanej, ale nie sg w ogdle zwigzane z badang cecha.

Tak wiec:

+ dla wyniku testowego: obserwowany (otrzymany)

wynik testu= wynik prawdziwy + btad pomiaru

« dla wariancji wynikow testu:

wariancja wynikow otrzymanych=wariancja wynikow prawdziwych + wariancja btedu

Twierdzenie 1
Wynik testu sktada sie z wyniku prawdziwego i btedu pomiaru
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Twierdzenie 2
Srednia wynikéw otrzymanych jest réwna $redniej wynikéw prawdziwych testu a btedy sie
Znoszg

Twierdzenie 3

Wariancja wynikow otrzymanych jest réwna sumie wariancji wynikéw prawdziwych oraz
wariancji btedu. Kowariancja pomiedzy wynikami prawdziwymi oraz btedem réwna sie zero,
ale wariancja wynikow otrzymanych jest zwiekszana przez wariancje btedu.

Twierdzenie 4
Rzetelnos¢ pomiaru testem

Twierdzenie 5
Bfad standardowy pomiaru

Interpretacja wspoétczynnika rzetelnosci

* Wspotczynnik rzetelno$ci jest ilorazem wariancji wynikéw prawdziwych do warianc;ji
wynikéw otrzymanych lub ilorazem wariancji btedu do wariancji wynikéw otrzymanych,
odejmowanej od jednosci.

* 1-wspotczynnik rzetelnosci wskazuje jaka cze$¢ wariancji wynikow otrzymanych wynika z
btedu (niespdjnosci odpowiedzi testowych).

Interpretacja btedu standardowego pomiaru

* Btad standardowy pomiaru to odchylenie standardowe rozktadu wynikow badania danej
osoby nieskonczenie wiele razy lub badania danej osoby nieskonnczong liczbg testow
réwnolegtych.

« Srednia takiego rozktadu odpowiada wynikowi prawdziwemu, a odchylenie standardowe
jest standardowy btedem pomiaru.

» Poniewaz wielokrotne (nieskonczenie wielokrotne) badanie jednej osoby jest nie mozliwe
btad pomiaru estymowany jest na podstawie rozktadu btedéw pomiaru licznych (ale réznych)
0sOb badanych.

» Poniewaz zaktada sie, ze btedy pomiaru sg nieskorelowane, to nie ma istotnej réznicy
pomiedzy efektami losowymi w wynikach licznej grupy oséb badanych jednorazowo a w
wynikach wielokrotnego badaniem jednej osoby.

* W ramach KTT standardowy btad pomiaru definiuje zakres wynikéw, w obrebie ktérego z
okreslonym prawdopodobienstwem znajduje sie wynik prawdziwy osoby badane.

* W ramach KTT standardowy btad pomiaru jest identyczny dla wszystkich oséb badanych i
dla wszystkich wartosci wynikéw otrzymanych (niezalezny od wyniku otrzymanego).

Standardowy btgd pomiaru pozwala wyznaczy¢ przedziat ufnosci dla wyniku prawdziwego
z okreslong pewnoscig (najczesciej 0,99 lub 0,95). W tym celu oszacowany dla danego
narzedzia SET mnozy sie przez stosowng wartos¢ statystyki z rozktadu normalnego (2,58
dla przedziatu 99% lub1,96 dla przedziatu 95%).

Pojecie testow réwnolegtych
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* Testy rownolegte mierzg te samg ceche z taka samg dokfadnoscig M1 = M2, S12 = S22
* Testy rownowazne mierzg te samg ceche, ale nie tak samo doktadnie M1 = M2

* Testy quasi-rownowazne mierzg te samg ceche wraz z dodatkowym czynnikiem
M1=M2+c

Zastosowania koncepcji testow réwnolegtych

» Koncepcja testéw rownolegtych lub pomiaréw rownolegtych jest stosowana w wiekszosci
metod oceny rzetelnosci pomiaru testem

» Koncepcja testéw rownolegtych byta punktem wyjscia dla teorii wynikdbw generycznych
(teoria uniwersalizaciji).

Teoria uniwersalizacji

Teoria uniwersalizacji (wynikdw generycznych) wykorzystuje koncepcje testéw rownolegtych
dla stworzenia ram teoretycznych dla myslenia o rzetelnosci testow w ktorych btedy
pomiarowe mogg by¢ skorelowane i moze to by¢ empirycznie stwierdzone) (np. testy
egzaminacyjne na prawo jazdy). Teoria uniwersalizacji pozwala zrezygnowac z
nietestowalnych zatozen oryginalnej KTT.

Metody szacowania rzetelnosci pomiaru testem
» Oparte o szacowanie zgodnosci wewnetrznej

* Oparte o szacowanie stabilnosci czasowej

* Metoda testow rownolegtych

Zgodnos¢ wewnetrzna

» Metoda zgodnosci potéwkowej (zatozenie o rownolegtosci potdwek testu).

* Metoda zgodnosci wewnetrznej przy podziale testu na wiele czesci (zatozenie o
réwnolegtosci tych czesci testu).

* Metoda zgodnosci wewnetrznej oparta o zatozenia analizy warianc;ji.

Metoda zgodnosci wielu czesci testu -analiza wariancji
* Istnieje wiele roznych propozycji szacowania rzetelnosci w ramach modelu analizy
wariancji, najprzystepniejszg z nich jest metoda Hoyta

Podstawowe statystyki potéwek testowych
Test losowy:

Srednia korelaciji pozycji r1-4 = 0,03

Srednie odchylenie standardowe SD1-4 = 0,49
Korelacja potéwek r12 = -0,33

Test psychologiczny:

Srednia korelacji pozycji r1-4 = 0,83

Srednie odchylenie standardowe SD1-4 = 0,49
Korelacja potéwek r12 = 0,91
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Stabilnos¢ czasowa

1. Stabilnos¢ bezwzgledna(powtdrny odroczony pomiar tym samym testem
-tymi samymi pozycjami)

-test-retest (pomiar tym samym testem raz po razie)

2. Stabilnos¢ wzgledna (powtdrny pomiar réwnolegta wersjg testu)

Estymacja rzetelnosci wynikéw testéw grupowych:

Badanie rzetelnosci metoda dwukrotnego badania tej samej grupy osob (technika
test-retest) .

Wspétczynnik rzetelnosci szacowany tg metoda, nazywany jest tez wspdétczynnikiem
stabilnosci bezwzglednej. Jest on miarg statosci wynikéw testowych mimo przypadkowych
zmian, dotyczacych zaréwno osoby badanej, jak i warunkéw badania.

Estymacja rzetelnosci wynikéw testow grupowych

*Diugosc¢ przerwy miedzy pierwszym a drugim testowaniem staje sie jest istotnym
czynnikiem wptywajgcym na wielko$¢ otrzymanego wspotczynnika rzetelnosci.

*Okreslajac optymalng dtugos¢ przerwy miedzy kolejnymi badaniami tym samym testem,
warto zadbac, by:

— przerwa ta byfa na tyle dtuga, aby osoby badane zapomniaty swoje poprzednie odpowiedzi
w tescie;

— przerwa ta byta na tyle krétka, aby w trakcie jej trwania nie doszto do zmian w wyniku
procesow rozwojowych czy uczenia sie;

*Okreslajac optymalng dtugos¢ przerwy miedzy kolejnymi badaniami tym samym testem,
warto zadbag, by:

— wyznaczajac dtugosé przerwy uwzglednié cel testowania (np. osobowo$¢ czy
emocjonalnosé), jak rowniez to, dla kogo test jest przeznaczony (dzieci czy dorosli);

— Zazwyczaj czas przerwy waha sie od kilku tygodni do kilku miesiecy. Wszelkie zmiany,
ktére pojawiajg sie w okresie dtuzszym niz kilka miesiecy, raczej majg charakter zmian
progresywnych niz zmian losowych.

*Specyficzng odmiang techniki test-retest jest dwukrotne badanie lej samej grupy oséb tym
samym testem bez zadnej przerwy czasowej. Z punktu widzenia osoby badanej jest to jedno
badanie, w ktérym dwukrotnie powtarzajg sie te same pozycje.

*Wspdtczynnik korelacji miedzy wynikami pierwszego i drugiego testu jest opisywany jako
wspotczynnik wiarygodnosci testu. W technice tej maksymalizowany jest czynnik
zapamietywania, zas minimalizowany jest czynnik uczenia sie.

*Technika szacowania rzetelnosci metoda dwukrotnego testowania tej samej grupy osob,
mimo jej intuicyjnej prostoty, budzi jednak wiele watpliwosci. W Standardach dla testow
stosowanych w psychologii i pedagogice (1985a, s. 58) wyraznie podkreéla sie, ze ,(...) nie
jest to pozadana technika badania rzetelnosci,.

*Technika ta daje sie zaakceptowac¢ w wypadku testéw motorycznych czy réznicowania
sensorycznego (tj. takich testéw, w ktérych zaktada sie, ze powtarzanie badania nie wptywa
w sposob istotny na wyniki testowania).

Czynniki wptywajace na stabilno$¢ czasowa skal osobowosci
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» Zgodnos¢ wewnetrzna skal (wyzsza stabilnos¢ dla bardziej rzetelnych skal);
* Liczba pozycji w skali (wyzsza stabilnos¢ dla dtuzszych skal);
* Dlugos¢ przerwy (wyzsza stabilnos¢ przy krétszej przerwie);

Wiek oséb badanych a stabilnos¢ czasowa skal osobowosci

* Wiek os6b badanych podczas pierwszego badania (wyzsza stabilno$¢ dla starszych osob).
wspotczynniki stabilnosci:

0,31 -dzieci, 0,54 -mtodziez i mtodzi dorosli,

0,64 -dorosli po ukonczeniu 30 lat,

0,74 —dorosli po ukonczeniu 50 lat.

Metoda testéw réwnolegtych

Metoda testow réwnolegtych wymaga dwéch odrebnych testow

- jest metodg uogdlniong, taczaca zgodnos¢é wewnetrzng oraz test-retest. W metodzie tej
wspotczynnik korelacji Pearsona jest oszacowaniem rzetelnosci testu

-rzetelnos¢ pomiaru jest rowna wspoétczynnikowi korelacji obu testéw rownolegtych
(wielkosci kowariancji obu testéw).

Uwarunkowania rzetelnosci testu

Zakres (zmienno$¢) wynikéw w badanej prébie — wspotczynniki sg nizsze, gdy zmiennos$¢ w
prébie jest mniejsza (osoby badane majg zblizone nasilenie cechy).

Gdy nie ma zmiennosci, rzetelnos¢ réwna sie 0.

To oczywiste, gdyz wspétczynnik rzetelnosci odnosi sie do rzetelnosci pomiaru réznicowego.

Uwarunkowania rzetelnosci testu
Dtugos$¢ testu —wspotczynniki sg wyzsze gdy test zawiera duzo pozycji (z uwagi na duzg
liczbe kowariancji).

Uwarunkowania rzetelnosci testu

Metoda estymaciji rzetelnosci testu —wspotczynniki zgodnosci wewnetrznej dajg wyzsze
oszacowanie rzetelnosci niz wspotczynniki stabilnosci

Testy o wyzszej zgodnosci wewnetrznej zwykle wykazujg tez wyzsza stabilnosé czasowg
(wyjatkiem testy stanéw psychologicznych).

Umowne kryteria akceptaciji rzetelnosci pomiaru testem Zgodnos¢ wewnetrzna:
1.Testy przeznaczone do diagnozy indywidualnej rzetelno$¢ minimalna 0,80, pozadana —
ponad 0,90.

2.Testy przeznaczone do badan naukowych -rzetelnos¢ minimalna 0,70, pozadana —ponad
0,80.

3.Bezwzglednie minimalna warto$¢ wspétczynnika rzetelnosci -0,50, czyli potowa wariancji
pomiaru jest wynikiem dziatania czynnikéw losowych (btedu).

4. Testy przeznaczone do diagnozy indywidualnej rzetelnos¢ minimalna 0,80, pozgdana —
ponad 0,90.

5. Testy przeznaczone do badan naukowych -rzetelnos¢ minimalna 0,70, pozgdana —ponad
0,80.

6. Bezwzglednie minimalna wartos¢ wspotczynnika rzetelnosci -0,50, czyli potowa warianciji
pomiaru jest wynikiem dziatania czynnikow losowych (btedu).
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Umowne kryteria akceptacji rzetelnosci pomiaru testem Stabilno$¢ czasowa:
Warto$¢ minimalna = 0,50 (potowa zmiennosci wynika ze zgodnosci wynikéw obu
pomiarow).

Testy réwnolegte: Warto$¢ minimalna = 0,50 (potowa zmiennos$ci wynika ze zgodnosci
wynikéw obu testéw).

Uwaga: Wartosci dotyczag miar statych cech a nie stanow.

Rodzaj testu a wybor metody szacowania rzetelnosci

* Testy zdolnosci (mocy) — metody potdwkowe (z uwagi na rézng trudnos¢ pozycji, ktore nie
sg rownolegte).

* Inwentarze osobowosci —alfa Cronbacha lub KR-20 (zgodnos¢ wewnetrzna na poziomie
pozycji).

* Testy szybkosci —metoda test-retest lub metoda testow rownolegtych.

Wykorzystanie oszacowania rzetelnosci testu
Wspodtczynnik rzetelnosci testu pozwala estymowacé standardowy btgd pomiaru wynikow
otrzymanych oraz standardowy btad estymaciji wyniku prawdziwego

Wyznaczanie przedziat ufnosci dla wyniku prawdziwego

Standardowy btgd pomiaru pozwala wyznaczy¢ przedziat ufnosci dla wyniku prawdziwego z
okreslong pewnoscig (najczesciej 0,99 lub 0,95).

W tym celu oszacowany dla danego narzedzia SET mnozy sie przez stosowng wartos$¢
statystyki z rozktadu normalnego (2,58 dla przedziatu 99% lub 1,96 dla przedziatu 95%).

Wyznaczanie przedziatow ufnosci

Aby wyznaczy¢ przedziat ufnosci trzeba wyznaczy¢ pétprzedziat, tzn. Sbp lub Sbe
przemnozy¢ przez wartos¢ 2,58 (99% pewnosé), 1,96 (95% pewnosc¢) a nastepnie dodac i
odjac od wyniku:

* otrzymanego lub

* 0Szacowanego wyniku prawdziwego.

W ten sposéb wyznaczane sg granice przedziatu ufnosci dla wynikéw: « otrzymanego lub °
oszacowanego wyniku prawdziwego.

Zastosowanie standardowych bledéw pomiaru

Btedy pomiaru stuzg do:

1) Wyznaczenia granic przedziatu ufno$ci wyniku otrzymanego i przedziatowej estymacji
wyniku prawdziwego (w zakresie ktérego miesci sie —z okreslong pewnoscig wynik
prawdziwy osoby badanej).

2) Poréwnania wyniku danej osoby z norma (Srednig w grupie) czy inng wartosciag (np.
wynikiem progowym).

Btedy pomiaru stuza do:

3) Poréwnania wynikéw réznych oséb badanych tym samym testem (sprawdzenie czy
réznica jest realna —wynika z réznic w natezeniu cechy czy jest spowodowana przez btgd
pomiaru).

4) Poréwnania wynikow danej osoby testowanej dwoma réznymi testami (sprawdzenie czy
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réznica jest realna — wynika z réznic w natezeniu cechy czy jest spowodowana przez btad
pomiaru).

Pojecie trafnosci

» Trafnos¢ = dokfadnos¢ z jaka test realizuje zatozone cele przez jego autorow.
* Trafnos¢ interpretacji wynikéw danego testu w aspektach:

“Co test mierzy i jak dobrze to robi?“

“Jaki jest obszar zastosowania danego testu?"

“Czy dany test odpowiada celom jego uzytkownika?".

Wg Standardéw dla testow ...(1985):

“pojecie trafnosci dotyczy poprawnosci wnioskéw wyprowadzanych na podstawie wynikow
testowych lub innych form badania", “(...) trafno$¢ jest pewnym wnioskiem, a nie pomiarem.
W podreczniku testowym mozna przedstawic jedynie wspétczynniki trafnosci. To na ich

podstawie wycigga sie wnioski o trafnosci konkretnego zastosowania testu (...)".

Pojecie trafnosci

Oszacowywanie trafnosci testu, nazywane w psychometrii procesem walidaciji testu (ang.
validation), jest procesem zbierania i oceniania danych swiadczacych o trafnosci okre$lonej
interpretacji wynikéw testu. Im wiecej przeprowadza sie badan z udziatem danego testu, tym
szerszy jest potencjalny obszar jego zastosowania.

Procedura walidacji testu nie konczy sie zatem na podaniu jednego wspotczynnika trafnosci,
a polega na prowadzeniu ciggtych badan i gromadzeniu informaciji.

Trafnosé w KTT

Pojecie trafnosci odwoluje sie do zatozen Klasycznej Teorii Testow, ze

* wyniki prawdziwe i btedy pomiaru sg nieskorelowane (rtb = 0), ,

* btedy sag nieskorelowane (rbb = 0),

Co pozwala przyja¢, ze obserwowane korelacje (miedzy pozycjami, testem i innymi testami
oraz testem a kryteriami) sg korelacjami wynikéw prawdziwych.

Trafnos$¢ a rzetelnos$¢ pomiaru

Rzetelnos¢ jest koniecznym , ale niewystaczajacym warunkiem trafnosci pomiaru.

Test moze by¢ rzetelny i nietrafny, ale test nierzetelny jest nietrafny jednoczeénie.
Rzetelnos¢ jest gornym kresem trafnosci, poniewaz wariancja prawdziwa jest podstawg
estymaciji rzetelnosci a takze trafnoéci.

Zrédta wariancji przy analizie rzetelnosci i trafnosci
(A) Wariancja wspolna z innymi testami.

(B) Wariancja specyficzna dla danego testu.

(C) Wariancja btedu (losowa).

Trafnos¢ a rzetelnos¢ pomiaru
Rzetelnos¢ i trafnos¢ sg parametrami psychometrycznymi pomiaru testem i sg wyznaczane
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przez podobne czynniki zmiany w procedurze standaryzacji (alternatywne zastosowanie
testu).

» zmiany w demograficznym sktadzie préby -ograniczona zmienno$¢ wynikéw testu lub
wynikow Kryterialnych w grupie;

- wptywajq i na rzetelnos¢ i na trafno$¢, najczesciej je obnizajac.

RODZAJE TRAFNOSCI

W psychometrii na ogét wyodrebnia sie trzy rodzaje trafnosci z uwagi na rodzaj zrodta
informaciji o trafnosci testu

* trafnos¢ tresciowa,

* trafnos¢ kryterialng oraz

« trafnos¢ teoretyczng

Zdaniem Cronbacha (1990) kazde badanie trafnosci testu powinno integrowac¢ informacje z
wszystkich tych zrodet.

Trafnos¢ tresciowa.

Trafnos¢ tresciowa, nazywana tez jest czasami trafnoscig wewnetrzng lub logiczng (content
validity)

= zakres, w jakim pozycje testowe wtasciwie reprezentujg uniwersum pozyciji testowych
operacjonalizujgcych mierzony konstrukt = jako zakres, w jakim tres¢ testu stanowi
reprezentatywng prébe dziedziny, ktéra ma by¢ przedmiotem pomiaru Trafnosc¢ tresciowg
odrdznia sie od tzw. trafnosci fasadowej (face validity), ktéra odnosi sie do trafnosci w sensie
definicyjnym i dotyczy tego, co wg osdb badanych dany test wydaje sie mierzyé. Trafnosc
fasadowa nie charakteryzuje dobroci testu.

Trafnos¢ kryterialna (criterion-related validity)

» dotyczy stopnia w jakim na podstawie wynikéw testowych mozna wnioskowac o
przypuszczalnej pozycji badanego wzgledem innej zmiennej -tzw. Kryterium

» wskazuje na zakres, w jakim wyniki testowe sg empirycznie powigzane z waznym dla
badacza/diagnosty kryterium.

Np. wyniki testu stanowigcego egzamin wstepny na wyzszg uczelnie mozna potraktowac,
jako wskaznik pézniejszych osiggnie¢ w trakcie studiow.

Trafnosé kryterialna

Trafnos$¢ kryterialna okresla skutecznos¢ testu w diagnozowaniu i/lub prognozowaniu
funkcjonowania jednostki w okreslonej sferze, stad ma dwa aspekty:

Trafno$¢ diagnostyczna (concurrent validity) okresla, w jakim zakresie mozna
wykorzystywac test do okreslania aktualnej pozycji osoby badanej wzgledem kryterium, np.
udzieli¢ odpowiedzi: “Czy osoba badana posiada ceche X?"

Trafno$¢ prognostyczna (predictive validity) méwi o tym, w jakim stopniu mozna -na
podstawie wynikow testowych przewidywacé przysztg pozycje osoby badanej wzgledem
zmiennej kryterialnej,

np. stwierdzi¢: “Jakie jest prawdopodobienstwo tego, ze osoba badana bedzie posiadac
ceche X?"

Trafnosé teoretyczna (construct validity)

Trafnos$c¢ teoretyczna jest oszacowaniem stopnia, w jakim wnioski wyprowadzone na
podstawie wynikow testowych odzwierciedlajg pozycje osoby badanej na pewnym
teoretycznym kontinuum mierzonej cechy.
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Trafnos¢ teoretyczna jest funkcja:

* definiowania -tak jasno jak to mozliwe

-mierzonej cechy (konstruktu). CO TEST MIERZY,

» skumulowanych wynikow testowych z wielu badan z zachowaniami oséb badanych w
takich sytuacjach, w jakich mierzony konstrukt jest traktowany jako wazna zmienna. GDZIE
TEST SIE SPRAWDZIL

Test jest trafny tresciowo, gdy :

» wszystkie jego pozycje nalezg do zdefiniowanego uniwersum (opisujg peten zakres
dziedziny, ktérej test ma dotyczy¢), oraz

» test proporcjonalnie reprezentuje zdefiniowane uniwersum.

Do oceny trafnosci tresciowej najczesciej korzysta sie z pomocy sedziow -ekspertéw, ktorzy
na podstawie swojej wiedzy o tym, co ma by¢ przedmiotem pomiaru oceniajg, kazdg pozycje
testowg wg skali:

1) ma zasadnicze znaczenie dla testu;

2) jest uzyteczna, jednak nie ma zasadniczego znaczenia;

3) nie powinna znalez¢ sie w obrebie testu.

SPOSOBY BADANIA TRAFNOSCI KRYTERIALNEJ

Trafnos¢ kryterialna= stopien zgodnosci wynikow testowych i wskaznikéw zewnetrznych,
ktére petniag funkcje kryterium, czyli standardu, wzgledem ktérego ocenia sie jakos¢ wynikéw
testowych.

Cechy kryterium:

» Wysoka rzetelnosé,

* Trafnos$¢ z punktu widzenia celu pomiaru.

* Brak kontaminaciji (skazenia) kryterium, tzn. znajomo$¢ wynikow, jakie osoba badana
uzyskata w tescie, nie moze wptywac na ocene wyniku tej osoby wzgledem analizowanej
zmiennej kryterialnej.

Wskaznikiem trafnosci kryterialnej jest wspotczynnik korelacji miedzy wynikami testu a
poziomami zmiennej kryterialnej, zebranymi dla tej samej grupy badanych oséb.

Im wyzsza wartos¢ wspotczynnika korelacji, tym wyzsza trafnos¢ kryterialna testu.
Informacje o trafnosci testu powinny by¢ na tyle wyczerpujace, by uzytkownik testu mogt
okresli¢, czy na ich podstawie moze wykorzystywac test swoich celéw, czy charakterystyki
préby, na ktérej przeprowadzono badania walidacyjne, odpowiadajg charakterystykom tej
grupy osoéb, dla ktérej test ma by¢ stosowany oraz czy podane wspoétczynniki trafnosci sg
wystarczajaco wysokie.

Trafnos$c¢ teoretyczna charakteryzuje zwigzek pomiedzy cechg psychologiczng
(konstruktem), wywodzacq sie z okreslonej teorii psychologicznej, a narzedziem
pomiarowym (testem), bedacym operacyjng miarg tej cechy.

UWAGA: Pojecia, takie jak “lek", “satysfakcja z pracy", “inteligencja”,“twérczos¢”, ,mitosc”,
itd. sg nieobserwowalne. Test jest sposobem ich operacyjnego zdefiniowania.
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SPOSOBY BADANIA TRAFNOSCI TEORETYCZNEJ

Trafnos¢ teoretyczna odnosi sie wprost do pytania o przedmiot pomiaru testowego.
Podstawowe metody badania trafnosci teoretycznej testu:

+ analiza réznic miedzygrupowych,

* analiza macierzy korelacji,

* analiza czynnikowa,

* analiza struktury wewnetrznej testu,

* analiza zmian nieprzypadkowych wynikéw testu,

* analiza procesu rozwigzywania testu.

Analiza réznic miedzygrupowych. Metoda ta polega na weryfikowaniu hipotez
dotyczacych réznego zachowania sie dwoch grup osob, ktore roznig sie nasileniem cechy
mierzonej przez test. Najczesciej sg to tzw. grupy skrajne, tj. grupa o niskich wynikach oraz
grupa o wysokich wynikach w tescie.

Analiza macierzy korelacji. Korelacje wynikéw ocenianego testu z wynikami testow
mierzgcych podobne cechy powinny byé wysokie (aspekt zbieznosci), zas korelacje z
wynikami testow mierzacych inne cechy powinny byc¢ niskie (aspekt réznicowy).

Analiza czynnikowa pozwala ona sprawdzi¢, czy otrzymane dane empiryczne sg zgodne z
zaktadang strukturg teoretyczng testu.

Analiza struktury wewnetrznej testu, jej zgodnosci wewnetrznej (homogenicznosg) , t;.
stopnia, w jakim dany test mozna uzna¢ za miare jednego tylko konstruktu.

Jedng z metod szacowania stopnia zgodnosci wewnetrzne;j jest

analiza wspoétczynnikéw korelacji miedzy wynikiem kazdej pozyciji testu a ogélnym
wynikiem w tym tescie.

Analiza zmian nieprzypadkowych wynikéw testu. W przerwie miedzy badaniami tym
samym testem wprowadza sie oddziatywanie eksperymentalne, wyprowadzone z teorii
mierzonej cechy.

Wynik porownywania powinien by¢ zgodny z zatozonymi efektami manipulacji (wyniki post-
testu powinny sie obnizy¢ lub podwyzszy¢ zgodnie z hipotezami).

STRONNICZOSC TESTOW

W psychometrii ,,stronniczos$¢" to bfad systematyczny , ktéry jest zwigzany z wynikami
testowymi os6b nalezacych do konkretnej podgrupy populacji (rasowej, klasowej,
narodowosciowej lub wiekowej).

Pojeciu ,,stronniczos¢”

-szczegolnie z powodu potocznych skojarzen ze stowem <stronniczosc¢>

-przypisuje sie czesto znaczenie inne niz to ustalone w psychmetrii

W statystyce termin ,stronniczo$¢" =,0obcigzenie" oznacza systematyczne
niedoszacowywanie lub przeszacowywanie parametru populacyjnego na podstawie danych
z proby. (np. M -jest nieobcigzonym estymatorem a SD obcigzonym)

Psychometryczna ,stronniczo$¢” testu nie ma nic wspolnego z uczciwoscig, rownoscia,
uprzedzeniami, czy preferencjami.
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Stronniczos$c¢ to cecha testow, w ktorych btedy systematyczne obnizajg ich trafnos¢ (przede
wszystkim teoretyczng, ale takze tresciowa, kryterialng i prognostyczng)
Stronniczo$¢ zupetnie nie wigze sie z bledami losowymi.

Zrédta stronniczosci testu

Niewlasciwa tresé testu-osoby pochodzace z grup spotecznych np. o nizszym statusie
moga nigdy nie zetkna¢ sie ze specyficznym materiatem, ktdry ztozyt sie na tresé pozycji
testowych. Moze to dotyczy¢ zaréwno jezyka, wiedzy, jak i wartosci.

Pomiar réznych charakterystyk-ten sam test moze mierzy¢ odmienne charakterystyki
(zmienne psychologiczne), jezeli stosowany jest w stosunku do os6b pochodzgcych spoza
kultury, ktéra byta “zrédtem" pozycji testowych.

Jezyk, w jakim test zostat sformutowany

-osoby poddane badaniu testowemu w innym -niz wtasny -jezyku uzyskujg generalnie nizsze
wyniki, czesto z uwagi na trudnosci komunikacyjne.

Niewtasciwa préba standaryzacyjna

-jezeli w prébie standaryzacyjnej nie sg reprezentowane wszystkie grupy, ktére moga by¢
badane okreslonym testem, to test nalezy uzna¢ za narzedzie stronnicze w stosunku do tych
grup, ktére nie zostaty w probie standaryzacyjnej uwzglednione.

Stronniczos¢ testu a trafnosé tresciowa

Test moze zosta¢ uznany za stronniczy, jezeli uniwersum pozycji testowych zostato trafnie
okreslone tylko w stosunku do cztonkéw wybranej (wybranych) grupy (grup) (np.
wiekszosci).

Stronniczo$¢ testu w aspekcie trafnosci teoretycznej ma miejsce, gdy test mierzy rézne
cechy (konstrukty psychologiczne) w wypadku réznych grup lub gdy mierzy te samag ceche,
lecz z r6znym stopniem dokfadnosci.

Do najczesciej stosowanych metod pozwalajgcych szacowaé tego typu stronniczos¢ nalezy
analiza czynnikowa. Stwierdzenie identycznych czynnikow w grupach wyodrebnionych w
ramach tej samej populacji traktuje sie jak dowod, ze test mierzy ten sam konstrukt we
wszystkich grupach.

Techniki szacowania stronniczosci testu

Empiryczne szacowanie stronniczosci testu polega na ocenie funkcjonowania testu z punktu
widzenia jego trafnosci kryterialnej. Stosowane testy powinny by¢ -z zatozenia wysoko
skorelowane z kryterium bedgcym podstawg podjecia decyzji o charakterze

kwalifikacyjnym / etykietujacym (czy to diagnostycznych, czy prognostycznych).

Wskaznikiem stronniczo$ci testu jest zroznicowanie wielkosci korelacji miedzy wynikami
testu a wybranymi miarami kryterium w testowanych grupach. Tzn. jesli grupa jest
moderatorem sity lub/i kierunku zwigzku pomiedzy wynikiem testowym a kryterium, to test
mozna podejrzewac o stronniczosc.

Test bezstronny powinien posiada¢ podobne korelacje z tymi samymi miarami kryterium dla
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wszystkich analizowanych grup. Zgodnie z definicjg stronniczosci jako nierownosci linii
regresji w grupach, tylko sytuacja przedstawiona na rys. 1 ilustruje wyniki zastosowania
testu bezstronnego

Podsumowujac

Stronniczo$¢ testow oznacza btad systematyczny popetniany przy prognozowaniu wartosci
zmiennej kryterialnej dla oséb z réznych grup, bedacy rezultatem:

* oparcia diagnozy lub prognozy na wspalnej linii regresji wyznaczonej dla wszystkich os6b
bez wzgledu na ich populacyjng przynaleznosé, lub

* oparcia diagnozy lub prognozy wynikéw kryterialnych osob nalezacych do jednej grupy na
réwnaniu regresji wyznaczonym dla innej.

Test oceniany jest pod katem trafnosci diagnozy lub prognozy w stosunku do cztonkow
okreslonych grup pochodzacych z tej samej populacji. Badanie stronniczosci polega na
wyznaczeniu linii regresji dla kazdej z grup, a nastepnie na ocenie ich zgodnosci.

Czynniki znieksztalcajgce wyniki testowe

1) Zgadywanie.

Kontrolowanie zgadywania:

* poprzez instrukcje testowa: wyréwnywanie tendencji do zgadywania (zachecanie do
zgadywania) lub eliminowanie zgadywania (informacja o stosowaniu korekty wynikéw);

» zastosowanie statystycznej poprawki na zgadywanie:

2) Style odpowiadania

Styl odpowiadania -tendencja osoby testowanej do wybierania okreslonej opcji odpowiedzi
niezaleznie od tresci pozycji kwestionariuszowej; tendencja do:

* zgadzania sie albo zaprzeczania,

* udzielania odpowiedzi ekstremalnych albo centralnych (posrednich),

* udzielania odpowiedzi nieuwaznych lub niekonsekwentnych,

* udzielania odpowiedzi ekstremalnych albo centralnych (posrednich),

* udzielania odpowiedzi nieuwaznych lub niekonsekwentnych,

* losowych (przypadkowych),

* niezdecydowanych (opcje ,?” lub opuszczenia odpowiedzi),

* pozornie oryginalnych lub konwencjonalnych,

* impulsywnych, itd..

Wazne jest odroznienie tendencyjnosci ogélnej (podatnos¢ narzedzia lub procedury
badania) oraz réznic indywidualnych w stylu reagowanie — skale kontrolne badajg réznice
indywidualne, wyjatkowo moga by¢ zastosowane do analizy sytuacji badania

Zrédta styléw odpowiadania.

Brak motywacji osoby testowanej do wziecia udziatu w testowaniu lub poczucie zagrozenia
badaniem

-styl odpowiadania zwigzany jest z checig ukrycia faktycznego obrazu osobowosci
(inteligenciji).

Wiasnosci pozycji oraz zastosowane opcje odpowiedzi niezrozumiatos¢ oraz niejasnos¢
pozycji oraz nieadekwatno$¢ zastosowanego formatu odpowiedzi.

Zalecenia.

Wiasciwe sformutowanie jezykowe pozycji oraz wtasciwy format odpowiedzi (eliminowanie
lub dodawanie odpowiedzi posrednich, dostosowanie formatu do preferencji oséb
badanych).
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Zrownowazenie skali pod wzgledem klucza odpowiedzi (rownolicznos¢ pozycji, dla ktérych
diagnostyczne sg odpowiedzi twierdzace z tymi, dla ktérych diagnostyczne sg zaprzeczenia;
niezbedne do zbudowania skal kontrolnych).

3) Tendencyjne udzielanie odpowiedzi spotecznie aprobowanych

albo spotecznie nieaprobowanych:

- tendencja do dysymulowania (aprobata spoteczna),

- tendencja do symulowania.

Dysymulowanie- tendencja osoby testowanej do przedstawiania sie w nieprawdziwie
korzystnym swietle, ktora jest zwigzana ze zmienng aprobaty spotecznej. Tendencja osoby
testowanej do kierowania sie spotecznym wartosciowaniem zachowania przy odpowiadaniu,
prowadzaca do zaprzeczania posiadania cech spofecznie niepozadanych oraz
przypisywania sobie cech spotecznie pozgdanych.

RADZENIE SOBIE Dbatos¢ by przynajmniej niektére pozycje:

* byty neutralne.

* byly subtelne pod wzgledem trafnosci fasadowe;.

* Specjalne formutowane jezykowo— unikanie duzych kwantyfikatoréw czasu, “miekkie”
opisywanie zachowan (np. Mozna odnies¢ wrazenie, ze nie jestem szczery).

* Zmiana procedury badania np. poprzez uzycie komputera.

Sposoby wykrywania.

» Osobno mierzona zmienna aprobaty spoteczne;j silnie koreluje z pozycjami lub/iwynikami
testu.

* Laicy nie majg problemu z wypetnieniem testu tak, by otrzymaé najwyzsze oceny lub
doskonaty profil.

Sposoby zwalczania na etapie testowania.

* Specjalna instrukcja.

* Zmiana procedury badania na uniemozliwiajgca powrot i poprawianie poprzednich
odpowiedzi (np. komputeryzacja testu).

» Wprowadzenie kontrolnej skali aprobaty spotecznej, na podstawie wynikéw ktorej
specjalnie traktuje sie osoby o wysokich wynikach

 Diagnoza psychologiczna oparta o metody wykorzystujace badanie dokumentéw oraz
informaciji od (licznych) oséb trzecich.

Symulowanie —tendencja osoby testowanej do udzielania odpowiedzi, bezpodstawnie
przedstawiajgcych jg w niekorzystnym swietle, np. wskazujgcych na zaburzenia psychiczne
lub niepozadane cechy osobowosci.

Tendencja do symulowania moze by¢ sytuacyjng reakcjg na konkretne badanie lub trwatym
syndromem cech osobowosci, zwigzanym z agrawacjg, obnizong samoocena,
ekscentrycznoscig i zaburzeniami psychicznymi.

Tendencyjne udzielanie odpowiedzi spotecznie nieaprobowanych. Sposoby radzenia.
* Unikanie pytan o zachowania regulowane spotecznymi normami.

* Unikanie patosu, przesady i afektacji w formutowaniu tresci pozycji.

Sposoby wykrywania.
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» Osobno mierzona tendencja do symulowania silnie koreluje z pozycjami lub/iwynikami
testu.

* Laicy nie majg problemu z wypetnieniem testu tak, by otrzymac najnizsze oceny lub
najgorszy profil.

» Osobno mierzona tendencja do symulowania silnie koreluje z pozycjami lub/iwynikami
testu.

* Laicy nie majg problemu z wypetnieniem testu tak, by otrzymac najnizsze oceny lub
najgorszy profil.

Konstruowanie testow —etapy opracowywania testu
Jakosc¢ testu zalezy od jakos$ci jego elementow sktadowych, czyli pozycji testowych oraz
procedury testowania.

Konstruowanie testu to dtugotrwaty i kosztowny proces wymagajacy w pierwszej
kolejnosci:

— konceptualizacji tego, co ma by¢ przedmiotem pomiaru (zdefinowania mierzonego
zmiennej oraz jej operacjonalizaciji);

— okreslenia formatu pozycji i formatu odpowiedzi;

— zgromadzenia duzej puli pozycji testowych;

— analizy jezykowej i tre$ciowej powyzej wzmiankowanej puli;

W wyniku powyzszych zabiegéw powstaje pierwsza (eksperymentalna) wersja testu. A to
dopiero poczatek procesu konstruowania testu.

Konstruowanie testu to diugotrwaly i kosztowny proces wymagajacy w dalszej
kolejnosci:

*przeprowadzenia badanh pilotazowych i oszacowania wiasciwosci psychometrycznych
poszczegoélnych pozyciji;

*podjecia decyzji, ktére z pozycji testowych nadajg sie do kolejnej wersji budowanego
narzedzia

*przeprowadzenia badan nowg wersjg testu i ponownego sprawdzenia wtasciwosci
psychometrycznych poszczegdlnych pozycii;

1) Jezeli okaze sie, ze pozycji testowych spetniajgcych wymagania jest zbyt mato, procedura
rozpoczyna sie od poczatku (od gromadzenia puli pozycji testowych).

2) Jezeli okaze sie, ze pozycje testowe spetniajg wymagania przechodzi sie do walidacji
narzedzia.

Okreslanie celu pomiaru

Test, ktérego wyniki majg by¢ podstawg selekcji, powinien dobrze réznicowac osoby
pozgdanym poziomie mierzonej zmiennej od osob o wynikach niepozadanych (najczesciej
osoby o wysokich wynikach skalowych), ale test przeznaczony do diagnozy indywidualnej
powinien dobrze réznicowac osoby na catym kontinuum mierzonej zmiennej (zaréwno osoby
o wysokich, jak i niskich wynikach skalowych).

Jasne okreslenie celu gtbwnego obszaru zastosowania testu a wiec rodzaju decyzji, jakie
beda podejmowane na podstawie jego wynikow testowych, w duzym stopniu zwieksza
prawdopodobienstwo to, ze ostateczna wersja testu spetni te oczekiwania.

Procedura operacjonalizaciji
Teoretyczne pojecia psychologiczne denotujg z reguty szeroki zakres zjawisk, a wiec trudno
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je jednoznacznei i precyzyjnie zdefiniowac.

Co to jest: ,lek", ,konformizm", ,inteligencja", ,ekstrawersja", ,agresja" czy ,ugodowosc¢".
Dla powodzenia procesu budowy testu niezbedne jest bardzo precyzyjne zdefiowanie
docelowo mierzonej zmiennej, co jest mozliwe w zasadzie tylko poprzez zastosowanie
definicji operacyjnej.

Czyli przez wskazanie obserwowalnych wskaznikéw niskiego, sredniego i wysokiego
natezenia mierzonej zmienne;j..

Procedura operacjonalizacji = procedura wigzania pojec¢ teoretycznych z
obserwacyjnymi wskaznikami.

Operacjonalizacja

1. okresla, co nalezy zrobi¢ i co nalezy obserwowac, aby mierzone zachowania mozna byto
potraktowac jako wskazniki mierzonej zmiennej (cechy) psychologicznej;

2. pozwala uzytkownikowi testu (takze autorowi testu) na powigzanie mierzonej cechy
(pojecia teoretycznego) z konkretnym zbiorem obserwaciji.

Zasady konstruowania pozycji testowych

Wyjsciowy zbidr pozyciji testowych (pula pozycji) powinien by¢ duzy (zalecane sie
skonstruowanie 2-3 x tylu pozycji, ile liczy¢ ich ma ostateczna wersja testu), co zwieksza
szanse na uzyskanie odpowiedniej liczby pozycji spetniajacych wymagane kryteria.
Zanim pozycje testowe zaczng by¢ generowane testowe, trzeba zdecydowac jaki bedzie
najbardziej odpowiedni i korzystny format pozyciji testowych. Za Pophamem (1981) mozna
wyrézni¢ dwa gtéwne formaty pozyciji:

* otwarte (constructed-response format) —odpowiedz swobodna, spontaniczna w formie
uzupetnienia (completion item), krétkiej wypowiedzi (ang. short answer) lub opowiadania
(ang. essay)

» zamkniete (selected-response format) —odpowiedz wybierana z przygotowanej puli
odpowiedzi.

Opcje odpowiedzi

! Problem opciji/wartosci centralnej w formie “nie wiem” , (?), “tak i nie”, “troche tak, troche
nie:.

Wybér opcji centralnej przez osobe testowana:

1) oznacza, ze jej zachowanie zalezy od sytuacji;

2) jej odpowiedz wynika z trudno$ci w ocenie zachowania;

3) jej odpowiedz wskazuje, ze nie potrafita ona jednoznacznie rozkodowac¢ tresci pozycji
(pozycja jest niejasna);

4) jej odpowiedz wskazuje, ze rzeczywiscie ma przecietne nasilenie cechy.

Jednak brak opciji sSrodkowej (parzysta liczba opcji) powoduje wyrwe w kontinuum
szacowania nasilenia zachowania (postawy), dlatego tez dopuszczalna (pozgdana) jest ta
wartos¢ srodkowa o ile wyraznie wyraza ona umiarkowane nasilenie zachowania (postawy).

Opcje odpowiedzi Szerokos¢ formatu:
odpowiedzi wielokategorialne dwukategorialne.
Wady formatéw dwukategorialnych:
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1) Zmuszajg do udzielenia zdecydowanej odpowiedzi.
2) Nie gwarantujg odpowiedniego zréznicowania odpowiedzi.
Wady formatéw wielokategorialnych:
1) Sa trudne, zwlaszcza dla oséb gorzej wyksztatconych. 2) Sg podatne na style
odpowiadania.

Opcje odpowiedzi-optymalna liczba

*0soby dobrze funkcjonujace poznawczo 4 -9 opcji

*0soby stabo funkcjonujgce poznawczo 2 -4

Whiosek: 4 opcje sg zawsze dobre (ale by¢ moze 5 sg lepsze)

Opcje odpowiedzi -inne problemy.

«Zakotwiczenie skali: najlepiej jak najbardziej skrajne

*Kierunek zakotwiczenia: negatywny-pozytywny (np.: ZNz Nz Z ZZ) .

*Wartosci liczbowe sg wtérne (podstawowe okreslenia stowne), choé¢ nie bez znaczenia.
*Opcje powinny by¢ ujednolicone dla wszystkich pozycji (takze w skali kontrolnej).

Analiza pozycji testowych

Ocena pozycji testowych powinna zosta¢ przeprowadzona w trzech aspektach: jezykowym,
treSciowym i statystycznym.

Analiza jezykowa prowadzona jest pod katem sprawdzenia poprawnoséci gramatycznej,
zrozumiatosci, stosowanego stownictwa oraz zrozumiatosci catej pozycji

Pozycje:

1. nie powinny by¢ zbyt diugie (preferowane sa pozycje jednozdaniowe, chyba ze majg
stanowi¢ opis pewnej sytuacji lub problemu)

2. powinny by¢ raczej zbudowana ze zdan prostych niz ztozonych, a jezeli dana pozycja
wymaga dtuzszego sformutowania;

» powinna by¢ sformutowana w trybie oznajmujgcym (przeczenia, zwtaszcza podwadjne,
moga prowadzi¢ do nieporozumien interpretacyjnych).

3. Jezyk pozycji powinien by¢ prosty (nie powinny one zawierac trudnych zwrotéw lub
wrazen);

4. Pozycje powinny by¢ napisane jezykiem dostosowanym do przecietnych kompetenciji
jezykowych oso6b z populacji, dla ktérej przygotowywany jest test.

5. Pozycje powinny by¢ poprawnie sformutowana gramatycznie.

6. Nalezy unika¢ przystéwkéw np. ,czasami", ,rzadko", ,niekiedy", ,kilka" ,wiele" ,nigdy" czy
.Zawsze", poniewaz osoby testowane moga rézne je interpretowad.

Analiza tresciowa = ocena pozycji testowych z uwagi na zgodnos¢ tresci poszczegoélnych
pozyciji testowych z zatozeniami teoretycznymi. Najczesciej zespot ekspertédw proszony jest
0 ocene zgodnosci tresci poszczegdlnych pozycii z przyjetymi wczesniej zatozeniami.
Cztonkowie zespotu udzielajg odpowiedzi na dwa pytania:

1. Czy wszystkie pozycje testowe mozna traktowac jako operacjonalizacje mierzonej
cechy?

2. Czy pozycje testowe reprezentujg uniwersum zachowan, waznych z punktu widzenia tej
cechy.

Wysoki wspoétczynnik zgodnoéci miedzy sedziami jest podstawg oceny jakosci pozycji
testowe;j.
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Badanie pilotazowe

Prébne pilotazowe musi zostac przeprowadzone na probce oséb z populacji, dla ktorej test
jest przeznaczony.

Préba pilotazowa powinna by¢ liczna.

Najczesciej zaleca sie przebadanie 10 osob na kazdg pozycje testowg, ale nie mniej niz 200
0s0b (lepiej 400).

Im wieksza proba, tym lepiej. Jezeli test jest dtugi, to preferowang procedurag jest podziat
testu na czesci i zbadanie kazdq z czesci innej prébki osob.

Badanie pilotazowe powinno przebiega¢ w takich samych warunkach i wg takich samych
procedur, w jakich stosowany bedzie gotowy test.

« instrukcja, limity czasowe, charakter badania (indywidualny czy grupowy), oraz atmosfera
w trakcie badania powinny by¢ takie, jakie bedg w trakcie wlasciwego badania tym testem.
Wyniki otrzymane w badaniu pilotazowym sg analizowane a kazda pozycja testowa jest
opisywana za pomocg wybranych statystyk. Najczesciej sg to wskaznik trudnosci pozycji i
wspotczynnik mocy dyskryminacyjnej. Do ostatecznej wersji testu wigczane s tylko te
pozycje, ktérych wiasciwosci statystyczne beda satysfakcjonujace.

Wskaznik trudnosci pozycji testowych (item-difficulty index) oblicza sie w testach
zdolnosci, umiejetnosci oraz wiadomosci (bo tylko w nich jest odpowiedz poprawna) i
wybiera sie pozycje testowych, ktére majg odpowiedni z punktu widzenia celu testowania
-poziom trudnosci.

T = proporcja oséb, ktére poprawnie odpowiedziaty na dang pozycje testowg (pi-), wyrazong
w procentach. Im wyzsza wartos¢ T, tym tatwiejsza jest dana pozycja testowa.

Dla ufatwienia (utrudnienia*) ze wzgledu na taki wtasnie sposob interpretacji wielkosci
wspotczynnika T czasami nazywa sie go wskaznikiem fatwosci zadania.

* wybrac wiasciwe

Badanie pilotazowe. Wskaznik trudnosci pozycji testowych

Jezeli celem testowania jest réznicowanie badanych os6b na catym kontinuum zmiennosci,
to dobrg pozycjq testowg jest taka pozycja, ktéra gwarantuje to zréznicowanie, tj. gdy
wskaznik trudnosci jest rowny lub niewiele mniejszy lub wiekszy niz 50%.

! Ale pod warunkiem, ze pozycje testowe nie korelujg ze soba. Bo jesli silnie koreluja, to w
efekcie otrzymujemy podziat tylko na dwie kategorie: tych, ktérzy majg maksymalng wiedze
na ten temat, i tych, ktérzy nic nie wiedza.

Jesli celem jest precyzyjne zréznicowanie badanej grupy, wéwczas konieczne, aby pozycje
testowe posiadaty zréznicowang trudnosc¢ (od najtatwiejszych do najtrudniejszych patrz
wyktad 3

zréznicowanie to powinno by¢ tym wieksze, im wigksza jest korelacja miedzy pozycjami.
Pozycje testowe dobiera sie tak, by srednia trudno$¢ pozycji catego testu wynosita 50%.

W przypadku testéw przeznaczonych do celéw selekcyjnych pozycje testowe powinny by¢
o takiej trudnoéci, jaka jest najblizsza pozgdanemu wspétczynnikowi selekciji.
Np. jezeli celem jest wybranie najlepszych 30% kandydatow, to optymalne sg pozycje,

This document is available free of charge on StUDOCU-Com

Pobrane przez Alicja Werner (alicja.kordusiak2001@gmail.com)


https://www.studocu.com/pl?utm_campaign=shared-document&utm_source=studocu-document&utm_medium=social_sharing&utm_content=psychometria-notatki-do-egzaminu

ktorych wskaznik trudnosci zblizone sg do 30%. Im blizej punktu selekcji znajdujg sie
wskazniki trudnosci pozycji, tym lepiej z uwagi realizacje celu pomiaru.

Badanie pilotazowe. Wspétczynnik mocy dyskryminacyjnej.

Wspétczynnik mocy dyskryminacyjnej to stopien, w jakim dana pozycja testowa roznicuje
badang populacje w zakresie zachowania, ktore dany test ma mierzy¢. Warto§¢ WMD jest
interpretowana nastepujgco:

* pozycja testowa o dodatniej mocy dyskryminacyjnej jest czesciej rozwigzywana przez
osoby badane o wysokich ogélnych wynikach w tescie, a wiec réznicuje testowanych w
zgodzie z innymi pozycjami testu; Do ostatecznej wersji testu powinny wejsc tylko o
dodatniej i wysokiej mocy dyskryminacyjnej.

Wskaznik dyskryminacji wymaga ustalenia punktu podziatu (w punkcie mediany) os6b
badanych na dwie grupy: tzw. dolng grupe (ij. grupe o niskich wynikach w tescie) i grupe
gorna (tj. grupe osdb o wysokich wynikach w tescie).

Operacyjnym wskaznikiem pozycji danej osoby na kontinuum mierzonego konstruktu
jest ogoélny wynik w tescie.

Im wyzszg dodatnig warto$¢ wspotczynnika korelacji miedzy pozycjg a wynikiem ogélnym,
tym lepsze wtasciwosci roznicujgce, w pozadanym kierunku posiada pozycja testowa.
Najczesciej stosowane sg trzy wspoétczynniki korelacji, odpowiadajace trzem modelowym
sytuacjom:

* wspotczynnik korelacji dwuseryjnej,
(a) rozktad wynikdw cechy mierzonej przez pozycje testowg jest w rzeczywistosci zmienng

cigglg o rozkfadzie normalnym, a jedynie niedoskonato$¢ narzedzia pomiarowego (pozyciji
testowej) sprawia, ze jest to zmienna dyskretna, oraz
(b) rozktad ogoinych wynikow w tescie tez jest normalny.

» wspotczynnik korelacji punktowo-dwuseryjnej oraz

(a) rozktad wynikdow cechy mierzonej przez pozycje testowg jest zmienng dychotomiczng
oraz

(b) rozktad ogoinych wynikow w tescie jest rozktadem normalnym.

*» wspotczynnik korelacji punktowo-czteropolowej (phi).

jest obliczany wtedy, kiedy zaréwno wynik pozycji testowej, jak i ogélny wynik w tescie sg
traktowane jako zmienne dychotomiczne (taki wynik moze dawac dychotomiczne kryterium,
np. sukces vs porazka).

Badanie pilotazowe. Wspoétczynnik mocy dyskryminacyjnej.

*Przy obliczaniu wspoétczynnika korelacji miedzy wynikami danej pozycji a ogolnym wynikiem
w tescie zaleca sie, by wynik analizowanej pozycji zostat wytagczony z ogélnego wyniku
testowego;

Badanie pilotazowe. Trafnos$¢ pozycji. Wspétczynnik trafnosci pozyciji.

Wspdtczynnik trafnosci pozycji zalezy od wielkos$ci korelacji miedzy wynikami danej pozycji
a wynikami interesujgcego nas kryterium oraz od odchylenia standardowego tej pozyciji.
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Im wyzsze zatem odchylenie standardowe (s) wynikéw dla danej pozycji, tym wiekszy wktad
tej pozycji do wariancji a wiec i trafnosci testu. Wspotczynnik trafnosci jest przydatny, gdy
celem jest konstrukcja testu o maksymalnej trafnosci kryterialne;.

Badanie pilotazowe. Rzetelnos$¢ pozycji. Wspotczynnik rzetelnosci pozycji zalezy od
wielkosci korelacji miedzy wynikami danej pozycji z wynikiem ogdélnym w tescie oraz od
odchylenia standardowego tej pozycji.

Wybieranie pozycji o wysokich wspotczynnikach rzetelnosci daje narzedzie bardzo
homogeniczne (spdjne wewnetrznie).

Stronniczosci pozycji testowych Stronniczos$¢ pozycji testowej = staly btad pomiaru.
*Stronniczos¢ pozycji testowych polega na tym, ze poszczegdlne pozycje testowe sg mniej
lub bardziej trudne dla oséb nalezgacych do ré6znych podgrup, wyodrebnianych z tej samej
populacji a zrédtem tej tego sg czynniki nie zwigzane z konstruktem mierzonym przez test.
*Ocena stronniczosci musi by¢ oparta o doktadna analize celu tworzonego narzedzia.
*Stwierdzenie, ze pozycja testowa w zréznicowany sposob funkcjonuje w dwéch grupach
badanych, nie jest podstawg do stwierdzania ich stronniczosci.

*Ale stronniczosci nalezy unikaé.

Ostateczna rewizja testu

*Crocker i Algina (1986) proponujg zrealizowa¢ obie fazy tworzenia testu (ocene pozyciji i
walidacje krzyzowg) w jednym badaniu. Wtedy strategia postepowania jest nastepujaca:

a) wszystkie pozycje testowe wchodzace w sktad puli pozycji testowych daje sie do
rozwigzania bardzo duzej grupie oséb badanych;

b)losowo przydziela sie czesé wypetnionych arkuszy testowych do analizy zadanh, a czes¢ do
walidacji krzyzowej. Jezeli efektem analizy zadan bedzie zaakceptowanie 20 pozycji
testowych, to wyniki dla tych 20 pozyciji z drugiej grupy osob badanych zostang
wykorzystane do oceny trafnosci testu.

Teoria odpowiadania na pozycje testu

Teoriaodpowiedzi na pozycje testowe (ltem response theory; IRT) pozwala na okreslenie
zwigzku pomiedzy odpowiedziami udzielanymi przez osobe badang a nieobserwowalng
cecha lezaca u podstaw zachowan testowych.

Modele formutowane w ramach IRT majg posta¢ funkcji matematycznych, wigzacych
prawdopodobienstwo udzielenia odpowiedzi prawidtowej (lub zgodnej z kluczem) na dang
pozycje testowg z ogdlnym poziomem mierzonej cechy u osoby badane;.

Ograniczenia modelu klasycznego

W KTT przyjmuje sie, ze:

«Zwigzek pomiedzy wynikiem prawdziwym a wynikiem otrzymanym w tescie jest zwigzkiem
prostoliniowym

*Przedziaty ufnosci sg takie same dla wszystkich wynikow, a wartos¢ btedu pomiaru zalezy
od badanej prébki.

*Warto$¢ parametrow charakteryzujgcych pozycje testowe rowniez zalezy od probeki.

This document is available free of charge on StUDOCU-Com

Pobrane przez Alicja Werner (alicja.kordusiak2001@gmail.com)


https://www.studocu.com/pl?utm_campaign=shared-document&utm_source=studocu-document&utm_medium=social_sharing&utm_content=psychometria-notatki-do-egzaminu

Ograniczenia modelu klasycznego W IRT:

«Zwigzek pomiedzy wynikiem prawdziwym a wynikiem otrzymanym nie musi by¢ zwigzkiem
liniowym;

*Szerokosé¢ przedziatdw ufnoéci jest inna w srodku, a inna na krancach rozktadu (btad
wiekszy dla wynikéw skrajnych);

*Blad standardowy pomiaru nie jest zwigzany z badana probkg oséb;

*Parametry opisujgce pozycje testowe nie sg zalezne od badanej prébki osob.

*W ramach IRT oszacowania poziomu badanej cechy dokonuje sie oddzielnie dla kazdej
odpowiedzi testowej, uwzgledniajgc zarazem parametry danej pozycji testu.

Zatozenia IRT W teorii odpowiadania na pozycje testu przyjmuje sie trzy podstawowe
zalozenia:

*0 wymiarach przestrzeni latentnej,

+0 lokalnej niezaleznosci pozyciji testowych i

*0 krzywej charakterystycznej pozycji testowej.

Teoria odpowiadania na pozycje testu Zalozenia IRT Zalozenie o wymiarach
przestrzeni latentne;j.

*Test, ktory mierzy jedng ceche latentna, jest testem jednowymiarowym. Testami
jednowymiarowymi sg np. testy zdolnosci (np. matematycznych, jezykowych czy myslenia
technicznego). Wszystkie zaleznosci statystyczne stwierdzane pomiedzy pozycjami
testowymi sg wyjasniane przez odwofanie sie do jednej cechy latentnej.

*Ceche latentng oznacza sie jako theta (O©) i przyjmuje, ze jest ona ciaggta, a poniewaz skala
jest najczesciej wyrazana w postaci konwencjonalnych wartosci z, to w praktyce wszystkie
wyniki mieszczqg sie w przedziale od -4z do +4z.

Zatozenia IRT Zatozenie o lokalnej niezaleznosci pozycji testowych

W IRT przyjmuje sie, ze odpowiedzi kazdej osoby badanej na jedng pozycje testowg nie
zalezg od jej odpowiedzi na jakagkolwiek inng pozycje tego testu.

Oznacza to zatem, Ze rozktad wynikow poszczegodlnych pozycji testowych zalezy jedynie od
parametru ©; wyniki pozycji testowych sg statystycznie niezalezne.

Jezeli test jest rzeczywiscie jednowymiarowy (zatozenie 1), to zatozenie o lokalnej
niezaleznosci pozycji testowych jest rowniez spetnione.

Wowczas mozemy przyjac, ze cecha latentna jest mierzona w sposob niezalezny k razy,
gdzie k oznacza liczbe pozycji testowych.

Zalozenia IRT Zatozenie o krzywej charakterystycznej pozycji testowej

Krzywa charakterystyczna pozycji testowej(item characteristic curve - ICC) to graficzny
obraz funkcji matematycznej, wigzacej prawdopodobienstwo udzielenia odpowiedzi
prawidtowej na dang pozycje testowg z poziomem cechy, operacyjnie wyznaczonym przez
ogolny wynik w tescie.

*Mierzona cecha ICC jest zmienng ciagta, a prawdopodobienstwo sukcesu
(prawdopodobienstwo udzielenia prawidtowej odpowiedzi na dang pozycje testowq) jest
funkcjg ogélnego poziomu zdolnosci.

*OgoIny poziom zdolnosci jest szacowany na podstawie wyniku, jaki osoby badane
otrzymaty w catym tescie.

*Krzywa ICC nie reprezentuje liniowego zwigzku miedzy prawdopodobienstwem sukcesu a
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0go6lnymi zdolnosciami oséb badanych.

Parametry pozycji testowej i skala cechy latentnej (ICC)

Kazdg ICC mozna opisa¢ za pomocg trzech parametréw:
—parametru a -wspoétczynnika mocy dyskryminacyjnej (roznicujacej),
—parametru b -wspétczynnika trudnosci, oraz

—parametru c -wspotczynnika zgadywania.

Wartosci tych parametrow sg ustalane empirycznie.

Parametry pozycji testowej i skala cechy latentnej (ICC)
Parametr a. W IRT wspétczynnikowi mocy dyskryminacyjnej pozyciji testowej, czyli
parametrowi a, odpowiada na wykresie kat nachylenia (stopieh stromosci) krzywej ICC w
punkcie przegiecia.

—W klasycznej teorii testéw wspétczynnik mocy dyskryminacyjnej jest miarg tego,
jak dobrze dana pozycja testowa réznicuje badang populacije.

Parametr b. Trudno$¢ pozycji testowej (bi) jest wartoscig cechy latentnej 8, dla ktérej
prawdopodobienstwo prawidtowej odpowiedzi na dang pozycje [P(0)] jest réowne 0,5.
Pozycja jest tym trudniejsza, im wyzsza wartos¢ bi.

Trudnosé, czyli mediana poziomu cechy latentnej dla pozycji, informuje, w ktérym miejscu
na skali 6 dana pozycja najlepiej roznicuje badanych. tatwe pozycje dobrze rdznicujg
osoby o niskich umiejetnosciach, trudne — o wysokich. Teoretyczny zakres zmiennosci
tego parametru obejmuje przedziat (-; +), jednak wartosci typowe ograniczajg sie do
przedziatu (-3 ; +3).

Parametr c reprezentuje prawdopodobienstwo, z jakim osoba badana o niskich wartosci
cechy latentnej moze odpowiedzie¢ poprawnie na dang pozycje testowa.

*Parametr ten zazwyczaj nazywa sie wspotczynnikiem zgadywania, jako ze przyjmuje sie,
iz osoba badana udzielita odpowiedzi prawidtowej, stosujac strategie nie wynikajaca z
posiadanej wartosci.

*Graficznie wspétczynnik zgadywania jest reprezentowany za pomoca dolnej asymptoty
krzywej ICC.

*W typowej sytuacji testowania prawdopodobienstwo zgadywania oblicza sie jako 1/m,
gdzie m oznacza liczbe mozliwych kategorii. Jednakze w wypadku krzywych ICC warto$c¢ ta
rzadko bedzie rowna 1/m. W IRT bowiem przyjmuje sie, iz badany, zgadujac prawidtowag,
odpowiedz, nie czyni tego w sposob losowy.

*Poniewaz wspotczynnik zgadywania jest tozsamy z prawdopodobienstwem udzielenia
odpowiedzi prawidtowej, dlatego przybiera on wartosci od 0,00 do 1,00. W praktyce
wspotczynnik ten najczesciej miesci sie w przedziale od 0,00 do 0,40. Im mniejsza wartos¢
¢, tym oczywiscie lepiej dla testu.

Parametry pozycji testowej i skala cechy latentnej (ICC)

Przewaga krzywych ICC nad klasycznymi wskaznikami dobroci pozycji testowych polega na
tym, ze na ich podstawie mozna okresli¢ zaleznos¢ miedzy prawdopodobienstwem
poprawnej odpowiedzi na konkretng pozycije testowg a réznymi wartosciami cechy latentnej

Teoria odpowiadania na pozycje testu Podsumowanie
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*Pomiar psychologiczny jest pomiarem posrednim. Pozycje danej osoby na kontinuum
cechy, ktora nie jest bezposrednio obserwowalna (kontinuum latentne), mozemy okresli¢
tylko na podstawie jej zachowania w Scisle okreslonych zadaniach. Aby to mozna byto
zrobi¢, musimy dysponowa¢ modelem wigzacym konstrukt psychologiczny (ceche latentng)
Z poziomem zachowan.

*W IRT buduje sie modele wigzace poziom nieobserwowalnej cechy psychologicznej z
odpowiedzig na kazda kolejng pozycje testowa. Zaletg tych modeli jest to, Ze poziom
mierzonej cechy moze zosta¢ oszacowany na podstawie kazdej pozycji testowej pod
warunkiem, ze znane sg jej parametry, a statystyczne wtasciwosci tych pozycji s
bezposrednio wigzane z zachowaniami testowymi.

*W klasycznej teorii testdw model jest prosty: przyjmuje sie, ze wynik, jaki otrzymata dana
osoba w tescie, jest sumg dwdéch sktadowych -wyniku prawdziwego tej osoby i btedu
pomiaru.

Jesli walidacja testu potwierdzi jego dobro¢ psychologiczna nastepnymi etapami sa:
*Normalizacja wynikow testu.

*Publikacja testu.

*Aktualizacja norm —najp6zniej po 10 latach.

*Rewizja testu (po okoto 25 latach lub wczeséniej po stwierdzeniu ewidentnych wad
diagnostycznych).

Normy testowe s3 niezbedne dla interpretacji wynikéw testu.

Wynik surowy osoby testowanej jest nieinterpretowalny bez informacji o wynikach,
otrzymanych przez osoby z odpowiedniej grupy odniesienia.

Wyrézniamy dwa rodzaje norm:

*wyniki progowe (pomiedzy grupami kontrastowymi) oraz

*normy bazujace na rozktadzie wynikéw testu (w grupie odniesienia —normalizacyjnej)

Pojecie normy psychometrycznej

Interpretacja normatywna lub zorientowana na normy (norm-referenced) = nadawanie
znaczenia wynikowi surowemu przez odniesienie go do innych wynikéw otrzymanych w tym
samym tescie.

Norma -w sensie psychometrycznym -jest ,standard iloSciowy, wyznaczony przez srednia,
mediane lub inng miare tendencji centralnej obliczong dla grupy przedstawicieli danego typu
(gatunku)" (Ricks, 1993).

Normg psychometryczng jest zatem typowy wynik w tescie otrzymany przez okreslong
grupe osob.

Istota normatywnej interpretacji wynikow testowych jest odwotanie sie do sposobu
wykonania danego testu przez okreslong grupe osoéb.

Grupa ta stanowi tzw. grupe odniesienia, inaczej nazywang tez grupg normalizacyjna.
Wybor wiasciwej grupy normalizacyjnej jest krytycznym czynnikiem decydujgcym o jakosci
interpretacji wynikéw testowych.

Korzystanie z norm jest niezbedne w diagnozie. W selekcji (mamy przyja¢ okreslong
liczbe kandydatéw) rozsadniej jest odwotaé sie do wynikow surowych i przyjac tych, ktérzy
uzyskali najwyzsze wyniki w tescie (pod warunkiem, ze wykorzystywany w tym celu test jest
trafny).
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Znaczenie grupy odniesienia. Zgodnie ze Standardami... (1985a, s. 28): ,normy
przedstawiane w podreczniku testowym powinny zosta¢ opracowane dla wyraznie
zdefiniowanych populacji. Populacje te musza odpowiadac¢ tym grupom oséb, z ktérymi
badajgcy testem bedzie zazwyczaj porownywat osoby badane".

Grupa normalizacyjna musi by¢ reprezentatywna prébka populacii, dla ktérej przeznaczony
jest test. Uwaga H.

* Normy ogélnokrajowe odwotujg sie do wynikéw -reprezentujacych z zatozenia -populacje
0golna.

* Normy lokalne odwotujg sie do rozktadow czestosci wynikéw testowych w grupach o
mniejszym zakresie i sg wykorzystywane dla realizacji wasko zdefiniowanych celow.

Wyniki progowe (punkty odsiewowe) sg stosowane w podejsciu zorientowanym na
trafno$¢ kryterialna.

Celem takich norm jest diagnoza jakosciowa —klasyfikacji oséb badanych do jednej z n grup
jakosciowo odmiennych pod wzgledem danego kryterium.

Punkty odsiewowe stuzg jako norma dla wynikéw testu — wskazujg co oznacza wysoki i niski
wynik testu.

Wynik progowy jest zazwyczaj wyrazany w postaci wartosci liczbowych wynikéw surowych
stanowigcych granice pomiedzy jakosciowo réznymi grupami, np.: “10/11” (najwyzszy wynik
w jednej grupie/najnizszy wynik w drugiej grupie).

Wynik progowy jest estymowany w regres;ji logistycznej pomiedzy wynikami testu a
prawdopodobienistwem przynaleznoéci do grup kryterialnych, jako punkt (wynik surowy), w
ktérym prawdopodobienstwo przynaleznosci do ktérejkolwiek z grup jest wieksze-réwne
50%; ponizej tego wyniku osoba testowana ma mniej niz 50% szans, ze nalezy do wybranej
grupy, zas powyzej, ze ma powyzej 50% szans na przynaleznosé.

Diagnoza oparta o progi odsiewowe powinna by¢ poddana walidacji.

Na podstawie odsetkow trafnych i btednych diagnoz mozna wyliczy¢ wskazniki trafnosci
diagnostycznej procedury:

swrazliwosg¢,

*specyficznose,

*pozytywna wartos¢ predykcyjna,

*negatywna warto$¢ predykcyjna,

*0g0Iny wskaznik btednych klasyfikaciji.

Wskazniki te wylicza sie na podstawie liczby diagnoz:

*“prawdziwie negatywnych” (trafienia negatywne; np. osoby zdrowe zdiagnozowane jako
zdrowe),

*“prawdziwie pozytywnych” (trafienia pozytywne; np. osoby chore zdiagnozowane jako
chore),

““fatszywie pozytywnych” (fatszywe alarmy; np. osoby zdrowe zdiagnozowane jako chore) i
«“fatszywie negatywnych” (ominiecia; np. osoby chore zdiagnozowane jako zdrowe).

Wskaznik specyficznosci = proporcja osob z “dolnej” grupy kontrastowej poprawnie
zakwalifikowanych na postawie wynikéw testu do ogotu oséb z tej grupy, np. liczba oséb
zdrowych trafnie ocenionych jako zdrowe w stosunku do ogdlnej liczby zdrowych = A/(A+C).
Wskaznik wrazliwosci = proporcja 0sob z “gdrnej” grupy kontrastowej poprawnie
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zakwalifikowanych na postawie wynikow testu do ogotu osob z tej grupy, np. liczba oséb
chorych trafnie ocenionych jako chore w stosunku do ogdinej liczby chorych = D/(B+D).

Wskaznik pozytywnej wartosci predykcyjnej = proporcja osob z “gérnej” grupy
kontrastowej poprawnie zakwalifikowanych na postawie wynikéw testu do ogétu oséb
zakwalifikowanych do tej grupy na podstawie testu, np. liczba oséb chorych trafnie
ocenionych jako chore w stosunku do ogélnej liczby oséb ocenionych jako chore na
podstawie inwentarza = D/(C+D).

Wskaznik negatywnej wartosci predykcyjnej = proporcja oséb z “dolnej” grupy
kontrastowej poprawnie zakwalifikowanych na postawie wynikéw testu do ogétu oséb
zakwalifikowanych do tej grupy na podstawie testu, np. liczba oséb zdrowych trafnie
ocenionych jako zdrowe w stosunku do ogdlnej liczby oséb ocenionych jako zdrowe na
podstawie inwentarza = A/(A+B).

Ogodliny wskaznik btednych klasyfikacji = liczba diagnoz fatszywych w stosunku do
ogolnej liczby os6b badanych = (B+C)/(A+B+C+D).

Wskazniki wskazujg w jakim typie diagnozy test wykazuje obnizong trafno$c, np. moze
dobrze diagnozowac osoby zdrowe o niskich wynikach, ale “mylic¢” sie w obszarze wynikow
wysokich, typowych dla 0séb chorych (ale uzyskiwanych czesto takze przez osoby zdrowe).
Efekty te zalezg od charakterystyki rozktadu wynikow w obu grupach kryterialnych i mozna
nimi manipulowac¢ zmieniajgc prog odciecia. Jednak zmiana progu zawsze powoduje
polepszenie jednego ze wskaznikow kosztem pogorszenia wskaznika komplementarnego.

Normy bazujace na rozktadzie wynikow testu

Celem norm opartych na rozktadzie wynikéw w grupie normalizacyjnej jest uzyskanie
diagnozy ilosciowej

—oceny intensywnosci mierzonej cechy (jako wtasnosci roznicowej w grupie odniesienia).
Istniejg trzy rodzaje norm:

*normy rangowe (porzgdkowa skala pomiarowa)

*normy typu rownowaznikowego (tzw. rownowazniki wieku i rownowazniki klasy) oraz
*skale standaryzowane (interwatowa skala pomiarowa)

Normy rangowe. Skala centylowa.

Skala centylowa jest preferowana, gdy rozktad wynikéw surowych testu znacznie odbiega od
rozktadu normalnego (rozktad jest asymetryczny, ma nieprawidtowg gestos¢ i nie ma
procedury pozwalajacej przetransformowany go w rozktad normalny). W skali centylowej
punktem odniesienia (standardem wykonania testu) jest mediana a centyle wskazujg na
czestosé uzyskania danego wyniku w grupie normalizacyjnej.

Centyl to punkt na skali, ponizej ktérego lezy okreslony odsetek rozkiadu.

Zalety i wady skali centylowej:

 Skala centylowa pozwala na ocene wyniku danej osoby w stosunku do wynikéw innych
0s0b nalezacych do okreslonej populacji. Sg to wyniki czytelne, i dlatego chetnie stosowane.
+ Skala centylowa nie odzwierciedla ksztattu rozktadu wynikow surowych.

* Rozkfad otrzymywany w rezultacie przeliczenia wynikdw surowych na centyle jest
prostokatny -niezaleznie od ksztattu wyjsciowego rozktadu wynikow. (Rozktad prostokatny to
inaczej rozkfad rownoprawdopodobny, czyli rozkiad, w ktérym wszystkie wartosci zmiennej
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pojawiajg sie z tym samym prawdopodobienstwem.)

«Jezeli rozktad wynikow surowych jest rozktadem normalnym, to skala centylowa prowadzi
do przeceniania wielkosci réznic posrodku rozktadu, a niedocenianiu ich na krancach tego
rozktadu (w rozkfadzie normalnym najwiecej wynikow lokuje sie w srodku rozktadu).

*Normy centylowe sg normami typu rangowego (porzadkowego). Oznacza to, ze normy tego
typu dobrze odzwierciedlajg uporzgdkowanie oséb badanych w grupie normalizacyjnej, nie
odzwierciedlajg natomiast wzglednych réznic miedzy tymi osobami.

Normy réwnowaznikowe (rozwojowe)

Normy typu réwnowaznikowego (rozwojowe) pozwalajg okresli¢, ,jak daleko na drodze
normalnego rozwoju znalazta sie jednostka" (Anastasi, Urbina, 1999, s. 84).

Normy te majg charakter opisowy, a wyniki wyrazone w nich ,.sg psychometrycznie surowe i
nie nadajg sie do precyzyjnej obrobki statystycznej".

Rodzaje norm rownowaznikowych:

— rownowazniki wieku i

— rownowazniki klasy.

Normy réwnowaznikowe (rozwojowe)

Réwnowazniki wieku to liczby wskazujace na kolejny rok i miesigc zycia badanych osob,
odpowiadajgce Sredniej arytmetycznej lub medianie wykonania testu na danym etapie
rozwoju.

Jednym z rodzajoéw norm typu rownowaznikow wieku jest tzw. wiek umystowy.

Normy réwnowaznikowe -Réwnowazniki klasy.

Rownowazniki klasyczne to liczby wskazujgce na rok i miesigc nauczania w roku szkolnym,
odpowiadajgce sredniej arytmetycznej lub medianie wykonania testu na danym etapie
rozwoju.

Poniewaz rok szkolny liczy zazwyczaj dziesie¢ miesiecy, dlatego normy tego typu mozna
tatwo wyrazi¢ w systemie dziesietnym.

Normy tego typu oblicza sie w ten sposob, ze okresla sie Sredni wynik w tescie dla dzieci
bedacych aktualnie w okreslonej klasie.

Wyniki liczbowe, odpowiadajace kolejnym miesigcom nauczania, otrzymuje sie zasadniczo
przez interpolacje, cho¢ oczywiscie mozna réwniez bada¢ dzieci w kazdym miesigcu nauki
szkolnej (Anastasi, Urbina, 1999, s. 86).

Normy standardowe
* Normy standardowe powstajg przez przeksztatcenie wynikow surowych otrzymanych w
tescie na wyniki standardowe z wedtug wzoru.

Normy standardowe —transformacje skali z Ze skalg wynikéw z nie spotykamy sie jednak w
podrecznikach testowych.

Interpretowanie wynikéw testowych w skali z moze by¢ ktopotliwe (Punkt O nie oznacza
poczatku skali, a warto$¢ srednia.

Nadto co innego oznaczajg wyniki ujemne, a co innego wyniki dodatnie). Dlatego
zaproponowano, aby dokonujgc kolejnej transformac;ji liniowej, przeksztatci¢ wyniki zw taki
sposoéb, by poczatek skali znajdowat sie po lewej stronie, a kolejne punkty skali miaty
wytacznie wartosci dodatnie.
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Normy standardowe —transformacje skali z
* Transformacja liniowa skali z typu polega na wybraniu dla nowej skali umownej wartosci
Sredniej i odchylenia standardowego.

Kulturowa adaptacja testu= dostosowanie oryginalnej wersji testu do warunkéw
uzycia w innej kulturze (w innym jezyku).

Adaptacja testu polega na zrealizowaniu specjalnych procedur decentrujacych =
uniwersalizujgcych lub centrujgcych, w kulturze dla ktorej jest realizowana.

Stosowanie narzedzia, ktore nie zostato zaadaptowane kulturowo prowadzi do stronniczosci.
Aby test nie byt stronniczy niezbedne jest kulturowe zréwnowazenie testu.

Aspekty rownowaznosci kulturowej testu

1) réwnowaznos¢ teorii psychologicznych,

2) réwnowaznos¢ wymiaréw psychologicznych

3) rownowaznosé pojec¢ psychologicznych,

4) rownowazno$¢ wskaznikéw dla cech -zachowan,
5) rownowaznos$¢ procedury badania.

Z psychometrycznego punktu widzenia ocena rownowaznosci kulturowej testu polega
na upewnieniu sie, ze testy (oryginalny i adaptowany) sa:

1) rownowazne fasadowo (majg identyczng / bardzo podobng forme),

2) rownowazne psychometrycznie (majq identyczne / bardzo podobne wskazniki trafnosci)
3) rownowazne funkcjonalnie (psychologicznie),

4) sg wiernymi ttumaczeniami lub adaptacja wiernie rekonstruuje oryginalne narzedzie.

Metody uzyskiwania zaadaptowanego kulturowo narzedzia:
* transkrypcja (wierne ttumaczenie),

* translacja,

* trawestacja,

* parafraza,

* rekonstrukcja.

Transkrypcja= mozliwie najwierniejsze ttumaczenie oryginalnych pozyciji.

Celem adaptacji poprzez transkrypcje jest dochowanie wiernosci ttumaczenia oraz
réwnowaznosci fasadowej testu.

Adaptacja transkrypcyjna wymaga zatozenia, ze mierzone konstrukty oraz ich wskazniki sg
uniwersalne (state kulturowo)

Z reguty adaptacje transkrypcyjne sg utomne jezykowo i niedobre psychometrycznie.

Translacja= wierne ttumaczenie oryginalnych pozycji, jednak niezbednymi modyfikacjami
jezykowymi zapewniajgcymi kumunikatywnosc¢ pozycji.

Translacja wymaga przyjecia zatozenia, ze ze konstrukty i ich behawioralne wskazniki sg
uniwersalne kulturowo, cho¢ stowa (pojecia jezykowe) uzywane w danej kulturze do opisu
zachowania mogg sie istotnie r6zni¢ od poje¢ oryginalnych. (np. stowo respekt, respect).
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Trawestacja = kongenialne ttumaczenie oryginalnych pozycji, dopuszczalne jest
wprowadzenie licznych modyfikacji, podyktowanych wzgledami jezykowymi i
psychologicznymi (tresciowymi lub psychometrycznymi).

Trawestacja wymaga zatozenia, ze mierzone konstrukty psychologiczne sg uniwersalne, ale
nie ich sposoby artykulacji ich wskaznikdéw (pojecia) nie sa.

Parafraza = opracowanie zupetnie nowego narzedzia, dla ktérego test oryginalny jest
jedynie inspiracja.

Oryginalne pozycje sg wykorzystywane jako baza do generowana pozyciji testu
adaptowanego. Parafraza wymaga zatozenia, ze mierzone konstrukty psychologiczne sg
uniwersalne kulturowo, ale ich ekspresja w zachowaniach nie jest uniwersalna (szanujesz, to
stoisz “na bacznos¢”, czy w pozie unizonej).

Parafraza jest czasochtonna, ale prowadzi do uzyskania wysoce rownowaznych
psychometrycznie adaptacji testu.

Rekonstrukcja = opracowanie catkowicie nowego narzedzia, dla ktérego oryginalny model
teoretyczny i strategia konstrukciji jest jedynie inspiracja.

Rekonstrukcja wymaga zatozenia, ze zaréwno zachowania, jak i konstrukty psychologiczne
nie sg uniwersalne kulturowo.

Rekonstrukcja czesto prowadzi do zupetnie innej niz oryginalna wersji testu i jest réwnie
czaso-i zasobochtonna jak konstrukcja oryginalnego testu.

Rekonstrukcja prowadzi do uzyskania catkowicie dostosowanych kulturowo wers;ji testu.

Adaptacja demograficzna = przystosowanie testu oryginalnie przeznaczonego do badania
okreslonej grupy demograficznej (pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rasa, status
spotecznoekonomiczny, srodowisko subkultura) do stosowania w innej grupie.

Adaptacja demograficzna testu wymaga zastosowania podobnych procedur
przystosowujgcych jak adaptacja kulturowa.

Interpretacja wynikéw testowania

Interpretacja, to formutowanie wnioskéw psychologicznych na podstawie wynikéw testu;
nadawanie wynikom testu znaczenia psychologicznego.

Proces interpretacji wynikow testu jest zakotwiczony w trafnosci pomiaru i polega na
bezposrednim odwotaniu sie do trafnosci teoretycznej i/lub kryterialnej.

Interpretacja zwykle przybiera posta¢:

a) opisu zachowan osoby poddanej testowaniu (cech osobowo$ci lub zdolnosci i
inteligenciji);

b) przewidywan zachowan osoby poddanej testowaniu w warunkach naturalnych, jej
funkcjonowania w zyciu codziennym.

Interpretacje opierajq sie na danych empirycznych zebranych w trakcie walidacji testu i ma
oczywiscie charakter wnioskowania indukcyjnego (a wiec nie gwarantujgcego pewnosci).

Podstawg (warunkiem koniecznym, cho¢ niewystarczajacym) dla trafnosci interpretacji jest
rzetelne oszacowanie natezenia mierzonej cechy oraz wyznaczenie przedziatu ufnosci dla
tego oszacowania.

Rodzaje interpretacji wynikow testowych

1) Interpretacja kliniczna
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2) Interpretacja statystyczna

Interpretacja kliniczna
* Najczesciej przybiera posta¢ wnioskéw jakosciowych, a jesli sg to wnioski iloSciowe, to
oszacowania sg bardzo zgrubne.

* Interpretowany jest profil wynikow w poszczegdlnych skalach i jest skoncentowana na
stworzeniu idiograficznego “portretu” psychologicznego osoby poddanej testowaniu.
Podstawa interpretacji jest agregacja tresci psychologicznych poszczegdélnych skal oraz
“odgadniecie” znaczenia uzyskanej (profilowej) konfiguracji cech. Interpretacja kliniczna
wigze sie z idiograficznym podejsciem do diagnostyki psychologicznej i w jej efekcie
formutowane sa wnioski raczej jakosciowe niz ilosciowe, a jesli ilosciowe -to sg one mato
precyzyjne

Interpretacja statystyczna

» Charakterystyczna dla nomotetycznego podejsciem do diagnostyki psychologicznej,
dostarcza przede wszystkim wnioskow ilosciowych, ale wymaga sformalizowania procesu
wnioskowania na podstawie uzyskanych danych.

* Interpretowany jest agregat wynikow testowych, ale skale taczone sg wg kryteriow
statystycznej mocy predykcyjnej lub dyskryminacyjnej (np. dla stanu zdrowia psychicznego,
sukcesu w nauce, powodzenia w wykonywaniu okreslonej pracy, itd.).

* Dla interpretacji tych tworzy sie liczbowe wskazniki pewnosci (doktadnosci).

Interpretacja kliniczna vs statystyczna

*Przewidywania zachowan sg zdecydowanie bardziej trafne przy wnioskowaniu
statystycznym.

*Podejscie statystyczne jest mechaniczne i nie wymaga w zasadzie wiedzy psychologicznej
oraz jest mato tworcze.

Struktura podrecznika do testu

*Prezentacja teoretycznych podstaw testu.

*Opis procedury konstrukcji i walidac;ji testu.

*Opis danych ilustrujgcych rzetelno$¢ i trafno$¢ pomiaru (wraz z charakterystykg oséb).
*Opis procedury praktycznego stosowania testu i obliczania wynikéw.

*Opis procedury interpretacji wynikow testu.

*Tabelaryczne zestawienia normalizacyjne.
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