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1. Podstawy prawne kształcenia zawodowego kursu kwalifikacyjnego
Do prawidłowej organizacji i prowadzenia kwalifikacyjnych kursów zawodowych, niezbędna jest
znajomość następujących aktów prawnych:
 Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,poz. 2572, z późn.
zm.; w szczególności ze zmianą wprowadzoną ustawą z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie
ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw – Dz. U. Nr 205, poz. 1206);
 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7);
 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej kształcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184);
 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186);
 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2016 r. zmieniające
rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. poz. 1278);
 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadków,
w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoły dla dorosłych można przyjąć osobę, która
ukończyła 16 albo 15 lat oraz przypadków, w jakich osoba, która ukończyła gimnazjum, może
spełniać obowiązek nauki przez uczęszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. poz. 857);
 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 11 lutego 2014 r. zmieniające
rozporządzenie w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 622).
Podstawowe akty prawne dla kwalifikacji:
 Ustawa z dnia 22 lipca 2016 roku o zmianie ustawy – Prawo energetyczne oraz niektórych innych
ustaw. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1165;
 Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej z dnia 20 stycznia 2017 roku w sprawie
ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy – Prawo energetyczne. Dz. U. z 2017 roku, poz. 220;
 Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej. Dz. U. nr 178, poz. 1380 z późn.
zm.;
 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 roku w sprawie
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy z późn. zm.;
 Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny
pracy przy urządzeniach energetycznych. Dz. U. z 2013 roku, poz. 492;
 Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 kwietnia 2003 roku,
w sprawie szczegółowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujące się
eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci, Dz. U. Nr 89, poz. 828 z późn. zm.;
 PN-IEC 60050-826:2007 Międzynarodowy słownik terminologiczny elektryki -- Część 826
Instalacje elektryczne;
 PN-HD 60364-1:2010 – Instalacje elektryczne niskiego napięcia – Część 1 Wymagania
podstawowe, ustalenie ogólnych charakterystyk, definicje;
 PN-HD 60364-4-41:2009 Instalacje elektryczne niskiego napięcia – Część 4-41 Ochrona dla
zapewnienia bezpieczeństwa – Ochrona przed porażeniem elektrycznym;
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 PN-HD 60364-4-43:2012 Instalacje elektryczne niskiego napięcia – Część 4-43 Ochrona dla
zapewnienia bezpieczeństwa –Ochrona przed prądem przetężeniowym;
 PN-HD 60364-5-52:2011 Instalacje elektryczne w obiektach budowlanych – Część 5-52 Dobór
i montaż wyposażenia elektrycznego – Oprzewodowanie;
 PN-IEC 60364-5-523:2001 Instalacje elektryczne w obiektach budowlanych – Dobór i montaż
wyposażenia elektrycznego – Obciążalność prądowa długotrwała przewodów;
 PN-HD 60364-5-534:2012 Instalacje elektryczne niskiego napięcia – Część 5-53 Dobór i montaż
wyposażenia elektrycznego – Odłączanie izolacyjne, łączenie i sterowanie – Sekcja 534
Urządzenia do ochrony przed przepięciami;
 PN-HD 60364-5-54:2011 Instalacje elektryczne niskiego napięcia – Część 5-54 Dobór i montaż
wyposażenia elektrycznego – Układy uziemiające i przewody ochronne;
 PN-EN 60027-4:2007 Symbole i oznaczenia literowe stosowane w elektryce. Część 4: Symbole
wielkości dotyczących elektrycznych maszyn wirujących (oryg.);
 PN-EN 60034-5:2004/A1:2009 Maszyny elektryczne wirujące. Część 5: Stopnie ochrony
zapewniane przez rozwiązania konstrukcyjne maszyn elektrycznych wirujących (kod IP).
Klasyfikacja;
 PN-EN 60027-1:2006 Symbole i oznaczenia literowe stosowane w elektryce. Część l: Zasady
ogólne (oryg.);
 PN-EN 60027-1:2006/A2:2007 Symbole i oznaczenia literowe stosowane w elektryce. Część l:
Zasady ogólne (oryg.);
 PN-EN 60027-4:200 Symbole i oznaczenia literowe stosowane w elektryce. Część 4: Symbole
i wielkości dotyczące elektrycznych maszyn wirujących (oryg.);
 PN-EN 60034-5:2004/A1:2009 Maszyny elektryczne wirujące. Część 5: Stopnie ochrony
zapewniane przez rozwiązania konstrukcyjne maszyn elektrycznych wirujących (kod IP).
Klasyfikacja;
 PN-EN 60445:2011 Zasady podstawowe i bezpieczeństwa przy współdziałaniu człowieka
z maszyną, znakowanie i identyfikacja – Identyfikacja zacisków urządzeń i zakończeń
przewodów (oryg.);
 PN-EN 60446:2010 Zasady podstawowe i bezpieczeństwa przy współdziałaniu człowieka
z maszyną, znakowanie i identyfikacja – Identyfikacja przewodów kolorami albo znakami
alfanumerycznymi.
2. Syntetyczny opis kwalifikacji
2.1. Wiedza i umiejętności
W toku kształcenia w ramach kwalifikacji uzyskuje się wiedzę i umiejętności z obszaru:
elektrotechniki, elektroniki, instalacji elektrycznych, maszyn i urządzeń elektrycznych, ochrony
przeciwporażeniowej i przeciwprzepięciowej.
2.2. Zadania zawodowe
Uzyskanie kwalifikacji pozwala na wykonywanie zadań zawodowych związanych z montażem
i konserwacją maszyn i urządzeń elektrycznych, takich jak:
 dobieranie narzędzi i przyrządów do montażu maszyn elektrycznych,
 dobieranie narzędzi i przyrządów do montażu urządzeń elektrycznych,
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 wykonywanie pomiarów maszyn elektrycznych,
 wykonywanie pomiarów urządzeń elektrycznych,
 wykonywanie montażu maszyn elektrycznych,
 wykonywanie montażu urządzeń elektrycznych,
 wykonywanie konserwacji i dozoru maszyn elektrycznych,
 wykonywanie konserwacji i dozoru urządzeń elektrycznych,
 wykonywanie przeglądów maszyn elektrycznych,
 wykonywanie przeglądów urządzeń elektrycznych,
 wykonywanie bieżących napraw maszyn elektrycznych,
 wykonywanie bieżących napraw urządzeń elektrycznych,
 wykonywanie prac serwisowych,
 sprawdzanie zgodności montażu maszyn elektrycznych z dokumentacją,
 wykonywanie montażu układów sterowania maszynami i urządzeniami elektrycznymi,
 sprawdzanie zgodności montażu urządzeń elektrycznych z dokumentacją.
2.3. Warunki pracy
Praca osoby posiadającej kwalifikacje z zakresu montażu i konserwacji maszyn i urządzeń
elektrycznych jest najczęściej pracą zmianową, o ośmiogodzinnym dniu pracy. Praca wykonywana
jest w pozycji stojącej, siedzącej, wymagającej schylania się lub na wysokości powyżej trzech metrów
– w zależności od wystąpienia awarii oraz wykonywanych prac remontowo-naprawczych.
Zadania zawodowe wykonywane są indywidualnie lub zespołowo, często według instrukcji
oraz dokumentacji techniczno-ruchowej maszyn i urządzeń elektrycznych. Na stanowisku pracy
wymagany jest strój roboczy, to znaczy: okulary ochronne, ochronniki słuchu, rękawice. Miejscem
pracy są zarówno otwarte przestrzenie, jak i pomieszczenia, np. hale montażowe, budynki zakładów
pracy, warsztaty, zwykle dobrze oświetlone, ciepłe i przestronne. Podstawowym czynnikiem
szkodliwym występującym na stanowisku pracy jest zagrożenie porażenia prądem elektrycznym.
Dodatkowe czynniki szkodliwe i uciążliwe to: niewłaściwe oświetlenie, zapylenie, hałas, mikroklimat
(wysoka i niska temperatura), obciążenie fizyczne dynamiczne i statyczne.
Na stanowisku pracy wykorzystywane są narzędzia i przyrządy pomiarowe, zarówno te proste
jak: wkrętaki, klucze nasadowe i płaskie, kleszcze, jak i te bardziej skomplikowane wymagające
znajomości instrukcji obsługi, takie jak: mierniki do pomiaru rezystancji izolacji, ciągłości żył, itp.
Osoba pracująca na takim stanowisku, powinna posiadać aktualne badania lekarskie oraz aktualne
świadectwo kwalifikacyjne E (eksploatacja).
3. Czas trwania, liczba godzin kształcenia i sposób jego organizacji
3.1. Termin rozpoczęcia i zakończenia kursu, forma zaliczenia
Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji E.7. Montaż i konserwacja maszyn
i urządzeń elektrycznych trwa 3 semestry.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy kończy się zaliczeniem w formie walidacji osiągnięć uczestnika
kursu, polegającej na ocenie wykonywanych w trakcie nauki projektów i ćwiczeń oraz na podstawie
uzyskanych w trakcie kursu ocen.
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Osoba, która uzyskała zaliczenie, otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego1. Osoba, która ukończyła kwalifikacyjny kurs zawodowy i otrzymała zaświadczenie
o jego ukończeniu, może przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikację E.7. Montaż
i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych.
3.2. Liczba godzin
Na kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji E.7. Montaż i konserwacja maszyn
i urządzeń elektrycznych w trybie stacjonarnym przeznaczono 800 godzin, natomiast w trybie
zaocznym przeznaczono 520 godzin.
3.3. Sposób organizacji kursu
W formie stacjonarnej kurs trwa 800 godzin. Przewidywany czas realizacji to 14 miesięcy. Zajęcia
odbywają się przynajmniej 3 dni w tygodniu w systemie dziennym lub wieczorowym, zgodnie
z preferencjami uczestników.
W formie zaocznej kurs trwa 520 godzin. Przewidywany czas realizacji to 14 miesięcy, w soboty
i niedziele po 10 godzin lekcyjnych każdego dnia. Istnieje możliwość, aby zajęcia odbywały się
w każdą sobotę i niedzielę.
3.4. Informacje o wykorzystaniu technik i metod kształcenia na odległość
W programie nauczania dla kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji
E.7. Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych wskazano te treści kształcenia, które są
możliwe do zrealizowania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość i nie stanowią
części praktycznej danego kursu.
 E.7.M2.J1. Prawa i obowiązki pracodawcy oraz pracownika w zakresie BHP i ochrony pracy.
 E.7.M2.J2.Wielkości fizyczne oraz jednostki używane w elektrotechnice. Właściwości magnetyczne
materiałów.
 E.7.M2.J3. Obwody nieliniowe prądu zmiennego.
 E.7.M2.J4. Materiały półprzewodnikowe. Bramki logiczne.
 E.7.M3.J1. Zjawiska towarzyszące pracy maszyn prądu stałego.
 E.7.M3.J2. Materiały do budowy maszyn elektrycznych prądu przemiennego.
 E.7.M3.J3. Straty mocy i sprawność transformatora.
 E.7.M3.J4. Stopnie ochrony IP urządzeń elektrycznych.
 E.7.M4.J1. Czujniki temperaturowe.
 E.7.M4.J2. Klasyfikacja urządzeń chłodniczych.
 E.7.M4.J3. Klasy ochronności opraw oświetleniowych.
 E.7.M4.J4. Klasyfikacja urządzeń energoelektronicznych.
1
Wzór zaświadczenia określa załącznik nr 1 do rozporządzenia MEN z dnia 17 lutego 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).
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4. Wymagania wstępne dla uczestników i słuchaczy
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest pozaszkolną formą kształcenia ustawicznego adresowaną do
osób dorosłych, zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupełnianiem wiedzy, umiejętności i kwalifikacji
zawodowych. Osoby, realizujące kształcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych to osoby
dorosłe, które ukończyły 18 lat.
Przeciwwskazaniem do podjęcia kształcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym E.7. Montaż
i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych mogą być zaburzenia koordynacji wzrokowo-
ruchowej, dysfunkcje wzroku lub słuchu oraz upośledzenie umysłowe.
Uczący się, przed rozpoczęciem kursu, musi dostarczyć zaświadczenie o stanie zdrowia.
5. Cele ogólne kształcenia zawodowego
Opracowany program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji
E.7. Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych, pozwoli na osiągnięcie celów ogólnych
kształcenia zawodowego, zapisanych w rozporządzeniu w sprawie podstawy programowej
kształcenia w zawodach.
Zgodnie z podstawą programową kształcenia, program nauczania kwalifikacyjnego kursu
zawodowego dla kwalifikacji E.7. Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych obejmuje
następujące grupy efektów kształcenia:
 efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów (BHP, PDG, JOZ, KPS),
 efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego,
stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów PKZ(E.a),
 efekty kształcenia właściwe dla kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie E.7. Montaż
i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych.
Wszystkie efekty kształcenia zostały wymienione w załączniku nr 1.
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6. Plan nauczania i mapa dydaktyczna dla kwalifikacji zawodowej
Zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186) § 4 ust. 2, minimalna liczba godzin kształcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest równa minimalnej liczbie godzin kształcenia zawodowego,
określonej w podstawie programowej kształcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
Zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186) § 20 ust. 6, w przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego prowadzonego w formie zaocznej, minimalna liczba godzin kształcenia zawodowego nie
może być mniejsza niż 65% minimalnej liczby godzin kształcenia zawodowego, określonej
w podstawie programowej kształcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
W podstawie programowej kształcenia w kwalifikacji E.7. Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń
elektrycznych, minimalna liczba godzin na kształcenie zawodowe została określona dla celów
kształcenia i wynosi:
 350 godzin na realizację efektów wspólnych dla wszystkich zawodów i wspólnych dla zawodów
w ramach obszaru kształcenia,
 450 godzin na realizację kwalifikacji efektów kwalifikacji E.7. Montaż i konserwacja maszyn
i urządzeń elektrycznych.
Dla kwalifikacyjnego kursu zawodowego E.7. Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych
przyjęto 800 godzin kształcenia zawodowego.
Tabela 1. Plan nauczania dla kwalifikacji zawodowej E.7. Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń
elektrycznych w systemie stacjonarnym
Liczba godzin w okresie
Kurs kwalifikacyjny
nauczania*
Lp. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne
Semestr Semestr Semestr
Łącznie
I II III
Modułowe kształcenie zawodowe
E.7.M1. Organizowanie działalności
1. 70 70
w branży elektryczno-elektronicznej
E.7.M2. Przygotowanie
2. do wykonywania zadań 140 140 280
zawodowych
E.7.M3. Montowanie, badanie
3. i konserwowanie maszyn 40 120 80 240
elektrycznych
E.7.M4. Montowanie, badanie
4. i konserwowanie urządzeń 210 210
elektrycznych
Łączna liczba godzin kształcenia zawodowego 250 260 290 800
*Do celów obliczeniowych przyjęto 32 tygodnie w ciągu jednego roku szkolnego.
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Tabela 2. Wykaz modułów i jednostek modułowych dla kwalifikacji zawodowej E.7. Montaż
i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych w systemie stacjonarnym
Liczba godzin
Nazwa
przeznaczona
obowiązkowych Nazwa jednostki modułowej
na jednostkę
zajęć edukacyjnych
modułową
E.7.M1. Organizowanie E.7.M1.J1. Posługiwanie się językiem obcym zawodowym w branży
40
działalności elektryczno-elektronicznej
w branży
elektryczno- E.7.M1.J2. Podejmowanie działalności gospodarczej w branży elektryczno-
30
elektronicznej elektronicznej
E.7.M2.J1. Przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy
20
w branży elektryczno-elektronicznej
E.7.M2. Przygotowanie E.7.M2.J2. Montowanie, badanie i analizowanie działania obwodów
70
do wykonywania elektrycznych prądu stałego
zadań
zawodowych E.7.M2.J3. Montowanie, badanie i analizowanie działania obwodów
150
elektrycznych prądu zmiennego
E.7.M2.J4. Badanie i analizowanie działania układów elektronicznych 40
E.7.M3.J1. Montowanie, badanie i konserwowanie maszyn elektrycznych
90
E.7.M3. Montowanie, prądu stałego
badanie
i konserwowanie E7.M3.J2. Montowanie, badanie i konserwowanie maszyn elektrycznych
90
maszyn prądu przemiennego
elektrycznych
E7.M3.J3. Montowanie, badanie i konserwowanie transformatorów 60
E7.M4.J1. Montowanie i badanie urządzeń przesyłowych,
80
zabezpieczeniowych i rozdzielczych
E7.M4. Montowanie,
badanie E7.M4.J2. Montowanie, badanie i konserwowanie urządzeń elektrycznych
50
i konserwowanie grzejnych i chłodniczych
urządzeń
elektrycznych E7.M4.J3. Montowanie i badanie urządzeń oświetleniowych 30
E7.M4.J4. Montowanie i badanie urządzeń energoelektronicznych 50
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Tabela 3. Plan nauczania dla kwalifikacji zawodowej E.7. Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń
elektrycznych w systemie zaocznym
Liczba godzin w okresie
Kurs kwalifikacyjny
nauczania*
Lp. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne
Semestr Semestr Semestr
Łącznie
I II III
Modułowe kształcenie zawodowe
E.7.M1. Organizowanie działalności
1. 50 50
w branży elektryczno-elektronicznej
E.7.M2. Przygotowanie
2. do wykonywania zadań 120 60 180
zawodowych
E.7.M3. Montowanie, badanie
3. i konserwowanie maszyn 110 40 150
elektrycznych
E.7.M4. Montowanie, badanie
4. i konserwowanie urządzeń 140 140
elektrycznych
Łączna liczba godzin kształcenia zawodowego 170 170 180 520
*Do celów obliczeniowych przyjęto 32 tygodnie w ciągu jednego roku szkolnego.
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Tabela 4. Wykaz modułów i jednostek modułowych dla kwalifikacji zawodowej E.7. Montaż
i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych w systemie zaocznym
Liczba godzin
Nazwa
przeznaczona
obowiązkowych Nazwa jednostki modułowej
na jednostkę
zajęć edukacyjnych
modułową
E.7.M1. Organizowanie E.7.M1.J1. Posługiwanie się językiem obcym zawodowym w branży
25
działalności elektryczno-elektronicznej
w branży
elektryczno- E.7.M1.J2. Podejmowanie działalności gospodarczej w branży elektryczno-
25
elektronicznej elektronicznej
E.7.M2.J1. Przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy
20
w branży elektryczno-elektronicznej
E.7.M2. Przygotowanie E.7.M2.J2. Montowanie, badanie i analizowanie działania obwodów
40
do wykonywania elektrycznych prądu stałego
zadań
zawodowych E.7.M2.J3. Montowanie, badanie i analizowanie działania obwodów
80
elektrycznych prądu zmiennego
E.7.M2.J4. Badanie i analizowanie działania układów elektronicznych 40
E.7.M3.J1. Montowanie, badanie i konserwowanie maszyn elektrycznych
50
E.7.M3. Montowanie, prądu stałego
badanie
i konserwowanie E7.M3.J2. Montowanie, badanie i konserwowanie maszyn elektrycznych
60
maszyn prądu przemiennego
elektrycznych
E7.M3.J3. Montowanie, badanie i konserwowanie transformatorów 40
E7.M4.J1. Montowanie i badanie urządzeń przesyłowych,
40
zabezpieczeniowych i rozdzielczych
E7.M4. Montowanie,
badanie E7.M4.J2. Montowanie, badanie i konserwowanie urządzeń elektrycznych
30
i konserwowanie grzejnych i chłodniczych
urządzeń
elektrycznych E7.M4.J3. Montowanie i badanie urządzeń oświetleniowych 30
E7.M4.J4. Montowanie i badanie urządzeń energoelektronicznych 40
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E.7.M1.
Organizowanie działalności w branży
elektryczno-elektronicznej
E.7.M1.J1. E.7.M1.J2.
Posługiwanie się językiem Podejmowanie działalności
obcym zawodowym w branży gospodarczej w branży
elektryczno-elektronicznej elektryczno-elektronicznej
E.7.M2.
Przygotowanie do wykonywania zadań
zawodowych
E.7.M2.J1. E.7.M2.J3.
Przestrzeganie przepisów Montowanie, badanie
bezpieczeństwa i higieny i analizowanie działania
pracy w branży obwodów elektrycznych
elektryczno-elektronicznej prądu zmiennego
E.7.M2.J2. E.7.M2.J4.
Montowanie, badanie Badanie i analizowanie
i analizowanie działania działania układów
obwodów elektrycznych elektronicznych
prądu stałego
E.7.M3. E.7.M4.
Montowanie, badanie i konserwowanie Montowanie, badanie i konserwowanie
maszyn elektrycznych urządzeń elektrycznych
E.7.M3.J1. E.7.M3.J2. E.7.M3.J3.
Montowanie, badanie Montowanie, badanie Montowanie, badanie
i konserwowanie maszyn i konserwowanie maszyn i konserwowanie
elektrycznych prądu elektrycznych prądu transformatorów
stałego przemiennego
E.7.M4.J1. E.7.M4.J2. E.7.M4.J3. E.7.M4.J4.
Montowanie i badanie Montowanie, badanie Montowanie i badanie Montowanie i badanie
urządzeń przesyłowych, i konserwowanie urządzeń oświetleniowych urządzeń
zabezpieczeniowych urządzeń elektrycznych energoelektronicznych
i rozdzielczych grzejnych i chłodniczych
Rys. 1. Mapa dydaktyczna dla kwalifikacyjnego kursu zawodowego z zakresu kwalifikacji E.7
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7. Treści kształcenia w zakresie poszczególnych zajęć, sposoby ich osiągania z uwzględnieniem możliwości
indywidualizacji oraz wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych
7.1. E.7.M1. Organizowanie działalności w branży elektryczno-elektronicznej
7.1.1. E.7.M1.J1. Posługiwanie się językiem obcym zawodowym w branży elektryczno-elektronicznej
7.1.2. E.7.M1.J2. Podejmowanie działalności gospodarczej w branży elektryczno-elektronicznej
E7.M1.J1. Posługiwanie się językiem obcym zawodowym w branży elektryczno-elektronicznej
Uszczegółowione efekty kształcenia
Materiał nauczania
Uczący się potrafi:
JOZ(1)1 prowadzić dialog z uczestnikami procesu pracy;  Terminologia związana z bezpieczeństwem i higieną
JOZ(1)2 zastosować terminologię ogólnotechniczną branży elektryczno-elektronicznej; pracy.
JOZ(1)3 zastosować nazwy maszyn, urządzeń i narzędzi wykorzystywanych w branży elektryczno-elektronicznej;  Terminologia związana z zagrożeniami w miejscu pracy
JOZ(1)4 posłużyć się zasobem środków językowych umożliwiających realizację zadań zawodowych w branży elektryczno- (nakazy, zakazy, znaki informacyjne, procedury
elektronicznej; bezpieczeństwa).
JOZ(2)1 wysłuchać informacji związanych z wykonywaniem zadań zawodowych elektryka w języku obcym, zgodnie z zasadami  Wielkości fizyczne, parametry, miary, ilości.
aktywnego słuchania;  Nazwy maszyn, urządzeń i narzędzi.
JOZ(2)2 przeprowadzić rozmowę dotyczącą oferty handlowej;  Nazwy czynności zawodowych.
JOZ(2)3 sformułować proste wypowiedzi dotyczące maszyn i urządzeń elektrycznych;  Nazwy części maszyn i urządzeń elektrycznych.
JOZ(2)4 zaprezentować cechy maszyn i urządzeń elektrycznych podczas rozmowy z kontrahentem;  Teksty instrukcji zawodowych.
JOZ(2)5 przeprowadzić rozmowę z klientem dotyczącą awarii urządzenia;  Nazwy zawodów branży elektrycznej.
JOZ(3)1 przekazać informacje zawarte w ofercie handlowej i na opakowaniach części maszyn i urządzeń elektrycznych;  Nazwy stanowisk i miejsc pracy.
JOZ(3)2 zinterpretować informacje zawarte w dokumentacji technicznej dotyczące zasad eksploatacji maszyn i urządzeń  Korespondencja dotycząca branży elektrycznej w języku
elektrycznych; obcym.
JOZ(3)3 zinterpretować informacje zawarte w dokumentacji technicznej dotyczące zasad bezpieczeństwa podczas użytkowania  Informacje na prospektach maszyn i urządzeń
maszyn i urządzeń elektrycznych; elektrycznych.
JOZ(3)4 zinterpretować informacje zawarte w dokumentacji technicznej dotyczące typowych usterek oraz ich naprawy;  Dokumentacja techniczna obcojęzyczna, katalogi, normy,
JOZ(4)1 scharakteryzować stanowiska pracy elektromechanika/elektryka; poradniki.
JOZ(4)2 wymienić czynności zawodowe elektromechanika/elektryka;  Formularze zawodowe (protokoły uszkodzeń, awarii,
JOZ(4)3 uzyskać informacje i wskazówki dotyczące wykonywania czynności zawodowych; dokumentacja napraw).
JOZ(4)4 wyjaśnić sposób zorganizowania stanowiska pracy, zgodnie z zasadami ergonomii, bezpieczeństwa i higieny pracy,  Dokumenty Europass.
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E7.M1.J1. Posługiwanie się językiem obcym zawodowym w branży elektryczno-elektronicznej
ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;  Korespondencja biznesowa, tradycyjna i elektroniczna.
JOZ(4)5 zaprezentować współpracowników i zakład pracy podczas rozmowy;  Biznesowa rozmowa telefoniczna.
JOZ(4)6 udzielić odpowiedzi pisemnej oraz ustnej na zapytania kontrahentów i klientów;  Negocjowanie warunków umowy.
JOZ(4)7 sporządzić raport/notatkę służbową dotyczącą awarii urządzenia;
JOZ(4)8 wypełnić dokumenty aplikacyjne Europass – uzupełnić swój Europejski Paszport Umiejętności;
JOZ(5)1 skorzystać ze słowników jedno- i dwujęzycznych (ogólnych i technicznych);
JOZ(5)2 zinterpretować informacje zawarte w dokumentacji technicznej dotyczące zasad obsługi maszyn i urządzeń
elektrycznych;
JOZ(5)3 wyszukać informacje na obcojęzycznych stronach internetowych;
KPS(1)1 przestrzegać zasad kultury osobistej i etyki zawodowej;
KPS(2)1 kreatywnie i konsekwentnie dążyć do realizacji zadania zawodowego;
KPS(3)1 przewidzieć skutki powstałe w trakcie realizacji podejmowanych działań;
KPS(4)1 podjąć działania innowacyjne w trakcie realizacji zadań zawodowych;
KPS(4)2 podjąć działania prowadzące do dostosowywania się do zmieniających się warunków otoczenia;
KPS(5)1 poradzić sobie ze stresem;
KPS(6)1 doskonalić swoje umiejętności zawodowe poprzez korzystanie z różnych źródeł informacji;
KPS(7)1 przyjąć odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe;
KPS(8)1 ocenić ryzyko podejmowanych działań;
KPS(8)2 wykazać się odpowiedzialnością za wykonywane czynności zawodowe;
KPS(9)1 wynegocjować najkorzystniejsze warunki wykonywania zadań zawodowych;
KPS(10)1 współpracować w zespole zadaniowym.
Planowane zadania
Zadanie 1
Zadaniem waszej grupy jest opracowanie informacji na temat bezpiecznej i higienicznej pracy na stanowisku elektryka. Informacja powinna zawierać oznaczenia i symbole, zasady oraz
identyfikację zagrożeń. Do dyspozycji macie arkusze papieru, markery, słowniki dwujęzyczne. Podsumowaniem zadania jest prezentacja efektów pracy waszej grupy. Prezentacja podlegać
będzie ocenie.
Zadanie 2
Przeprowadźcie w parach rozmowę dotyczącą działania wybranej maszyny elektrycznej. Do dyspozycji macie słownik dwujęzyczny.
Zadanie 3
Zadaniem waszej grupy jest sporządzenie notatki w języku obcym, będącej formą dokumentacji z naprawy maszyny lub urządzenia elektrycznego. Dokumentacja powinna zawierać przyczyny
awarii maszyny lub urządzenia elektrycznego, sposób usunięcia awarii lub uszkodzenia. Do dyspozycji macie instrukcję obsługi urządzenia, formularz zgłoszeniowy awarii, słownik dwujęzyczny.
Ocenie podlegać będzie kompletność, adekwatność merytoryczna notatki/listu oraz poprawność językowa.
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E7.M1.J1. Posługiwanie się językiem obcym zawodowym w branży elektryczno-elektronicznej
Zadanie 4
Zadaniem waszej grupy będzie opracowanie informacji w języku obcym na temat narzędzi i przyrządów pomiarowych, umieszczonych na stanowisku pracy. Informacja powinna zawierać
nazwę przyrządu pomiarowego lub narzędzia oraz ich przeznaczenie z krótką charakterystyką. Do dyspozycji macie arkusze papieru, markery, słowniki dwujęzyczne. Podsumowaniem zadania
jest prezentacja efektów pracy waszej grupy. Prezentacja podlegać będzie ocenie.
Zadanie 5.
Zadaniem waszej grupy będzie opracowanie dokumentu Europass w języku obcym. Do dyspozycji macie arkusze papieru, markery, słowniki dwujęzyczne. Podsumowaniem zadania jest
prezentacja efektów pracy waszej grupy. Prezentacja podlegać będzie ocenie.
Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Środki dydaktyczne
W pracowni, w której prowadzone będą zajęcia edukacyjne, powinny znajdować się: sprzęt audiowizualny, tablica multimedialna (opcjonalnie), rzutnik pisma, odtwarzacz DVD, słowniki jedno–
i dwujęzyczne ogólne oraz techniczne, komputer z dostępem do Internetu, zestawy ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów. Wskazane jest, aby zajęcia prowadzone były w pracowni maszyn
i urządzeń elektrycznych.
Zalecane metody dydaktyczne
Proponuje się zastosować metody aktywizujące, takie jak: ćwiczenia, inscenizacja, symulacja, metoda gier dydaktycznych, metody doskonalące kompetencje komunikacyjne. Dominującą
metodą powinny być ćwiczenia.
Formy organizacyjne
Zajęcia powinny odbywać się w grupach do dwunastu osób, z podziałem na zespoły 2-3-osobowe. Dominująca forma organizacyjna pracy słuchaczy: indywidualna, zróżnicowana. Zajęcia
powinny być prowadzone z wykorzystaniem zróżnicowanych form nauczania. Praca z większą grupą/klasą jest formą najbardziej efektywną podczas wprowadzania nowego materiału oraz
pracy z materiałem audiowizualnym. Technika pracy w parach będzie najefektywniejsza podczas prowadzenia dialogów lub prezentowania inscenizacji. W przygotowaniu projektów najlepiej
sprawdzi się metoda pracy w małej grupie. Praca indywidualna pozwoli na uczenie się i samodzielne wykonanie ćwiczeń we własnym tempie oraz wybraną przez siebie metodą.
Sposób i forma zaliczenia danej jednostki modułowej
Do oceny osiągnięć edukacyjnych słuchaczy proponuje się stosowanie testów wielokrotnego wyboru, zadań z luką, ocenę aktywności ucznia podczas wykonywania zadań w grupie, ocenę
jakości wykonania zadań przez słuchacza.
Formy indywidualizacji pracy słuchaczy uwzględniające:
dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb i możliwości uczącego się.
Wykaz niezbędnej literatury
Chadaj S., Język angielski zawodowy w branży elektronicznej, informatycznej i elektrycznej. WSIP, Warszawa 2013
Evans V., Dooley J., O'Dell T., Electrician. Express Publishing, 2015
Jacques Ch., Technical English. Pearson Longman, 2008
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E.7.M1.J2. Podejmowanie działalności gospodarczej w branży elektryczno-elektronicznej
Uszczegółowione efekty kształcenia
Materiał nauczania
Uczący się potrafi:
PDG(1)1 wyjaśnić istotę funkcjonowania gospodarki rynkowej;  Zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej.
PDG(1)2 dokonać analizy działania mechanizmu rynkowego;  Mechanizm rynkowy – sposób działania.
PDG(1)3 zinterpretować zależności między popytem i podażą;  Popyt i podaż w gospodarce rynkowej.
PDG(1)4 określić rolę konkurencji na rynku;  Konkurencja rynkowa.
PDG(2)1 dokonać analizy przepisów prawa pracy;  Przepisy prawa określające prowadzenie działalności gospodarczej.
PDG(2)2 porównać sposoby zawierania umów o pracę;  Przepisy prawa dotyczące zatrudniania pracowników.
PDG(2)3 rozróżnić umowę-zlecenie od umowy o dzieło;  Rodzaje umów o pracę.
PDG(2)4 zatrudnić pracownika;  Przepisy prawa autorskiego.
PDG(2)5 porównać sposoby rozwiązania stosunku pracy;  Ochrona danych osobowych w przedsiębiorstwie.
PDG(2)6 rozróżnić rodzaje prawa autorskiego;  Przepisy prawa regulujące prowadzenie działalności gospodarczej w branży
PDG(2)7 uzasadnić konieczność stosowania prawa autorskiego w prowadzonej działalności;
elektryczno-elektronicznej.
PDG(2)8 zanalizować przepisy prawa dotyczące ochrony danych osobowych;
 Przedsiębiorstwa w branży elektryczno-elektronicznej.
PDG(2)9 wymienić, jakich danych może żądać pracodawca od osoby podejmującej pracę;
PDG(3)1 wyszukać przepisy prawa określające prowadzenie działalności gospodarczej;  Polska Klasyfikacja Działalności.
PDG(3)2 dokonać analizy aktów prawnych związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej;  Powiązania pomiędzy przedsiębiorstwami w branży elektryczno-elektronicznej.
PDG(3)3 wyszukać przepisy prawa regulujące prowadzenie działalności gospodarczej w branży  Planowanie jednoosobowej działalności gospodarczej.
elektryczno-elektronicznej;  Biznesplan w planowanej działalności gospodarczej.
PDG(3)4scharakteryzować zasady prowadzenia jednoosobowej działalności gospodarczej;  Zakładanie jednoosobowej działalności gospodarczej w branży elektryczno-
PDG(3)5 dokonać analizy przepisów prawa dotyczących rozliczeń finansowych jednoosobowej
elektronicznej .
działalności gospodarczej;
 Rejestracja własnej firmy.
PDG(4)1 wymienić rodzaje przedsiębiorstw w branży elektryczno-elektronicznej;
 Rodzaje dokumentów związanych z rejestracją firmy.
PDG(4)2 wskazać obszary działalności przedsiębiorstw branży elektryczno-elektronicznej w odniesieniu  Prowadzenie jednoosobowej działalności gospodarczej w branży elektryczno-
do Polskiej Klasyfikacji Działalności; elektronicznej.
PDG(4)3 dobrać kod PKD do rodzaju działalności przedsiębiorstwa branży elektryczno-elektronicznej;  Rozliczenia finansowe.
PDG(4)4 porównać rodzaje przedsiębiorstw w branży elektryczno-elektronicznej;  Zasady rozliczania z urzędem skarbowym.
PDG(4)5 rozróżnić obszary działalności przedsiębiorstw elektrycznych w odniesieniu do Polskiej  Zasady prowadzenia ewidencji podatku VAT.
Klasyfikacji Działalności;
 Zobowiązania przedsiębiorcy wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
PDG(4)6 określić powiązania przedsiębiorstw branży elektryczno-elektronicznej z innymi branżami;
 Koszty i wydatki w działalności gospodarczej.
PDG(5)1 zanalizować powiązania pomiędzy przedsiębiorstwami branży elektryczno-elektronicznej;
 Przychody i wpływy w prowadzeniu działalności gospodarczej.
PDG(5)2 zidentyfikować uczestników rynku branży elektryczno-elektronicznej;
 Wynik finansowy prowadzonej działalności
PDG(5)3 uzasadnić pozytywną rolę konkurencji przedsiębiorstw w branży elektryczno-elektronicznej; gospodarczej.
PDG(5)4 porównać rodzaje działań prowadzonych przez przedsiębiorstwa branży elektryczno-
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elektronicznej;  Prowadzenie korespondencji w firmie.
PDG(6)1 określić powiązania pomiędzy przedsiębiorstwami branży elektryczno-elektronicznej;  Urządzenia biurowe w firmie.
PDG(6)2 uzasadnić pozytywną rolę współdziałania przedsiębiorstw w branży elektryczno-elektronicznej;
PDG(6)3 ustalić możliwości współdziałania z przedsiębiorstwami branży elektryczno-elektronicznej;
PDG(6)4 określić rodzaje wspólnych działań z przedsiębiorstwami w branży elektryczno-elektronicznej;
PDG(7)1 zaplanować czynności i formalności konieczne do założenia firmy w branży elektryczno-
elektronicznej;
PDG(7)2 rozróżnić dokumenty potrzebne do rejestracji działalności gospodarczej;
PDG(7)3 dobrać dokumenty do rodzaju działalności gospodarczej;
PDG(7)4 wypełnić dokumenty potrzebne do rejestracji firmy osoby fizycznej w branży elektryczno-
elektronicznej;
PDG(8)1 zidentyfikować systemy obiegu korespondencji w firmie;
PDG(8)2 scharakteryzować zasady sporządzania pism;
PDG(8)3 uzasadnić konieczność sporządzania pism zgodnie z zasadami;
PDG(8)4 sporządzić pismo do instytucji zewnętrznej;
PDG(8)5 poprowadzić korespondencję elektroniczną;
PDG(9)1 rozróżnić urządzenia biurowe;
PDG(9)2 wyszukać programy komputerowe wspomagające prowadzenie działalności gospodarczej;
PDG(9)3 obsłużyć wybrany program komputerowy wspomagający prowadzenie działalności
gospodarczej;
PDG(9)4 posłużyć się urządzeniami biurowymi;
PDG(9)5 zastosować wybrany komputerowy program graficzny;
PDG(10)1 uzasadnić celowość sporządzenia planu działań marketingowych w firmie;
PDG(10)2 oszacować koszty działań marketingowych firmy;
PDG(10)3 zbadać rynek w branży elektryczno-elektronicznej;
PDG(10)4 dokonać analizy działań prowadzonych przez przedsiębiorstwa konkurencyjne;
PDG(10)5 zaplanować współpracę z innymi przedsiębiorstwami z branży elektrycznej;
PDG(10)6 skonstruować spójny i realistyczny plan marketingowy dla działalności gospodarczej w branży
elektryczno-elektronicznej;
PDG(10)7 uzasadnić celowość prowadzenia działań marketingowych prowadzonej działalności
gospodarczej;
PDG(11)1 rozróżnić rodzaje kosztów związanych z działalnością gospodarczą;
PDG(11)2 wyjaśnić różnicę pomiędzy kosztem a wydatkiem;
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